
 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI MEDICO 

COMPETENTE 
 

IL PRESIDENTE 

VISTA  la legge 21 Dicembre 1999, n. 508; 
VISTO  il D.P.R. 28 Febbraio 2003, n. 132;  
VISTO  il CCNL 18/01/2023 triennio 2019/2021; 
VISTO  lo Statuto dell’Accademia di Belle Arti di Catanzaro, approvato in via definitiva con D.D. 3262 del 

05/12/2016; 
VISTO  il D.lgs. n. 165 del 2001; 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 81/2008, ed in particolar modo gli artt. 17, 31,32,33, in merito alla designazione 

da parte del Datore di Lavoro del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, e gli artt. 38, 
39, 40 e 41 relativamente ai requisiti professionali richiesti per la figura del Medico Competente ed ai 
compiti che lo stesso deve svolgere, nonché alle modalità con cui si debba procedere all’individuazione 
del personale da adibire al servizio;  

VISTO  il D. Lgs. 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. 81/2008; 
COSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Medico Competente ai sensi del D. Lgs. 

81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 38 del citato decreto legislativo; 
CONSIDERATO che all’interno dell’Accademia di Belle Arti di Catanzaro non vi sono figure professionali idonee ad 

esperire tale incarico; 
VISTO   il verbale del Consiglio di Amministrazione n° 9 del 12.07.2024 
 

RENDE NOTO 
 
che l’Accademia di Belle Arti di Catanzaro intende procedere all’individuazione di n. 1 figura professionale esterna 
(Medico Competente) che fornisca il servizio biennale di “Sorveglianza Sanitaria nei Luoghi di Lavoro”. 
 
1. OGGETTO DELL’INCARICO 
L’incarico di Medico Competente di cui al D. Lgs. 81/2008 per conto dell’Accademia di Belle Arti di Catanzaro consiste 
nel “Servizio di Sorveglianza Sanitaria” nei Luoghi di Lavoro. 
L’assunzione dell’incarico comprenderà tutti gli obblighi previsti dall’art. 25 del D. Lgs. 81/2008 e le attività prescritte 
negli artt. 40 e 41 di seguito indicate a titolo esemplificativo:  

 Visite mediche: 
- esecuzione da parte del Medico Competente degli accertamenti sanitari di preassunzione e periodici (ASP); 
- predisposizione di cartella/libretto sanitario individuale e consegna degli esiti degli ASP in copia al Datore 

di Lavoro e al lavoratore/addetto visitato; 
- assistenza al Datore di Lavoro per la verifica dello scadenzario degli ASP; 
- consulenza in merito alla normativa di riferimento. 

 Attività di Sorveglianza Sanitaria con assunzione di responsabilità per l'attività di Medicina del Lavoro: 
- eventuale certificazione e denuncia di malattia professionale; 
- eventuale relazione annuale all’Azienda Sanitaria di competenza; 
- compilazione certificati di idoneità specifici alla mansione, etc.; 



 

- attività di collaborazione, organizzazione e consulenza al Datore di Lavoro cosi come contemplato dall'art. 
25 D. Lgs. 81/2008 e succ. modifiche; 

- sopralluogo annuale degli Ambienti di Lavoro; 
- partecipazione alla riunione periodica annuale; 
- redazione del Piano Sanitario Aziendale. 

 
2. TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il compenso da corrispondere sarà pari ad € 4.000,00, Iva inclusa, oneri previdenziali e assistenziali a carico del/la 
professionista, comprensivo di tutte le prestazioni indicate al punto 1 del presente bando, oltre che di ogni visita di 
controllo del personale, analisi o altra prestazione prevista dalla vigente normativa, o che in base a specifiche esigenze 
dell’Accademia potranno essere richieste. 
L’importo sopra indicato sarà corrisposto annualmente previa verifica ed accertamento delle prestazioni eseguite. 
 
3. DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico di natura temporanea è della durata di due anni con decorrenza dalla data di affidamento dell’incarico. 
L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, per i seguenti motivi: 

1) inadempienza grave e reiterata; 
2) negligenza; 
3) pubblico interesse; 
4) in tutti i casi previsti dalla legge. 

 
4. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE  
Ciascun interessato all’incarico di cui al presente avviso dovrà, per poter partecipare alla relativa selezione comparativa, 
essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti previsti dal libro II 

titolo II del codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 
l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale; 

4) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli art. 85 e 127 del 
D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai 
sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici; 

5) laurea in medicina e chirurgia; 
6) possedere uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs n. 81/2008: 

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

7) iscrizione nell’elenco dei medici competenti, istituito presso il Ministero della Salute ex art. 38, comma 4, del 
d.lgs. n. 81/2008); 

8) aver svolto nell’ultimo triennio il servizio oggetto del bando per la durata di almeno un anno.  
I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature 
e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico. 
L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporterà l'esclusione della candidatura, ovvero, se 
successiva, la decadenza dall’incarico. 



 

 
5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno inviare la manifestazione di interesse esclusivamente per via 
telematica sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica «inPA», all’indirizzo: 
www.inpa.gov.it, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, previa registrazione sullo stesso portale, inserendo le 
proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, dal quale risultino i titoli di studio 
conseguiti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate, le mansioni svolte, nonché ogni altra 
informazione ritenuta utile a comprovare l’attitudine, le abilità e la preparazione dei candidati all’incarico oggetto di 
selezione. 
Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, gli interessati compilano la domanda ed il curriculum vitae completi 
di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostituiva di certificazione ai sensi dell’articolo 
46 del D.P.R. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o altro domicilio digitale a loro intestato al quale intendono ricevere 
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. 
In caso di domicilio digitale non certificato, l’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni 
trasmesse. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuali malfunzionamenti del portale «inPA» o per errori da parte 
dei candidati nel caricamento della domanda di partecipazione. 
La presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata, al termine della 
procedura di invio, dal portale «inPA». La domanda non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 
tramite l’applicativo on-line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica. La procedura informatica 
attribuisce un codice alfanumerico associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il codice sarà utilizzato dall’ente 
in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relative alla presente procedura. 
La compilazione costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed 
i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 
445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. 
 
6. TERMINE DI PRESENTAZIONE 
Il termine perentorio per la presentazione della manifestazione di interesse è di 30 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso sul portale «inPA», secondo il principio del dies a quo non computatur in termino, dies ad quem computatur 
(ovverosia, ex art. 2963 C.C. «non si computa il giorno nel quale cade il momento iniziale del termine»).  
 
7. MODALITÀ DI SELEZIONE  
In sede di selezione comparativa, una commissione appositamente nominata composta in numero dispari di membri e 
presieduta dal Presidente dell’Accademia, verificata, ai sensi del precedente punto 4, l’ammissibilità o meno delle 
candidature pervenute, procederà, anche in presenza di un'unica candidatura, alla valutazione di quelle ammesse sulla 
base delle esperienze professionali maturate in rapporto al contenuto dell'incarico da assegnare, accertando il grado di 
aderenza delle conoscenze, delle capacità e delle attitudini professionali possedute dal candidato in funzione della figura 
professionale ricercata, ed in particolare la scelta sarà effettuata in base alla valutazione dei seguenti criteri: 

 Curriculum vitae formativo e professionale, per la cui valutazione sarà attribuito un massimo di 60 punti secondo 
criteri predeterminati dalla preposta Commissione. 

 I candidati dovranno sostenere un colloquio volto a valutare l’esperienza e le qualità professionali possedute per 
il posto da ricoprire. Al colloquio sarà attribuito un massimo di 40 punti. 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti. 
Sarà redatta una graduatoria di merito. A parità di punteggio precederà il più giovane d’età. 

http://www.inpa.gov.it/


 

La valutazione operata ad esito della selezione condotta è intesa esclusivamente ad individuare i candidati più idonei a 
ricoprire l’incarico di cui al presente avviso, pertanto la selezione non assume caratteristiche concorsuali e non determina 
alcun diritto al posto da ricoprire. 
L’acquisizione delle candidature non comporterà alcun obbligo specifico da parte dell’Accademia di Belle Arti di 
Catanzaro, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto dei candidati in ordine all’eventuale affidamento dell’incarico. È 
fatta salva la facoltà di non procedere alla nomina nel caso in cui le candidature pervenute non siano ritenute rispondenti 
alla professionalità ricercata, senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto. 
 
8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003, 
sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati 
(liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge. 
 
9. DISPOSIZIONI GENERALI 
L’Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’affidamento dell’incarico, ogni ulteriore dichiarazione, 
documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum; si informa inoltre che, in 
base alla normativa vigente, il professionista sarà tenuto a stipulare, prima dell’assunzione dell’incarico, idonea 
assicurazione per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale e polizza infortuni. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di presentazione delle domande, anche in periodi 
successivi, ovvero di modificare o eventualmente revocare il presente avviso di selezione, a suo insindacabile giudizio, 
quando l’interesse pubblico lo richieda o in dipendenza di sopravvenute e diverse esigenze organizzative, ovvero quando 
ciò si renda necessario o opportuno sulla base di disposizioni di legge o contrattuali. 
Il presente avviso è adottato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento 
economico, ai sensi dell’articolo 27 del decreto legislativo numero 198/2006 recante «Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna». 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in 
materia. Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio Informatico dell’Accademia di Belle Arti di Catanzaro e sul sito 
istituzionale www.abacatanzaro.it – Sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale «inPA». 
 

 
Il Presidente 

Prof.ssa Stefania Mancuso 
 

http://www.abacatanzaro.it/
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