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 Repn____del________ 

 

 

DISCIPLINARE D’INCARICO 

 

Incarico ad ASSISTENTE SOCIALE / PSICOLOGO professionista soggetto a regime IVA, a valere 

sulle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà annualità 2021 CUP D41H21000030001    

 

L’anno 202_ , giorno ………del mese di Giugno , presso la sede del settore n. 2 – Servizi alla  

 

Comunità e alla Persona siti in Presso il Palazzo del Carmine  Comune di Partinico  

 

TRA 

 

 

Il Comune di Partinico, Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 41, di cui fanno parte nove Comuni 

:Balestrate, Borgetto, Camporeale, Giardinello, Montelepre, San Giuseppe Jato, San Cipirello, Trappeto, 

rappresentato dalla  Sig.ra  Vitale Nadia,  Responsabile del settore N. 2 “Servizi alla Comunità e alla 

Persona”,  che d’ora in poi sarà indicato semplicemente l'“Amministrazione”  

E 

 

Il/ la Dott./ssa  ,  nato  il e residente a  in CF:  , iscritta all’albo professionale Assistenti Sociali / Psicologo 

Regione Sicilia sez.  con il n.  in qualità di Assistente Sociale// Psicologo, Partita IVA  indirizzo e-mail    e 

Pec        di seguito indicato come “Professionista 

 

PREMESSO CHE 

 Che con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 6171 del 10 maggio 2023, è 

stato trasmesso agli Ambiti Territoriali della regione Sicilia il riparto della quota servizi del fondo 

povertà 2021; 

 che  con D.D.G. 1767 del 27/06/2023 dell’Assesorato Regionale della Famiglia, delle 

Politiche Sociali e del Lavoro ha assegnato al Distretto Socio Sanitario n. 41, di cui 

Partinico è Comune capofila, la somma di €. 1.376.310,41 relativa alla Quota Servizi del 

Fondo Povertà annualità 2021 

  Che le risorse assegnate al Comune di Partinico a valere del FQSP Pal 2021 sono state impegnate 

negli esercizi finanziari di competenza; 

 Che con delibera del Comitato dei Sindaci del DS41 n.41 n.3 del 22.02.2024 è stato approvato sia lo 

Schema di Atto di programmazione territoriale per l’attuazione del Piano regionale per il contrasto 

alla povertà relativo alla Quota Servizi annualità 2021”  
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 -Che, con prot   Servizio 7/ n.12211 Palermo 3 Aprile 2024 l’Assessorato Regionale della Famiglia, 

delle Politiche Sociali, della e del Lavoro della Regione Siciliana, ha espresso parere di coerenza  

dell’atto di programmazione territoriale a valere delle risorse della Q.S.F.P. annualità 2021  

 Il professionista facente parte dell’équipe multidisciplinare svolgerà attività caratterizzate da 

interdisciplinarietà, interdipendenza teorico-pratica e collegamento con diversi enti e istituzioni 

pubbliche e private (Centro per l’impiego, ASP, Organizzazioni del Terzo settore ecc.) in un 

ambiente caratterizzato da situazioni di complesso disagio sociale; 

 Il professionista dovrà essere in grado di analizzare e valutare la domanda e i bisogni dell’utenza di 

riferimento e di costruire progetti individualizzati di assistenza atti a incidere positivamente per il 

superamento della condizione di povertà, l’inserimento lavorativo e l’inclusione sociale secondo le 

linee guida ed indicati 

 RICHIAMATA la Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-

assistenziali fra i Comuni costituenti l’Ambito Territoriale Distretto Socio Sanitario 41 del 

08.09.2021 che assegna al Comune di Partinico il ruolo di Comune Capofila, delegato a compiere, 

tramite l’Ufficio di Piano, tutti gli atti gestionali relativi alla attuazione  e degli interventi in capo al 

distretto Socio Sanitario n. 41  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

ART. 1 OGGETTO E SEDE DELL’INCARICO 

 

L’Incarico professionale si qualifica quale  per prestazione professionale a partita iva a valere sul Fondo 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2021 ) per una durata di 52 settimane ( 12 mesi  , per il 

potenziamento del servizio sociale professionale e dell’equipe multidisciplinare per la presa in carico di 

nuclei familiari/individui percettori dell’Assegno di inclusione (ADI), in condizione di disagio economico o 

in situazione di in grave marginalità  sui fondi  e  

In considerazione della natura delle attività, le sedi prevalenti dello svolgimento saranno quelle dei Comuni 

del Distretto Socio Sanitario D41. Gli spostamenti nel territorio del Distretto Socio Sanitario D41 saranno a 

carico dei professionisti ed è richiesta  che l’incarico sia svolto in presenza presso il Comune  e/o Comuni 

del DS41 ove assegnati 

Art 2 . FINALITÀ DELL’INCARICO  

L’obiettivo è quello di creare un punto di accesso funzionale e organizzato, capace di interpretare le 

richieste degli utenti e individuare una risposta immediata al bisogno. Il Servizio Sociale Professionale 

dovrà definire il percorso di presa in carico della famiglia/individuo (Pre-assessment): progettazione dello 

strumento, somministrazione agli utenti dello strumento, elaborazione dei dati raccolti; questa fase sarà 

condivisa dal gruppo di lavoro “Equipe Multidisciplinare” che verrà coinvolto operativamente nella fase 
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successiva dell’Assessment. Le attività si svolgeranno in un ambiente organizzativo complesso 

caratterizzato da situazioni di elevato disagio sociale, sia di gruppi (soprattutto famiglie con minori) sia di 

singoli, con la necessità di gestire, in una società in rapida trasformazione, la comunicazione e 

l’informazione relative all’inclusione sociale dei cittadini. I candidati selezionati ,saranno chiamati a 

svolgere attività caratterizzate da interdisciplinarità, interdipendenza teorico-pratica e collegamento con 

diversi enti e istituzioni pubbliche e private (Centro per l’impiego, ASP, Organizzazioni Imprenditoriali, 

Organizzazioni del Terzo Settore, ecc.) e sarà pertanto richiesta la capacità di usare criticamente gli 

strumenti scientifici e metodologici indispensabili per affrontare situazioni problematiche, anche di elevata 

complessità. Per svolgere con successo la funzione, saranno inoltre richiesti la capacità di operare con 

un’elevata autonomia, di coordinare gruppi di lavoro, nonché il possesso di adeguate competenze e capacità 

di interagire anche con le culture e le popolazioni migrate, nonché la capacità di analizzare e valutare la 

domanda e i bisogni dell’utenza di riferimento, di costruire progetti individualizzati di assistenza che 

individuino interventi e azioni finalizzate al superamento della condizione di povertà, all’inserimento 

lavorativo e all’inclusione sociale. 

L’Assistente Sociale e lo Psicologo, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, saranno chiamati a 

operare, relativamente ai beneficiari definiti quali nuclei familiari e altre persone in povertà, inclusi i 

beneficiari dell’Assegno di inclusione (ADI), in condizione di disagio economico o in situazione di grave 

marginalità, appartenenti a uno o più Comuni e in stretto raccordo con il Distretto Socio-Sanitario n. 41 e 

con i Servizi Sociali Comunali, con funzioni riguardanti: 

la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialità di ciascuna famiglia beneficiaria di 

assegno inclusione ADI  ex  REI/RDC o in condizione di povertà; 

-lo sviluppo, l’attuazione e il monitoraggio dei progetti personalizzati di inclusione sociale e lavorativa dei 

beneficiari dell’Assegno di inclusione (ADI), in condizione di disagio economico, o in situazione di in 

grave marginalità ex REI/RDC o in condizione di povertà; 

la partecipazione alle relative Equipe Multidisciplinari (EM); 

l’attivazione di prestazioni sociali e interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del territorio, 

all’interno del sistema dei servizi e interventi per l’inclusione attiva, quali l’inserimento al lavoro 

(orientamento, formazione, misure di attivazione lavorativa, accompagnamento all’avvio di rapporti di 

lavoro, ecc.) e interventi educativi – territoriali e domiciliari - per gli adulti e la famiglia; 

il lavoro di rete con soggetti pubblici e privati per creare opportunità utili ai progetti di inclusione socio 

lavorativa; 

il raccordo con gli operatori dei servizi territoriali, con i volontari e le organizzazioni pubbliche e private 

che operano nel contrasto alla povertà; 

Ciascun professionista, nell’ambito delle proprie competenze, sarà chiamato a gestire un numero elevato di 

progetti individualizzati di presa in carico di cittadini in difficoltà o in condizione di povertà e potrà 

svolgere il ruolo di CASE MANAGER nonché responsabile del progetto personalizzato nell’ambito 
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dell’Equipe Multidisciplinare (EM) per la presa in carico dei nuclei familiari  nei Comuni del distretto ove 

sarà assegnato per  tutte le attività  di contrasto alla Povertà  ed inclusione sociali anche per i soggetti non 

beneficiari di musura ADI  

ART.3. NATURA DELL’INCARICO 

L’incarico oggetto del presente avviso è di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001, art.1 

lett.a  ai sensi dell’art. 2229 e seguenti del Codice Civile, e sarà conferito ai candidati idonei selezionati per 

i vari profili professionali, come stabilito nel relativo incarico , ed è connesso alle attività progettuali ma 

anche alle necessità  dei servizi sociali professionali dei Comuni del DS41 di che trattasi in materia di 

assistenza e contrasto alla povertà  in favore di soggetti che versano in situazioni di disagio e/o fragilità  

fragilità  come da vigenti linee guida per la progettualità oggetto del presente incarico.  

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo senza vincolo di subordinazione, da svolgersi in presenza 

presso le sedi di assegnazione nel rispetto delle direttive, specificando che l’interessato non può avvalersi di 

sostituti o ausiliari. 

Art 4. DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà la durata  di  ( 52 settimane per  24 ore per complessive ore 1248) a valere sulla Quota 

Servizi del Fondo Povertà (annualità 2021) dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti con un impegno 

dei relativi incarichi professionali come indicato all’art. 1  del presente avviso ,sarà consentita in caso di 

economia, senza obbligo alcuno, e a discrezione del Distretto Socio Sanitario una eventuale prosecuzione 

dell’attività fino ad esaurimento delle risorse destinate a tale  incarico 

Per le attività di cui al presente incarico al professionista sarà riconosciuto un compenso di € 25,00 l’ 

ora , con un impegno orario di 24 ore settimanali in presenza  a decorrere dal ____________ e fino per un 

totale di 1248  ore ed un compenso pari a € . € 31.200,00 

Il compenso è da ritenersi al lordo ed omnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali ed incluso 

I.V.A. se dovuta.  

Oltre il compenso summenzionato non è previsto alcun onere aggiuntivo a titolo di rimborso spese e/o di 

diaria e/o di qualsiasi altra natura. Le modalità di raccordo per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed 

il corretto ed efficace svolgimento della prestazione lavorativa verranno concordate tra il Distretto Socio 

Sanitario DS 41 ed i soggetti selezionati della presente procedura. Gli esperti organizzeranno 

autonomamente la propria attività in assenza di vincoli di subordinazione, e stante la tipologia di servizio da 

espletare, garantendo la prestazione lavorativa in presenza per 24 ore settimanali nei limiti delle ore 

complessive oggetto dell’incarico. Gli esperti daranno puntuale evidenza dell’attività svolta e degli 

eventuali output realizzati attraverso relazioni periodiche al Responsabile del settore del Comune/i ove 

risulteranno assegnati. 

I pagamenti saranno effettuati dal Comune capofila Partinico avverranno dietro presentazione di fattura, 

al codice univoco YKDZ8O e riportante il CUP.  D41H21000030001   corredata da relazione 

sull’attività svolta e relativo timesheet validati dal Responsabile del Settore del Comune di 
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assegnazione secondo i tempi e le modalità che saranno stabilite nel disciplinare di incarico. 

Modalità di pagamento: 

 

 

 

 

Oltre il compenso summenzionato non è previsto alcun onere aggiuntivo a titolo di rimborso spese e/o di 

diaria e/o di qualsiasi altra natura. Le modalità di raccordo per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed 

il corretto ed efficace svolgimento della prestazione lavorativa verranno concordate tra il Distretto Socio 

Sanitario D 41 ed i soggetti selezionati della presente procedura. Gli esperti organizzeranno autonomamente 

la propria attività in assenza di vincoli di subordinazione, e stante la tipologia di servizio da espletare, 

garantendo la prestazione lavorativa in presenza per 24 ore settimanali per ciascuna progettualità nei limiti 

delle ore complessive oggetto dell’incarico. Gli esperti daranno puntuale evidenza dell’attività svolta e 

degli eventuali output realizzati attraverso relazioni periodiche al Responsabile del settore del Comune/i 

ove risulteranno assegnati. 

I pagamenti saranno effettuati dal Comune capofila Partinico avverranno dietro presentazione di fattura, 

al codice univoco YKDZ8O e riportante il CUP.  D41H21000030001   corredata da relazione 

sull’attività svolta e relativo timesheet validati dal Responsabile del Settore del Comune di 

assegnazione secondo i tempi e le modalità che saranno stabilite nel disciplinare di incarico. 

Modalità di pagamento: 

coordinate bancarie sono: IBAN 

ART. 5 

OBBLIGHI DELL’INCARICATO 

Il  professionista è tenuto a svolgere le attività di cui all’art. 2 che precede,  personalmente in presenza presso 

la sede/i del comune/i  di assegnazione e gestendo in forma autonoma ed indipendente il programma di 

lavoro, con espressa esclusione di ogni vincolo di subordinazione, con un a presenza settimanale di 24 ore 

secondo le indicazioni programmatiche di massima fornite dall’Amministrazione  che quest'ultima fornirà, 

nelle persone dei Responsabili dei settori e in occasione di apposite riunioni o briefing, al fine di coordinare, 

per le proprie esigenze organizzative, le prestazioni del professionista stesso.   

Il professionista si impegna a far data della sottoscrizione del presente disciplinare d’incarico a 

svolgere tutte le mansioni e attività relative allaQuota Servizi del Fondo Povertà 2021  . 

Lo svolgimento delle attività di cui all’art. 2, quindi, non implicano alcun rapporto di dipendenza nei 

confronti della Committente e non sono riferibili, ad alcun effetto di legge, alle disposizioni (anche 

previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di rapporto di 

lavoro subordinato. 

Il  professionista sarà, pertanto, libero di esercitare eventuali, ulteriori attività lavorative, purché le stesse non 
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precludano e non  risultino incompatibili con l'impegno assunto nel presente contratto  ovvero in concorrenza 

con l'attività svolta dalla Committente e non venga svolta  con Enti/Cooperative accreditati  o aggiudicatari 

di servizi  con il Distretto Socio Sanitario n. 41. 

Il  professionista si obbliga sin da ora ad eseguire quanto previsto dal presente contratto, a favore della 

committente, nel rispetto dei criteri di correttezza e buona fede, e con la diligenza richiesta dalla natura 

dell'incarico, nonché a tenere a proprio carico ogni rischio connesso all'esecuzione del presente contratto 

ovvero conseguente dalla stessa ed a manlevare l’Amministrazione da qualsiasi azione o pretesa che, nei 

confronti della stessa, anche successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto 

di cui al presente contratto, venisse avanzata da terzi in relazione all'operato posto in essere da esso.  

Tutte le informazioni di cui  il professionista entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico e tutte le 

attività connesse all’esecuzione del presente disciplinare saranno materia riservata, per cui il professionista si 

impegna sin da ora a mantenere la segretezza su quanto sia venuto a conoscenza; 

                     ART. 6 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) sarà improntato ai 

principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Titolare del 

trattamento dei dati è il Comune di Partinico. Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati, Regolamento (UE) n. 2016/679, i dati contenuti nelle domande pervenute 

sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura. 

Durante il periodo di validità del contratto le parti non faranno uso di tali informazioni o conoscenze per 

qualsiasi tipo di scopo che non sia la realizzazione di quanto stabilito in contratto e non renderanno tali 

informazioni e/o conoscenze accessibili a terze parti, ad eccezione dei casi in cui ciò sia richiesto dalla legge. 

Il  professionista dichiara inoltre di aver ricevuto completa informativa ai sensi della normativa vigente in 

materia. 

ART. 7 PROPRIETA’ - CONCORRENZA - RISERVATEZZA 

Il professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso svolgendo 

l'attività in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento e dovrà operare con la diligenza 

richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, che non subirà condizionamenti 

o limitazioni da parte dell’Amministrazione, nel rispetto delle normative applicabili in materia. 

Il  professionista si impegna a non diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed 

all’organizzazione della Committente, né compiere atti in pregiudizio delle attività della stessa. 

Il  professionista s’impegna tassativamente a non divulgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei quali 

potrà venire a conoscenza a motivo dell’incarico conferito. 

Il  professionista dovrà mantenere sempre un comportamento riservato e non dovrà divulgare notizie inerenti 

l'attività amministrativa e formativa a terzi estranei alla struttura committente. 

Il presente contratto, l’oggetto delle prestazioni dallo stesso previste e le modalità dell’adempimento delle 

obbligazioni – in assenza di un nostro preventivo assenso - non potranno essere oggetto di diffusione e di 
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informazione pubblicitaria da parte Sua e/o nel Suo interesse. 

Fermo restando quanto stabilito dai commi precedenti, Il Professionista potrà essere espressamente 

autorizzato dall’Amministrazione, per motivi strettamente inerenti e comunque funzionali allo svolgimento 

dell’incarico affidato , a divulgare dati o fatti inerenti la Committente medesima. 

All’Amministrazione, resta invece riservato il diritto esclusivo di utilizzare dati, notizie, cognizioni e risultati 

di cui al presente contratto. 

ART. 8 RISOLUZIONE O RECESSO  

 

 

E’ facoltà dall’Amministrazione di risolvere il presente accordo per inadempimento ovvero per giusta causa, 

da intimarsi mediante raccomandata con ricevuta di ritorno senza alcun preavviso. In ogni caso il rapporto di 

lavoro in oggetto s’intende risolto per la realizzazione anticipata o l’interruzione sopravvenuta del Progetto 

medesimo o delle fasi del programma di lavoro oggetto del presente contratto. 

Ciascuna delle parti potrà recedere anticipatamente in caso di eventi oggettivi e/o comportamenti dell’altra 

parte che rendessero non proseguibile il rapporto oggetto del presente contratto. Detto recesso dovrà essere 

da una parte comunicato all’altra per iscritto ed avrà efficacia dalla data di ricezione della stessa.  

Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati, il Comune OVE IL Professionista 

risulta assegnato, ove ricorrano i casi previsti dal D.lgs. 2411/90, potrà  proporre motivato provvedimento di 

revoca da sottoporre al preventivo parere del Comitato dei Sindaci  ed acquisito il parere favorevole, il 

Comune Capofila adotterà il provvedimento di  revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione 

del rapporto anche prima della scadenza nei casi previsti  dalle norme vigenti in materia. 

È altresì facoltà delle parti di recedere anticipatamente ai sensi di quanto indicato all’art. 3 del presente 

contratto.  

Resta inteso che la scrivente avrà facoltà di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto in caso di: 

 inadempienza di rilevante importanza degli obblighi previsti a carico del Collaboratore ai sensi del 

presente contratto; 

 svolgimento di attività professionale per conto proprio o di terzi in concorrenza con le attività 

dall’Amministrazione; 

 sospensione dell’attività da parte  della Committente ; 

 ogni altra ipotesi di inadempienza degli obblighi previsti a carico del professionista di gravità tale da non 

consentire la prosecuzione del rapporto – salva ogni diversa azione risarcitoria e fatti salvi i nostri ulteriori 

diritti – senza alcun onere aggiuntivo rispetto al solo costo corrispondente al periodo di consulenza prestato 

computato pro-tempore e pro rata, unitamente alle eventuali spese di trasferimento e soggiorno già sostenute. 

Nel caso di risoluzione anticipata del presente incarico, il totale del corrispettivo convenuto verrà 

proporzionalmente rapportato sulla base dell’attività effettivamente svolta. 
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ART. 9 CONTROVERSIE 

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all’interpretazione e all’esecuzione della presente 

convenzione, sarà esclusivamente competente il Foro di Palermo, derogando ogni altra competenza, anche 

per ragioni di continenza e connessione di causa. 

 

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto dal presente contratto si richiamano le vigenti disposizioni normative.  

 

Per il Comune di Partinico 

 

_____________________________ 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c.., l’incaricato prende visione, accetta e sottoscrive 

espressamente le clausole di cui ai precedenti articoli: Art.1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11. 

 

 

PER ACCETTAZIONE 
 

____________________________ 

(_____________________) 

 

 

 


