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AWVISO DI MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.1

POSTO

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEl

FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D) CON ATTRIBUITO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE ALL'AREA AFFARI GENERALI / SERVIZI ALLA PERSONA: UFFICIO
SERVIZI DEMOGRAFICI, SERVIZI SOCIALI, SEGRETERIA/PUBBLICA ISTRUZIONE E AFFARI GENERALI.

VISTI:

I"art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 22/12/2023 con cui sono stati approvati la
Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Bilancio di
Previsione finanziario per il triennio 2024/2026;

la delibera di Giunta Comunale n. 145 del 28/12/2023 e ss.mm.ii. che ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026, affidando la gestione del P.E.G. ai responsabili
di Area;

la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 29/01/2024 e successive modifiche con la quale si &
proceduto all'adozione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQO) 2024 - 2026;
il D.L. 36/2022 coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 che ha previsto
il “Portale Unico del reclutamento” di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019 da parte del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, quale
piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni, secondo il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del 15/09/2022;

il nuovo DPR 82 del 2023 che modifica le regole per l'assunzione nella pubblica
amministrazione e lo svolgimento di concorsi pubblici;

SIRENDE NOTO

che il Comune di Castegnato intende procedere alla copertura di n. 1 posto di FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D), a tempo pieno e

indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n.165/2001 da assegnare all’area Affari Generali / Servizi
alla persona: ufficio servizi demografici, servizi sociali, Pubblica Istruzione, segreteria e affari generali.
Alla posizione & attribuito un incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL 16.11.2022,
avente ad oggetto la direzione dell’Area organizzativa menzionata.


http://www.comune.castegnato.bs.it/
mailto:protocollo@pec.comune.castegnato.bs.it

REQUISITI DI AMMISSIONE, CAUSE DI ESCLUSIONE E CONTENUTO DELLE ISTANZE

Possono presentare istanza coloro che, alla data di scadenza del presente Avviso, dichiarino di essere
in possesso dei seguenti requisiti:

a.

siano attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione, con collocazione nell’Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (ex cat. D);

siano attualmente in possesso del profilo professionale di Funzionario con Elevata
Qualificazione e/o di Funzionario e abbiano superato il periodo di prova;

abbiano gia svolto I'incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione in almeno uno o piu dei
servizi indicati (servizi demografici, servizi sociali, segreteria e affari generali);

siano in possesso del nulla osta definitivo per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
siano in possesso di idoneita psicofisica incondizionata all’esercizio di tutte le mansioni del
profilo professionale rivestito;

non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del
rimprovero scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di
pubblicazione dell’Avviso e non abbiano procedimenti disciplinari in corso;

non siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 35bis del D. Lgs. n. 165/2001);
non abbiano pendenti cause di lavoro o comungue connesse all'Area, alla posizione
economica e/o al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte;

La mancanza dei suddetti requisiti comporta I'esclusione dalla procedura di mobilita. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’Avviso di selezione per la
presentazione dell’istanza di ammissione, dichiarati dai candidati nelle forme previste dal D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i. e verificati ai sensi dell’art. 71 del medesimo Decreto, ad eccezione dell’idoneita
fisica che sara attestata dal medico competente del Comune di Castegnato, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i., in occasione dell’assunzione in servizio.

Altresi e escluso dalla procedura di mobilita:

a.

il candidato che presenti istanza di mobilita senza indicare le proprie generalita, ossia data e
luogo di nascita, domicilio e recapito, laddove non rinvenibili implicitamente dalla
documentazione allegata;

il candidato che nell’istanza di mobilita non abbia dichiarato di aver preso atto della disciplina
speciale relativa alla selezione pubblica di mobilita, cosi come riportata nell’Avviso pubblico e
di accettarla incondizionatamente;

il candidato che nell’istanza di mobilita non abbia prestato consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi del Regolamento Europeo in materia di tutela dei dati personali 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;

il candidato che non abbia prodotto il curriculum professionale;

il candidato inquadrato in un’Area o in un profilo professionale diverso da quelli messi a
bando;

il candidato che non si presenti per sostenere il colloquio alla data prestabilita;

il candidato che non provveda al puntuale riscontro, nei tempi assegnati, delle richieste di
chiarimento e/o integrazione in merito all’ istanza presentata o ad una o piu dichiarazioni o
alla produzione degli allegati;



h. il candidato che non osservi le prescrizioni o formalita previste espressamente dal presente
awviso, prescritte a pena di esclusione;

i. il candidato che non sia in possesso de
dell'amministrazione di provenienza;

| “"

nulla osta” incondizionato al trasferimento

In caso di dichiarazioni che sia accertato risultare false, non si procedera all’assunzione in servizio o,
se questa si e gia perfezionata, il rapporto si intendera risolto con effetto immediato, fatte salve le
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci. Nell’istanza, il candidato dovra, inoltre, indicare un
indirizzo e-mail autorizzando il Comune di Castegnato ad utilizzarlo per indirizzare tutte le
comunicazioni inerenti alla procedura, con effetto di notifica, per tutto quanto non sia possibile
comunicare attraverso Portale InPa.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di ammissione alla procedura, resa ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. n. 445/2000, completa della dichiarazione di tutti i requisiti e gli elementi sopra
elencati a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno mercoledi 9 ottobre 2024 alle ore 12.00
esclusivamente tramite piattaforma telematica InPA — Portale del Reclutamento, disponibile
all'indirizzo  internet  https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione a scelta fra
SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale InPA previa registrazione sullo
stesso Portale. La registrazione, la compilazione, I'invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al
portale InPA — Portale del Reclutamento, comportano il consenso al trattamento dei dati personali
per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di
protezione dei dati personali, D. Lgs.n.196/2003. Le dichiarazioni contenute nell’istanza on-line
costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. e sono rese sotto la propria responsabilita. L'Amministrazione
comunale non e responsabile per eventuale mancata ricezione delle istanze entro i termini prescritti,
a causa di problematiche connesse ad eventuale malfunzionamento della piattaforma telematica
InPA, o ad altri eventuali disguidi comunque non imputabili al Comune di Castegnato, o a caso fortuito
o forza maggiore. Non saranno tenute in considerazione e saranno escluse dalla procedura le istanze
che perverranno in altra forma o con ogni altra modalita.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Le istanze di partecipazione alla mobilita, utilmente pervenute, saranno esaminate al fine di
verificarne I'ammissibilita sulla base dei requisiti previsti nell’Avviso di selezione. In sede di esame
istruttorio delle istanze di partecipazione possono essere richiesti chiarimenti e documenti ad
integrazione dell’istanza presentata, assegnando un congruo termine entro il quale provvedere. In
ogni caso, non si considerano validamente pervenute e sono pertanto escluse le domande di
partecipazione prive di sottoscrizione, salvo il caso di modalita alternativa di certificazione della
paternita dell’istanza prevista dal Portale InPa.



Successivamente alla valutazione delle domande e dei relativi curricula i candidati, o alcuni di essi,
potranno essere chiamati a sostenere un colloquio attitudinale teso a verificare competenze e
capacita richieste per la posizione da ricoprire.

Le valutazioni sono compiute ad insindacabile giudizio della Commissione Concorsuale.

L’avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale che, pertanto, potra non
dare seguito alla mobilita.

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice e finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valutera il
colloquio sulla base delle materie dell’ordinamento degli enti locali e di quelle attinenti alle
competenze del settore nel cui ambito sono ricompresi i posti da ricoprire, tenendo conto dei
seguenti criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro.

Saranno collocati utilmente in graduatoria e, pertanto, ritenuti idonei alla mobilita secondo 'ordine
della graduatoria stessa i candidati che, sostenuto il colloquio, abbiano ottenuto un punteggio non
inferiore a 21/30. Il concorrente che non si presenta alla selezione nel giorno stabilito si considera
rinunciatario ed e escluso dalla procedura.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso di esercitare la pilt ampia autonomia nella decisione finale
di procedere o meno alla mobilita, anche dopo la formazione dell’elenco degli idonei, nonché di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avwviso e si riserva la facolta di non
procedere all'immissione in servizio qualora i termini del trasferimento risultassero incompatibili con
le proprie esigenze.

Castegnato, 06/09/2024
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