Citta di
San Giovanni in Fiore

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO EXART. 90
TUEL PER LA FIGURA DI - UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, GIA
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Richiamata:

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 19/12/2023 esecutiva, circa I’approvazione del Documento
Unico di Programmazione (DUP);

+ la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 27/12/2023 esecutiva, circa I’approvazione del Bilancio di
previsione finanziario per I’esercizio 2024/2026;

* la Deliberazione di G. C. n. 27 del 28/02/2024, esecutiva. avente ad oggetto “Approvazione piano triennale dei
fabbisogni di personale 2024/2026”;

» la Deliberazione di G. C. n. 37 del 27/03/2024, esecutiva, avente ad oggetto “Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021, triennio 2024/2026”;

* la Determinazione Dirigenziale n. XX del XXX, avente ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 90 tuel per la figura di - ufficio di staff del Sindaco-

istruttore , gia categoria C, posizione economica C1;

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale intende avviare una valutazione comparativa di idoneita per I’assunzione mediante la
stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato,fino alla scadenza del mandato del Sindaco ai sensi
dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, di una unita di personale da inquadrare nell’area degli Istruttori, gia categoria C,

posizione economica “C1”, del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, presso 1’Ufficio di Staff del Sindaco.

ART.1-OGGETTO

Il candidato prescelto ed assunto a tempo determinato, dovra svolgere attivita di staff della segreteria del Sindaco e dovra
occuparsi di:

- Attivita di supporto al Sindaco per I’esercizio di funzioni di segreteria;

- Gestione agenda e appuntamenti del Sindaco;
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- Collaborazione nella realizzazione di incontri a carattere pubblico su temi strategici individuati dal Sindaco finalizzati ad
illustrare I'attivita politico istituzionale degli organi di vertice dell'amministrazione e le iniziative istituzionali che attuano
il programma di governo o traducono l'indirizzo politico-amministrativo della Giunta comunale;

- Mantenimento, anche attraverso i social network, dei rapporti con i cittadini, i gruppi e le associazioni in merito allo
sviluppo di questioni sottoposte al Sindaco e ai componenti della Giunta quali referenti dell’amministrazione comunale;

- monitoraggio dell’opinione pubblica anche attraverso 1’utilizzo dei social network;

- elaborazione note e documenti di carattere politico;

L’attribuzione formale dell’incarico avverra con apposito Decreto Sindacale, ai sensi del combinato disposto degli artt. 90
e art. 50 comma 10 del D.Lgs. n.267/2000. L’incaricato sara tenuto a fornire una prestazione lavorativa con orario di
lavoro part-time (18 ore) da concordarsi con il Sindaco, secondo le esigenze e le richieste che via via saranno evidenziate.
L’ Amministrazione, con il presente Avviso, garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della L. n.125/1991 e s.m.i. ed il rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili di
cui alla L. n. 68/1999.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il contratto individuale prevedera la corresponsione del trattamento economico fondamentale previsto per I’inquadramento
nell’area Istruttori , gia categoria C, posizione economica “C1”- del Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022. La figura professionale dovra assolvere un debito orario funzionale, pari a 18 ore settimanali, la cui
articolazione vorra determinare il Sindaco sotto la sua diretta responsabilita.

L’incarico in oggetto avra durata con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro e non
oltre, in ogni caso, la scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

L’incarico in oggetto potra altresi essere revocato in qualsiasi momento previa comunicazione scritta del Sindaco.

Il trattamento economico fondamentale della figura professionale assunta ai sensi dell’art 90 D.Lgs. 267/2000, inquadrata

come sopra specificato.

ART. 3-REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. idoneita fisica all’impiego;
4. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente e/o
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1 —
lett. D) del D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i.;
5. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o altre misure che siano causa di destituzione
da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
6. Diploma quinquennale;
7. Adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse di Windows (Word,
Piazza Municipio
87055 San Giovanni in Fiore (CS)

Tel. 0984.97.71 — Fax 0984.99.26.90
pec: protocollogeneralesgfiore@asmepec.it



Citta di
San Giovanni in Fiore

Excel, ecc...) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettronica, Internet;

I requisiti prescritti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
awviso di selezione per la presentazione delle candidature.

Il presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.57 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n.
198/2006.

ART .4 Presentazione della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, unicamente per via
telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica

Amministrazione "inPA", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.iti previa registrazione sullo stesso

Portale. La registrazione al Portale € gratuita e richiede l'autenticazione mediante i sistemi di registrazione
SPID/CIE/CNE/elDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196 del
30/06/2003.

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione.

All'atto della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. Per la partecipazione al concorso
il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio

digitale.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati, a pena di esclusione.

entro e non oltre le ore 12:00

del 15~ giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando sulla Piattaforma InPa

Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. Per la
compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni presenti nel Bando in

oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa.

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte le Sezioni che

dovranno essere compilate.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere all'invio della DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato I'invio.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale "inPA", contenente un riepilogo della domanda
presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sara
utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura.
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Qualora il candidato inoltri la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell'Ente, la
domanda sara esclusa dalla selezione.
ART.5-VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Successivamente alla scadenza del termine, il Sindaco,provvedera ad individuare il soggetto da assumere, previa
valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio.
La valutazione del curriculum avverra attenendosi ai principi di complessiva valutazione del candidato, per le esperienze
formative, professionali in un ambito fiduciario generale. La valutazione operata ad esito della selezione condotta, € intesa
esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
La selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun
diritto al posto da ricoprire.
ART. 6 - AVWVERTENZE GENERALI
L’ Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore dichiarazione, documentazione o
certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i requisiti prescritti per I’ammissione
al pubblico impiego. Il Sindaco ha la facolta di prorogare il termine di scadenza dell’avviso pubblico o di riaprire il
termine stesso, di modificare o integrare, nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse il presente avviso o per
carenza di candidati idonei da individuare nella procedura L’individuazione del candidato idoneo avverra con
provvedimento del Sindaco. Il contratto di assunzione sara sottoscritto dal Responsabile del Servizio Personale
Il contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n.267/2000, si costituisce in virtu di un
rapporto fiduciario (intuitu personae) con il soggetto politico che richiede I’assunzione e, pertanto, lo stesso Si risolve
automaticamente al venir meno di tale rapporto fiduciario, evento che dovra essere certificato con apposita nota espressa e

motivata del Sindaco.

Art.5 Informazioni varie

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere. prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare il

presente avviso per motivi di pubblico interesse.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni).

ART. 7 -PUBBLICITA

Ogni comunicazione ai candidati concernente il presente avviso viene effettuata attraverso il Portale inPA e sul sito

istituzionale del Comune http://comune.sangiovanniinfiore.cs.it

INFORMATIVA PRIVACY

La titolaritd di questo trattamento & delllAmministrazione Comunale. Il trattamento sard eseguito sotto la

responsabilita diretta dei soggetti designati.
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| dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una Pubblica
Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o generalizzato. Per
ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per legge o che non avvenga
per finalita istituzionali nell'obbligatorio scambio di dati tra PA, l'interessato ha diritto a ricevere una notifica
dell'istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di contro-dedurre la sua eventuale contrarieta al

trattamento.

| dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall'interessato.

Il trattamento dei dati in oggetto avverra fin quando l'interessato non si opporra formalmente o fin quando questa
amministrazione riterra opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminera nei tempi previsti dalla
legge.

Il presente bando ¢ reperibile presso I'Ufficio Personale del Comune di San Giovanni in Fiore ed ¢ altresi disponibile

nel sito internet www.comune.sangiovanniinfiore.cs.it. Per informazioni telefoniche contattare il numero
0984.977111.
San Giovanni in Fiore, Il Responsabile del Servizio

avv. Filomena Bafaro
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