CITTA’ DI AUGUSTA

SETTORE

Avviso pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis
decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41, di n. 10
unita lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il Comune di Augusta

Valutazione dell'attivita lavorativa svolta

Visti gli atti di ufficio si attesta che la/il signora/signor

C.F. , ex categoria D, posizione profilo “Funzionario Esperto
in Gestione, Rendicontazione e Controllo” in servizio presso il Comune di Augusta dal e
assegnato al Settore ha conseguito, negli anni di

servizio prestati presso il Comune di Augusta, le seguenti valutazioni della performance individuale, sulla
base del Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale riferito a ciascun anno:

Anno 2022 - per fascia di valutazione (max 40):

Performance individuale (max 30) punteggio
Performance organizzativa (max 10) punteggio

Anno 2023 - per fascia di valutazione (max 40):

Performance individuale (max 30) punteggio ;

Performance organizzativa (max 10) punteggio

Si attesta altresi che la valutazione dell’attivita svolta nel complessivo periodo di assegnazione presso questo
Ente, ai fini e per gli effetti di cui all’articolo 50 comma 17 bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13
convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41 ¢

| |POSITIVA | | NON POSITIVA

NOTE: breve descrizione del carico di lavoro assegnato max 1000 caratteri

I1 Responsabile del Settore



