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Tel. 0922/975901 - Fax 0922/970027 Part. IVA 02146780842

Settore 3 - Organizz., risorse umane e demografici

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°860 DEL 26-09-2024

OGGETTO: AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE
E INDETERMINATO, PREVIA PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO RISERVATA A N. 6 ASU, CHE HANNO
EFFETTIVAMENTE SVOLTO ATTIVITA PRESSO L'ENTE, AI SENSI E
PER GLI EFFETTI DEL D.L N 75/2023, DELLA L.R. 01/2024.
APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO

Oggetto:

Il Responsabile del Settore III° attestando di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla legislazione vigente e dalla normativa anticorruzione e di non trovarsi in conflitto di interessi, anche
potenziale, in relazione all’oggetto dell’atto, adotta il seguente provvedimento;

Con deliberazione n.79 del 12.09.2024 avente ad oggetto “Assunzione dei lavoratori socialmente utili,
utilizzati dal comune di Lampedusa e Linosa ed iscritti nell’Elenco di cui all’art 30 della L.r. 5/2014
-Approvazione del piano assunzionale in deroga alla dotazione organica ed autorizzazione all’Awvio delle
procedure e alla presentazione della richiesta di contributo di cui all’art.10 della L.R 1/2024 alla regione
siciliana” , I"'amministrazione comunale ha disposto di attivare le procedure finalizzate all'assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori attualmente impegnati presso I'ente nello svolgimento di attivita
socialmente utili, in applicazione dell'art. 2, comma 1. del decreto legge 22 giugno 2023. n. 75, convertito
con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, 112, dando atto che la stabilizzazione dei predetti lavoratori
sarebbe avvenuta con contratto a tempo parziale (con impegno non inferiore a 20 ore settimanali), con
onere a totale carico della Regione Siciliana, in relazione a quanto previsto dall'art. 10, comma 3, della legge
regionale |6 gennaio 2024, n. |;

Con tale atto di indirizzo si ritiene opportuno, nell’ottica di una ricollocazione lavorativa e al fine di
rafforzare la capacita amministrativa del Comune, di procedere all’inserimento stabile nell’organizzazione
programmando la loro assunzione, con contratto a tempo indeterminato, da stipulare a seguito del
superamento della selezione pubblica da svolgere con le modalita di cui all’art. 1, comma 446, della legge n.
145/2018

ATTESO che:

L’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Mlisure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili” convertito con
modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 stabilisce “che le amministrazioni pubbliche hanno facolta di
assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia
rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468
, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivita socialmente
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utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio
2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge
della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al
30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del
personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa

ATTESO che:

L’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili” convertito con
modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 stabilisce “che le amministrazioni pubbliche hanno facolta di
assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia
rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468
, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivita socialmente
utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio
2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge
della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al
30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del
personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”

Visto il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 stabilisce la copertura finanziaria come illustrata
nell’apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il
personale attualmente piu giovane di eta andra in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene
conto della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente interessati;

Dato atto che

con la Circolare esplicativa, prot.n. 17548 del 24/04/2024, il Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'lmpiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro,
al punto 1. ha specificato che: I'Ente Pubblico puo assumere a tempo indeterminato lavoratori Socialmente
Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii., a
seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti, assegnati ed utilizzati
dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili professionali e
categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

VISTO I'Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che

la procedura per la stabilizzazione del personale A.S.U. a tempo parziale e indeterminato, e finanziata dalla
Regione Siciliana con un contributo per ciascun lavoratore A.S.U. per un importo di €.19.180,00 annuali
lordi, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziali/assicurativo, ecc a valere sulle
risorse previste dal citato art. 10 della L.R. n. 1/2024 e che tali risorse non sono da includersi nella spesa del
personale di cui all’articolo 33 del D.L. n.34/2019 e nelle entrate correnti di cui al predetto articolo, come
da Circolare esplicativa, prot. n.0017548 del 24/04/2024, del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'lmpiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro;

Dato atto che
il Comune di Lampedusa e Linosa intende stabilizzare i lavoratori A.S.U. per n. 23 ore settimanali;

ATTESO che
per le procedure finalizzate alla stabilizzazione del personale appartenente al bacino degli A.S.U. necessita
il possesso dei requisiti previsti per I'accesso dall’esterno al posto da ricoprire, con particolare riferimento
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al titolo di studio posseduto e all'inquadramento professionale nell’area di appartenenza, riferiti al
momento di svolgimento della procedura selettiva

VISTO

il D.M. 03.11.2023 in base al quale: gli enti locali utilizzano il portale unico del reclutamento per la
pubblicazione e la gestione dei bandi di concorso, degli avvisi di mobilita e degli avvisi di selezione di
professionisti ed esperti;- ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario
delle relative prove e del loro esito, € effettuata attraverso il Portale;- la graduatoria finale del concorso
elaborata dalla commissione esaminatrice & pubblicata, a cura dell'amministrazione procedente, nel
proprio sito istituzionale, ed in Inpa

Ritenuto di dover procedere, come previsto dalla normativa vigente, all’emanazione di un Avviso per la
stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (23 ore settimanali) riservata a n.6 lavoratori
appartenente al bacino degli A.S.U, che svolgono attualmente attivita lavorativa presso il Comune di
Lampedusa e Linosa, ai sensi e per gli effetti del D.L. n 75/2023 e della L.R. 01/2024

Visto lo schema di avviso di procedura selettiva, allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale;

VISTI

- lo Statuto dell’Ente;

- Il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

- il CCNL del comparto Funzioni locali e il relativo sistema di classificazione del personale del 16.11.2022 ;
- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita);

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

- I'art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023;

--l'art. 10 della I.r. n. 1/2024;

- la circolare regione Sicilia applicativa dell’art.10 della I.r. n. 1/2024,

- il Dlgs. 165/2001.

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:

Di indire la selezione pubblica, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni
dalla Legge 10/08/2023 n. 112, della L.R. 01/2024 e della circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24.04.2024
della Regione Siciliana, per la stabilizzazione a tempo indeterminato e e parziale (23 ore) riservata
esclusivamente a n. 6 (SEl) lavoratore A.S.U. che svolge attualmente attivita lavorativa presso il Comune di
Lampedusa e Linosa.

Di approvare lo schema di avviso della procedura selettiva, allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale, per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (23 ore settimanali) riservata
esclusivamente a n. 6 (sei) lavoratore A.S.U. che svolgono attualmente attivita lavorativa presso il Comune
di Lampedusa e Linosa, ai sensi della normativa in premessa richiamata contenente tutte le prescrizioni,
modalita e termini per la partecipazione alla selezione pubblica;

Di dare atto che gli oneri finanziari per la stabilizzazione di n. 6 lavoratori A.S.U., a tempo parziale (23 ore
settimanali) sono assicurati per € 19.180,00 annui lordi cadauno a valere sulle risorse previste dall’ art. 10
della L.R. n. 1/2024;
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Di disporre che il presente provvedimento, unitamente all'allegato avviso sia pubblicato all’albo pretorio
online, nonché sul sito dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione di primo livello
“Bandi di concorso”;

Di disporre altresi, la pubblicazione per dieci giorni consecutivi, albo pretorio dell’Ente, sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA), disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale
all'interno della sezione -Amministrazione trasparente-, sottosezione di primo livello -Bandi di concorso,
sottosezione di secondo livello -Avviso pubblico di selezione-

Lampedusa 26-09-2024

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile Settore 3
F.to Giada Balsamo F.to Giada Balsamo

(Sottoscritto in originale con firma digitale)

RELATA di
PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi
rimarra fino al 11-10-2024

26-09-2024 . IL RESPONSABILE DI PUBBLICAZIONE
Pasquale Barbera
(Sottoscritto con firma digitale)

Li

>
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