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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 “OPERAIO SPECIALIZZATO” DA ASSEGNARE ALI’AREA
LAVORI PUBBLICI - UFFICIO MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E DEL VERDE
PUBBLICO.

- AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL CCNL 16.11.2022 -

SCADENZA DOMANDA: ORE 23:59 DEL 15 NOVEMBRE 2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Viste le deliberazioni:

n. 11 del 01.02.2024 del Consiglio comunale con la quale ¢ stato approvato il bilancio di

previsione 2024/2026;

— n. 10 del 01.02.2024 del Consiglio comunale con la quale ¢ stato approvato il DUP 2024/2026;

— n. 57 del 14.03.2024 della Giunta comunale con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2024/2026 che ricomprende anche il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2024/2026;

— n. 201 del 10.10.2024 della Giunta comunale con la quale ¢ stata apportata la prima modifica al
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026;

Vista la propria determinazione n. 597 del 23/10/2024 avente ad oggetto: “Indizione concorso

pubblico per soli esami per 1’assunzione di a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 operaio

specializzato da assegnare all’area lavori pubblici - ufficio manutenzione del patrimonio e del verde

pubblico - area degli Operatori esperti del CCNL 16.11.2022”;

Visto il Vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Testo Unico sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche

approvato con D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare

I’art. 35 del medesimo;

Vista la Legge n. 183 del 04.11.2010 in materia di pari opportunita, benessere di chi lavora ed assenza

di discriminazioni nelle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto 1l vigente contratto C.C.N.L. 2019/2021 del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali relativo

al personale non dirigente;

Visto ’art. 35-quater del D. Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO
E indetta una selezione pubblica per soli esami per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 operaio specializzato da assegnare all’Area Lavori pubblici - Ufficio
Manutenzione del patrimonio e del verde pubblico - Area degli Operatori esperti del CCNL
16.11.2022. L’effettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni
normative vigenti in materia di assunzione del personale, anche con riferimento alla disponibilita
delle relative risorse economiche.
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza ed altresi
annullare, revocare, modificare, sospendere il presente bando e la relativa procedura concorsuale in
qualsiasi fase della stessa e di non procedere ad alcuna assunzione.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente
da soggetto dell’uno o dell’altro sesso.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. (0,60) che
verra cumulata ad altre frazioni gia originate e che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti
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di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40/2017, con il presente concorso si determina una

frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile

universale senza demerito (0,30) che verra cumulata ad altre frazioni gia originate e che si dovessero

realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai fini dell’eventuale applicazione del titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o)

del D.P.R. 487/1994, si da atto della seguente percentuale di rappresentativita dei generi nell’Ente,

calcolata alla data del 30/09/2024, relativamente all’ Area degli Operatori esperti:

— uomini: 67% (4 dipendenti)

— donne: 33% (2 dipendenti).

11 presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della

domanda di partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi

contenute.

Le principali mansioni che saranno richieste alla figura che verra assunta sono le seguenti:

Il dipendente sara chiamato a svolgere le mansioni proprie del profilo di “Operaio specializzato"

appartenente dell'Area degli Operatori Esperti, in ragione di quanto indicato nelle declaratorie

professionali di cui all'allegato A del CCNL 16.11.2022.

Appartengono a quest'area 1 lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei

servizi che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di

procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che

presuppongono conoscenze specifiche o qualificazioni professionali.

Principali competenze tecnico-professionali specifiche corrispondenti alle diverse attivita dell ente:

— Esecuzione di interventi di tipo manutentivo ordinario: strade, immobili, verde pubblico, strutture
cimiteriali, anche gestite in amministrazione diretta;

Le principali attivita della figura ricercata riguardano, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

— Manutenzione del verde, sfalci e piccoli lavori di potatura, raccolta in terra ramaglie, rifiuti, ecc.;

— Manutenzione ordinaria della sede stradale: colmature di buche con conglomerato bituminoso,
piccoli interventi di manutenzione di muratura quali sistemazione cordoli, ripristini pozzetti per
caditoie, sgombero neve e spargimento di sale anticongelante in modo naturale, manutenzione
segnaletica verticale e dei manufatti stradali in genere, sorveglianza stradale ed esecuzione di
attivita, operazioni manuali di tipo tecnico anche specialistico, ecc.;

— Minuti interventi di manutenzione beni immobili; opere semplici di muratura, falegnameria,
tinteggiatura, ecc.;

— Montaggio e installazione strumentazione e segnaletica per eventi organizzati dal comune;

— Attivita di utilizzo di automezzi operativi ed una conoscenza della cantieristica stradale e similari.

La figura potrebbe essere adibita ad altre mansioni equivalenti nell’ambito della classificazione

professionale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal tabellare stipendiale per 1’area degli Operatori esperti

del CCNL 16.11.2022, ed ¢ costituito dalla:

— retribuzione base annuale (€ 19.034,51);

— 13" mensilita (€ 1.586,20);

— indennita di vacanza contrattuale nella misura di legge, se ed in quanto spettante;

— indennita di comparto di cui all'articolo 33 del CCNL del 22/01/2004;

— eventuali indennita aventi carattere accessorio tenuto conto delle vigenti disposizioni contrattuali
nazionali ed aziendali.

Per il riconoscimento del trattamento economico fa in ogni caso fede esclusivamente quanto previsto

dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia.
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Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge, dai Regolamenti dell’Ente e da quanto previsto
dal presente bando e dal contratto di lavoro che verra stipulato tra le parti e che si intendono
incondizionatamente accettati dal concorrente all’atto della nomina in servizio.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali
a norma di legge.

Art. 1 — Requisiti d'accesso

Per poter partecipare occorre possedere, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando

per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti, pena 1’esclusione:

REQUISITI GENERALI per I’accesso al pubblico impiego:

a) cittadinanza italiana: (articolo 2 D.P.C.M.174/1994 ¢ articolo 38, comma 2, D. Lgs. n.
165/2001). La partecipazione ¢ altresi ammessa, ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo n.
165/2001, fermo restando il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante le prove d'esame:

1) ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e ai loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

2) ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

€) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacita, persistente
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni
mendaci o la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero per altre
cause previste da norme di legge o contrattuali;

f) essere in posizione regolare, nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985;

REQUISITI SPECIFICI riferiti al profilo professionale:

a) possesso del seguente titolo di studio: essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di istruzione secondaria di II grado (maturitd quinquennale) oppure diploma di istruzione
secondaria di I grado (licenza scuola media) unitamente al possesso di uno dei seguenti titoli di
servizio e/o professionali:

— Attestato di specializzazione professionale (di durata triennale) rilasciato da Istituti
Professionali di Stato o legalmente riconosciuti, conseguito in materie connesse alle mansioni
richieste;

— Attestato di specifica esperienza professionale acquisita presso Enti Pubblici o Aziende
Pubbliche svolta per almeno un anno;

— Specifica esperienza professionale acquisita presso Aziende Private con espletamento per
almeno un anno, di mansioni analoghe a quelle proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso, documentata con dichiarazione di responsabilita rilasciata ai sensi di legge
dal titolare dell’azienda e risultante da un rapporto formale di prestazione d’opera.

Per 1 candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese U.E. si precisa che ai fini

dell'assunzione il titolo di studio deve essere stato regolarmente riconosciuto secondo le modalita

indicate all'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

b) possesso della patente di guida di categoria “B” senza limitazioni;

c) idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere; l'accertamento dell'idoneita all'impiego in capo
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al candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito ¢ effettuato
dall' Amministrazione conformemente alle vigenti disposizioni in materia, attraverso il medico
competente di cui all’articolo 2, comma 1, lett. h) del decreto legislativo n.81/2008; ai sensi
dell’articolo 1 della Legge n.120/1991.
Per candidati che si trovino nella condizione di disabile, di cui alla Legge n. 68/1999, 1’accesso al
profilo professionale di Operaio altamente specializzato sara consentito solo previo accertamento
medico d’idoneita e che I’invalidita fisica non sia ostativa all’effettivo svolgimento delle mansioni né
possa arrecare pregiudizio a terzi.
Tutti i requisiti di partecipazione, nonché i requisiti richiesti per 1'applicazione di eventuali
riserve o preferenze, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, nonché al momento della stipulazione del contratto individuale
di lavoro. L'Amministrazione Comunale puo disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti o non dar luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Per ’ammissione alla selezione gli interessati dovranno presentare domanda unicamente in via
telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica al link:
www.InPA.gov.it, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 15 novembre 2024.

Il personale interessato a partecipare alla predetta selezione invia la propria candidatura, previa
registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e pud
essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS e ¢IDAS di
cui all’art. 64, commi 2 — quater e 2- nonies del D. Lgs. n. 82/2005 ovvero mediante un’identita
digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento UE n. 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del D. Lgs. n.
196/2003. La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23:59 del 15 novembre 2024.
Oltre a questo termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso
d’invio. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
descritta.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in ogni momento della procedura, a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese e di disporre, con
provvedimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici
conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda.

Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascera una ricevuta che
il candidato dovra accertarsi di ricevere e conservare. La modalita di presentazione della domanda ¢
tassativa.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della
quota di partecipazione di euro 10,33 (dieci/33) non rimborsabile, attraverso il sistema PagoPA,
del portale del Comune di Costabissara, all’indirizzo web:
https://costabissara.comune.plugandpay.it/, scegliendo “Pagamento Spontaneo” e selezionando il
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servizio “Pagamenti vari”. La causale da utilizzare ¢ “Tassa partecipazione concorso Funzionario
Tecnico”.
L’avviso PagoPA cosi generato potra essere pagato online direttamente dal portale PagoPA oppure,
una volta stampato, presso uno sportello bancario/postale o un punto vendita SISAL, Lottomatica e
Banca 5.

Art. 3 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di pagamento dell’avviso PagoPA relativo alla tassa di

ammissione al concorso, pari a € 10,33.

Nelle ipotesi in cui nella domanda di ammissione il candidato abbia indicato il ricorrere delle

condizioni di cui alle successive lettere da a) a d), dovra aver cura di far pervenire all’Ufficio

Personale del Comune con comunicazione PEC all’indirizzo costabissara.vi(@cert.ip-veneto.net la

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato e/o necessitato, tassativamente entro i

termini di seguito indicati:

a) per isoggetti rientranti nella previsione dell’art.20, comma 2-bis, della legge n.104/1992, ai sensi
del quale i candidati con una percentuale di invalidita pari o superiore all’80% non sono tenuti a
sostenere la prova preselettiva e sono, pertanto, ammessi con riserva direttamente a sostenere la
prima prova scritta prevista dal Bando, la documentazione deve essere inoltrata entro due giorni
lavorativi antecedenti lo svolgimento della prova preselettiva;

b) per i soggetti rientranti nella previsione dell'art.20, commi 1 e 2, della legge n.104/1992, ai sensi
dei quali la persona affetta da handicap sostiene le prove d'esame nei concorsi pubblici con 1'uso
degli ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap,
specificando nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, la documentazione deve essere inoltrata entro 15 giorni
lavorativi antecedenti lo svolgimento della prova per la quale si intende fruire delle agevolazioni
previste; ¢ comunque facolta dell’ Amministrazione, nel caso in cui non sia rispettato il predetto
termine, valutare 1’accoglibilita dell’istanza in relazione alle concrete possibilita tecniche ed
organizzative ed alla complessita della stessa;

c) per 1soggetti rientranti nel novero delle casistiche di cui al Decreto 9 Novembre 2021 in materia
di “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per 1 soggetti con disturbi specifici
dell'apprendimento”, avendo cura di specificare la misura dispensativa, lo strumento
compensativo e/o 1 tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, la documentazione
deve essere inoltrata entro 15 giorni lavorativi antecedenti lo svolgimento della prova per la quale
st intende fruire delle agevolazioni previste; ¢ comunque facolta dell’ Amministrazione, nel caso
in cui non sia rispettato il predetto termine, valutare 1’accoglibilita dell’istanza in relazione alle
concrete possibilita tecniche ed organizzative ed alla complessita della stessa;

d) per i soggetti in possesso dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, la
documentazione deve essere inoltrata entro cinque giorni lavorativi dall’avvenuta pubblicazione
degli esiti dell’ultima prova prevista; in ogni caso il requisito deve essere posseduto entro lo
scadere del termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione.

Ferma restando 1’obbligatorieta delle dichiarazioni da effettuarsi in sede di presentazione dell’istanza

di partecipazione ai sensi del precedente comma, 1’eventuale mancanza, incompletezza o erroneita

delle medesime, anche per cause imputabili alla piattaforma, puo essere sanata dal candidato su

iniziativa dello stesso entro il termine di presentazione della istanza di partecipazione alla selezione.

In caso di obiettivi dubbi rispetto alle dichiarazioni rese dal candidato in sede di istanza di

partecipazione 1’Ufficio competente in materia di Personale puo attivare il soccorso istruttorio

invitando D’istante a fornire gli elementi necessari tramite comunicazione da inviarsi via PEC; il

mancato riscontro dell’istante entro il termine assegnato, ovvero la presentazione di un riscontro non
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esaustivo, comporta I’esclusione dalla procedura laddove l’integrazione richiesta attenga alla
dichiarazione/dimostrazione in merito al possesso di uno dei requisiti essenziali per la partecipazione
alla selezione, ovvero, negli altri casi, la non valutabilita di quanto dichiarato.

Il Comune non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a
eventuali problemi di connettivita imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso
nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al
termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’Amministrazione, che impedisca 1'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, I’Ufficio Personale dispone la proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In
tale ipotesi I’ Amministrazione pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un
avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

Art. 4 — Comunicazione ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi, elenco esclusi, graduatoria finale di
merito, ecc.) relative alla selezione saranno pubblicate sul sito www.comune.costabissara.vi.it, alla
pagina ‘“Amministrazione trasparente” - Sezione “Bandi di concorso”, nonché nel portale
www.InPA.gov.it, laddove a cid abilitato, oltre ai candidati esonerati in base alle disposizioni di legge
di cui al precedente articolo 3.

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a autorizza I’ Amministrazione alla gestione dei
propri dati personali.

La pubblicazione sul sito www.comune.costabissara.vi.it € nel portale www.InPA.gov.it, laddove a
cio abilitato ha valore di notifica a tutti gli effetti della comunicazione ai/alle candidati/e ai/alle quali
non saranno inviati ulteriori avvisi relativamente a:

— Elenco ammessi alla prova scritta ed elenco esclusi in esito alla preselezione;

— Ammissione alla prova orale;

— Graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione documenti o ricorsi.

La sola motivazione di esclusione alla selezione per difetto dei requisiti sara oggetto di
comunicazione personale, inviata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 5 — Svolgimento delle Prove e programma d'esame

E’ facolta dell’Ente, qualora il numero dei candidati sia superiore a 30, procedere alla prova
preselettiva. Saranno ammessi a successiva prova scritta i primi 20 e coloro che abbiano ottenuto un
punteggio pari al 20° candidato.

L’eventuale preselezione che non ¢ prova d’esame, consistera nella compilazione di test a risposta
multipla a carattere professionale attitudinale e potra verificare le generiche capacita di ragionamento
di tipo induttivo-associativo, logico e numerico, nozioni sulle materie d’esame.

La correzione del test avverra a cura della commissione esaminatrice in base ai seguenti criteri:

— n. 2 punti a risposta esatta

— 1. -1 punto a risposta sbagliata

— n. 0 punti per mancata risposta.

Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame, nonché l'effettiva capacita di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell'ambito
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delle proprie competenze lavorative e di inserirsi proficuamente nell'organizzazione comunale.

Le prove dovranno valutare sia le competenze a contenuto tecnico-professionale, sia le conoscenze

teorico-culturali di base e specialistiche, sia la sfera attitudinale che i principali aspetti relativi a

capacita personale, comportamenti organizzativi € motivazioni.

L'esame consistera nello svolgimento di una prova pratica e una prova orale.

Per la valutazione di ciascuna delle prove la Commissione giudicatrice - nominata con apposito

provvedimento del Responsabile dell’Area Ammnistrativa e Finanziaria nel rispetto di quanto

previsto dall'art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001 - dispone di un punteggio massimo di

30 punti. [ voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale, i candidati che avranno

riportato nella prova pratica una votazione di almeno 21/30. Il punteggio finale delle prove ¢ dato

dalla somma del voto conseguito nella prova pratica e del voto conseguito nella prova orale. Per

accedere alla graduatoria di merito detto punteggio dovra essere pari o superiore a 42/60.

PROVA PRATICA: il candidato verra sottoposto a prova pratica di idoneitd alla mansione

consistente nella verifica della capacita di utilizzo dei mezzi e/o delle attrezzature in uso per lo

svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di opere manutentive nell'ambito delle
lavorazioni edili, di giardinaggio, di manutenzione e riparazioni murarie e stradali.

PROVA ORALE: il candidato dovra sostenere un colloquio attinente i seguenti argomenti:

a. Nozioni elementari sull’ordinamento comunale e sui servizi comunali;

b. Nozioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

c. Nozioni sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici, sulla Responsabilita disciplinare e
sugli obblighi del dipendente (CCNL Funzioni Locali 2019-2021);

d. Tecniche di esecuzione dei lavori di interventi di tipo manutentivo in generale inerenti le attivita
della figura ricercata e del verde pubblico con particolare riferimento alle operazioni di
piantumazione di varie essenze arboree e delle tecniche, sfalcio, potatura, riconoscimento della
specie, utilizzo di attrezzature da giardinaggio e principi di manutenzione delle stesse.

11 colloquio concorrera, altresi, ad approfondire la conoscenza della personalita del candidato oltre a

valutare le attitudini e le competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30.

A pena di esclusione, durante 1'espletamento delle prove, 1 candidati:

— non potranno consultare testi di legge, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né
strumentazione tecnologica o informatica;

— non potranno comunicare con l'esterno con alcun mezzo o modalita ed ¢ pertanto vietato 'utilizzo
di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalita di comunicazione che possa porre il
candidato in contatto con l'esterno della sede d'esame.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale

e sara espresso in sessantesimi.

Art. 6 — Graduatoria, presentazione dei documenti e assunzione in servizio

La Commissione procedera alla formazione della graduatoria finale di merito. In ipotesi di parita di
punteggio di merito tra i candidati saranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 compreso 1’equilibrio di genere nella pubblica amministrazione. La graduatoria e gli atti
ad essa connessi saranno approvati con determinazione del Responsabile dell’ Area Ammnistrativa e
Finanziaria. La validita e 1’utilizzazione della stessa ¢ determinata dalle norme di legge in vigore.
Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

A parita di merito verranno applicati, in base alle dichiarazioni sottoscritte dai candidati all’atto di
presentazione della domanda, i titoli di preferenza.

Le dichiarazioni false e 1’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

Il Comune di Costabissara si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate.
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Qualora il Comune di Costabissara rilevi, direttamente o su segnalazione, dichiarazioni false sui
requisiti essenziali alla partecipazione al concorso dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la
decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano presentato tali dichiarazioni.
Nel caso in cui I’assunzione sia gia avvenuta, il Comune di Costabissara si riserva la facolta di
adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

Nel periodo di efficacia, la graduatoria puo essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni in posti
vacanti e disponibili di pari profilo. La graduatoria pud essere utilizzata anche da altre Pubbliche
Amministrazioni, previa intesa con il Comune di Costabissara.

Art. 7 — Assunzione e stipulazione del contratto di lavoro individuale

Il vincitore del concorso sara invitato a presentarsi presso I’Amministrazione comunale per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento dei
requisiti prescritti per 1’assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza di
partecipazione alla presente procedura.

L’assunzione ¢ comunque subordinata al possesso dei requisiti tutti prescritti dalle disposizioni
legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico impiego, nonché alla effettiva
possibilita d’assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge
riguardanti il personale degli Enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle
disponibilita finanziarie.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei
termini loro assegnati.

Aisensi dell’art. 41 comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008 il vincitore sara sottoposto a visita medica intesta
a constatare I’idoneita alle mansioni cui lo stesso sara destinato. L’accertamento della mancanza
dell’idoneita suddetta, ovvero la mancata presentazione del candidato alla visita medica, comportera
I’impossibilita di procedere alla stipulazione del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto
di lavoro qualora in corso.

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di due mesi di servizio effettivamente prestato,
secondo quanto previsto dall’art. 25 comma 1 del vigente CCNL 2019/2021 Funzioni Locali.

Art. 8 — Calendario
La selezione in oggetto si svolgera secondo il seguente calendario:

OGGETTO GIORNO ORA
Scadenza presentazione domande 15 novembre 2024 23:59
Eventuale preselezione 18 novembre 2024 09:00
Prova pratica 18 novembre 2024 15:00
Prova orale 20 novembre 2024 09:00

Le sedi di svolgimento delle prove saranno comunicate sul sito web del Comune di Costabissara,
sezione ‘“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, unitamente all’elenco dei candidati
ammessi alla stessa e nel portale www.InPA.gov.it, laddove a ci0o abilitato. La predetta
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai/alle candidati/e ai/alle quali/quale non saranno
inviati ulteriori avvisi.

Art. 9 — Disposizioni finali - Trattamento e tutela dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 8 L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile dell’Area Ammnistrativa e Finanziaria dott. Antonio Pio Leonardo Prencipe (tel.
0444/290626 - prencipe(@comune.costabissara.vi.it . Il termine del procedimento ¢ stabilito in sei
mesi dalla data del colloquio.

At sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del Codice
privacy, come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
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normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”; i dati personali forniti dai
candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno trattati dal Servizio Personale per le finalita inerenti la
gestione della procedura di selezione nonché per la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line, sul
portale www.InPA.gov.it e sul sito internet del Comune di Costabissara delle informazioni relative
all’ammissione/esclusione dal concorso e dalle prove e la posizione in graduatoria con relativo
punteggio in ottemperanza alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni.
I dati non saranno comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale
o dell'Unione europea. I dati richiesti sono indispensabili per 1’espletamento del procedimento
selettivo di cui trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti ¢ obbligatorio.

Il trattamento potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio, su supporti
(secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e ci0 potra avvenire per il tempo strettamente necessario
a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in relazione all’obbligo di
conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con
modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante.
Si precisa che il trattamento dei dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione. Dei dati potranno venirne a conoscenza il
designato di trattamento e gli incaricati dell’ Ufficio personale del Comune di Costabissara e gli altri
incaricati di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per
compiti inerenti al loro ufficio.

La diffusione dei dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati) avverra
solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”).

All’uopo specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico € organizzativo sono osservate per prevenire
la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

I/Le candidati/e hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle
disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la
limitazione oltre che la cancellazione o il blocco di quelli non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto
di proporre reclamo al Garante”.

Il candidato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 Titolare del Trattamento € 11 Comune di Costabissara, con sede in Piazza Vittorio Veneto n. 29 in
persona del legale rappresentante (Sindaco in carica) tel. 0444.290611, e-mail
info(@comune.costabissara.vi.it pec costabissara.vi(@cert.ip-veneto.net .

Il Responsabile della protezione dei dati ¢ la societa Studio Cavaggioni S.c.a r.l., P.I. 03594460234,
con sede in San Bonifacio (VR), Via L. Pirandello, n. 3/N, tel. 045.6101835, Email:
scarl@studiocavaggioni.it, PEC: studiocavaggioniscarl@legalmail.it.

Per quanto non previsto nel presente avviso, viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Costabissara
Piazza Vittorio Veneto n. 29 — tel. 0444/290626.

Costabissara, li 23/10/2024

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria
dott. Antonio Pio Leonardo Prencipe
(documento informatico firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 21 del D. Lgs. n. 82/2005)
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ALLEGATO 1
TITOLI DI PREFERENZA

I titoli che danno diritto alle preferenze a parita di merito e a parita di titoli sono quelli previsti dall’art.
5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell’art. 3,
comma 7, della Legge n. 127/97 e dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. 1l diritto alla preferenza
si comprova mediante la presentazione di adeguata documentazione.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono:

1. Gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile qualora cessati dal servizio;

2. I'mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

3. Gli orfani e i figli dei caduti o dei mutilati e invalidi permanenti al lavoro per ragioni di servizio
nel settore pubblico e privato, ivi inclusi a titolo esemplificativo i1 figli degli esercenti le
professioni sanitarie, la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti
in seguito all’infezione da Sarscov2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di preferenza in ragione

del servizio prestato (*)

maggior numero di figli a carico

Gli invalidi ed 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto 2)

Militari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con 1 gruppi sportivi militari e dei corpi

civili dello Sato;

9. avere svolto, con esito positivo 1’ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell’art. 16 octies comma 1 quater, del D.L. 18/10/2012 n. 179 convertito con
modificazioni dalla legge 17/12/2012 n. 22, come modificato dall’art. 50 del D.L. 24/06/2014 n.
90 convertito con modificazioni dalla legge 11/08/2014 n. 114;

10. ’avere completato con esito positivo il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’art. 37 comma 11 del D.L. 06/07/2011 n. 98 convertito con modificazioni dalla legge n.
15/07/2011 n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, cosi come indicato dall’art.
16 octies comma 1 quinques del D.L. 18/10/2012 n. 179 convertito con modificazioni dalla legge
n. 17/12/2012 n. 221 e s.m.i.

11. ’avere svolto con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73 comma
14 del D.L. 21/06/2013 n. 69 convertito dalla legge 09/08/2013 n. 98;

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL servizi spa in
attuazione di quanto disposto dal comma 3 dell’art. 12 del D.L. 28/01/2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla legge 28/03/2019 n. 26

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre.

A ulteriore parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza ¢ determinata:

Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

Dalla piu giovane eta (ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15/5/1997 n. 127, modificato dall’art.

2, comma 9 della legge 16/6/1998 n. 191).

e

(*) il certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione (anche se
svolto senza demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole
servizio deve essere oggetto di espressa attestazione da parte del Responsabile dell’Ufficio
presso il quale il candidato ha prestato il servizio stesso.
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