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COMUNE DI CARATE BRIANZA
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE
SERVIZIO PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
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N. 732 DEL 16/10/2024

DEL REGISTRO GENERALE
Rif. Int. 787
Rif. Sett.
Il Responsabile del Settore DANIELA LONGONI / ArubaPEC S.p.A. dispone la seguente determinazione:

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO
DIRETTO DI PERSONALE TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
N.165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ AREA FUNZIONARI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI.

Il Responsabile del Settore

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.37 del 04.03.2024 a oggetto “APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO).”;

PRESO ATTO che con il Decreto del Sindaco n. 16 del 01.08.2024, vengono attribuite alla sottoscritta le funzioni di
Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane;

DATO ATTO che di conseguenza al citato decreto compete anche l'indizione della seleziona per mobilita volontaria
ai sensi dell’'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario presso il Servizio Demografici e pubblicazione di apposito bando sul sito https://www.inpa.gov.it ,
allAlbo pretorio comunale e sul sito istituzionale - www.comune.caratebrianza.mb.it, nella sezione
"Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso" per almeno 30 giorni.

RICHIAMATA espressamente la determina n. 681 del 30.09.2024 a oggetto “DIMISSIONI VOLONTARIE
DIPENDENTE OMISSIS - PRESA D'ATTO.”, con cui sono state accolte le dimissioni volontarie dal servizio del
dipendente Omissis, dipendente a tempo pieno e indeterminato con qualifica di Funzionario presso il Settore Lavori
Pubblici, Patrimonio e Affari Generali — Servizi Demografici, con decorrenza dal giorno 01.11.2024, ultimo giorno di
servizio il venerdi 31.10.2024;

DATO ATTO espressamente che sono state avviate le procedure di cui agli artt. 34 e 34-bis comma 1 del D.Lgs.

n.165/2001, che hanno dato esito negativo, come rilevabile dalle seguenti note, depositate agli atti del Servizio

Personale:

- Comunicazione ex artt. 34 e 34bis D.Lgs. 165/2001 - Codice identificativo pratica: 51872 — trasmessa in data
14.10.2024, ns. prot. n. 28465;

- Esito negativo pervenuto da POLIS — Lombardia con nota in data 15.10.2024, ns. prot. 28672;

VISTO lallegato avviso pubblico esplorativo di mobilita volontaria esterna per passaggio diretto di personale tra
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posizione nel seguente
profilo professionale:

a) N. 1 Funzionario — Servizio Demografici - Settore Lavori Pubblici, Patrimonio e Affari Generali,

DATO ATTO espressamente che I'Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di
modificare, prorogare o eventualmente revocare il bando di cui al presente provvedimento;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;


https://www.inpa.gov.it

determina

Di approvare l'allegato “AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ AREA FUNZIONARI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI”.

Di pubblicare l'allegato avviso di mobilita sul sito https://www.inpa.gov.it, all’Albo pretorio comunale e sul sito
istituzionale - www.comune.caratebrianza.mb.it, nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso" per almeno 30 giorni, e di trasmettere il medesimo ai Comuni della Provincia di Monza e Brianza ed
altri Comuni limitrofi.

Di dare atto che la responsabilita del procedimento & direttamente a carico del sottoscritto Responsabile del
Settore Finanziario e Risorse Umane.

Il Responsabile del Settore
DANIELA LONGONI / ArubaPEC S.p.A.
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