Comune di Fermignano

Provincia di Pesaro e Urbino

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DEL  L'ART. 30, COMMA 1, DEL D.
LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMB® INDETERMINATO E TEMPO
PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTAIN A TTIVITA’ CONTABILI - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffeeidei servizi approvato con atto G.M. 134/2021;

Visto il PIAO 2024-2026, approvato con deliberagah G.M. n. 32 del 26.03.2024;

In esecuzione della determinazione n. 131 del 020P@ e nel rispetto della vigente normativa indean
assunzioni a tempo indeterminato;

Visto il D.Lgs. 198/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. 18601 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apabili;

RENDE NOTO

che ¢é indetta una procedura di mobilita esternantatia, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D1§5§/2001,
per passaggio diretto di personale tra AmministraizPubbliche, per la copertura di n. 1 posto ap@em
indeterminato e tempo pieno nel profilo professiea"Specialista in attivita contabili " - Are@idFunzionari

e dellE.Q. (ex cat. D).

Questa amministrazione garantisce pari opportungauomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 1Q%8t, n. 125, assicurando che la prestazione stzhiguo
essere svolta indifferentemente da soggetto delltudell’altro sesso.

Articolo 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla selezione i candidati in possiEisseguenti requisiti, a pena di esclusione:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempeterminato presso una Pubblica Amministrazione
di cui all'art. 1, comma del d.lgs. n. 165/2001aare un inquadramento giuridico nell’Area dei
Funzionari e del’E.Q. CCNL Funzioni Locali nel fito professionale di “specialista in attivita
contabili”, ovvero in caso di provenienza da altcomparto, nella corrispondente area di
inquadramento/categoria giuridica e profilo profesale;

2. avere superato il periodo di prova;

3. non avere subito provvedimenti disciplinari piu\grdel rimprovero scritto nel biennio antecedente
alla scadenza dell'avviso e non avere procedindédiplinari in corso;

4, avere idoneita psico-fisica all'espletamento delensioni proprie del profilo professionale, senza

prescrizioni o limitazioni tali da precludere loodgimento delle mansioni specifiche richieste dal
profilo. E facolta del' Amministrazione, laddovedartificazione di idoneita sanitaria allo svolgime
delle mansioni riporti la presenza di prescriziofimitazioni, sottoporre il candidato adappositita
medica preventiva preassuntiva ai sensi dell'drtcdmma 2 lett. e-bis del D.Lgs 81/2018;

5. non avere in corso contenziosi in materia di ingaaénto professionale;

6. godere dei diritti politici;

7. conoscere l'uso di apparecchiature ed applicazioftirmatiche piu diffuse (word, excel, posta
elettronica, power point...);

8. conoscere la lingua inglese;

0. essere in possesso del nulla osta incondiziondaonabbilita presso il Comune di Fermignano

rilasciato dall Amministrazione di provenienza, eve di dichiarazione di non essere soggetto alla
richiesta di previo assenso dell’Amministrazioneagpartenenza ai sensi dell’art. 30, comma 1 del
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D.Lgs. 165/2001,;

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dandidati alla data di scadenza del termine utile lpe
presentazione della domanda di partecipazione @isente procedura e devono permanere sino al
perfezionamento del trasferimento per mobilita.ccertamento del mancato possesso, anche di unaeolo
predetti requisiti, comportera I'esclusione dallegente procedura ovvero l'impossibilita di procedsla
mobilita di che trattasi.

Si precisa che il possesso dei requisiti verraréaitenei modi previsti dalle vigenti disposiziatiilegge e
che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procedendo quanto previsto dal DPR n. 445/00.

L’assunzione avverra con inquadramento nell’aremaliadramento giuridica ed economica gia posseduta
nellEnte di provenienza, con conservazione deffanitd di servizio e della progressione
orizzontale/differenziale stipendiale eventualmeatquisita/o, fermo restando che il salario aceesserra
erogato in conformita della normativa vigente.

Nel caso di dipendenti provenienti da altro compdrtcontrattazione, in applicazione dell’artic8@, comma
2-quinquies, del d.lgs. 165/2001, a seguito deliisone nel ruolo del Comune, al dipendente trésfesi
applica esclusivamente il trattamento giuridico embnomico, compreso quello accessorio,previsto nel
CCNL Funzioni Locali, con esclusione di qualsidgiceemolumento. L’equiparazione tra le aree/catiego
livelli di inquadramento verra fatta applicand®iP.C.M. 30 novembre 2023.

Articolo 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' E TERMINI

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pratwdel Comune di Fermignano, sul sito internetugionale
— Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi e@mi— e sul Portale del Reclutamento InPa.

Gli interessati potranno presentare domanda depi@dzione esclusivamente attraverso il “Portaleaudel
reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibildiadirizzo www.InPA.gov.it previa registrazione nelPortale
e inserimento delle proprie informazioni curricillaelle sezioni specifiche relative al curriculuitae, entro

il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti @datlata di pubblicazione del presente avviso sulesiath
Portalewww.InPA.gov.it.

Tale termine € perentorio e sono accettate esasnte e indifferibilmente le domande inviate en&o
data e l'orario di scadenza. Qualora il termineadidenza per l'invio on line della domanda cadaigiorno
festivo, il termine si intende prorogato al primorgo successivo non festivo.

Pertanto, sono accettate e indifferibilmente le aiode inviate entro le ore 23.59 del 09.11.2024.
Per accedere al portale € necessario utilizzgmf&ie credenziali SPID (Sistema pubblico di idérdigitale)
o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altrafma modalita consentita dal Portale stesso.

Non sono ammesse altre modalita di presentazioneliZedomanda di partecipazione.

In caso di malfunzionamento, parziale o totaleadplhttaforma digitale che impedisca I'utilizzazatella
stessa per la presentazione della domanda di jetémne o dei relativi allegati, il termine perrlaezione
delle candidature sara prorogato per un numero ialinig corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sa mota mediante pubblicazione sul sito istitid®e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzioeato e del corrispondente periodo di prorogaetehine

a questo correlato.
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La domanda potra essere modificata o integrata #ile data di scadenza dell’Avviso, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, pireszonsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazioni ai candidati mawvmo esclusivamente attraverso il Portale del
Reclutamento ai sensi dell’art. 4, comma 6 del R.R87/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023. Se
richiesto da particolari necessita istruttorie,asano possibili comunicazioni individuali tramite aiffPEC
personale del candidato.

Articolo 3 — DICHIARAZIONI

Il concorrente é tenuto a dichiarare sotto la peopgsponsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome, codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appeeteza ad uno degli stati membri dell’Unione europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’'albi@8 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC utilizzager la
registrazione nel Portale quale domicilio digitalgeciale al quale intende ricevere le comunicazioni
relative alla procedura, recapito telefonico, infazioni circa la patente di guida;

e) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, awp i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle
stesse;

f) non essere stati destituito o dispensato dall'igpieresso una pubblica amministrazione per penséste
insufficiente rendimento, in forza di norme di eett o licenziato pe le medesime ragioni ovverbidiato
decaduto per aver conseguito la nomina o I'assuezicediante la produzione di documenti falsi oatizi
da nullita insanabile;

g) non avere subito provvedimenti disciplinari piuxgrdel rimprovero scritto nel biennio antecedenrta a
scadenza dell'avviso e non avere procedimentiglisari in corso;

h) non aver riportato condanne con sentenza passaitzdicato per reati che costituiscono un impedimen
all'assunzione presso una pubblica amministrazi@woro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione disare di sicurezza o di prevenzione o precedemntilpe
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudie, ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 noveen802,

n. 313, ne danno notizia al momento della candidaprecisando la data del provvedimento e I'at#ori
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préssmale penda un eventuale procedimento penale;

i) il possesso dei titoli di studio posseduti ai fifella valutazione, con l'indicazione dell’'Univeesib
dell’Istituzione che lo ha rilasciato, la data dehseguimento ed il voto. Se il titolo & stato emusto
all'estero il candidato indichera gli estremi debyvedimento con il quale il titolo stesso é stato
riconosciuto equipollente al corrispondente tititdtiano dal Ministero dell’lstruzione e del Merjto

j) [liscrizione all’Albo degli Assistenti sociali seB;

k) i precedenti rapporti di impiego pubblico, ancheempo determinato, purché non si siano conclusi per
demerito;

I) la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i candidati di sesso maschile che siaat st
soggetti all'obbligo di leva);

m) l'idoneita psico-fisica allimpiego, senza presaid o limitazioni tali da precludere lo svolgiment
delle mansioni specifiche richieste dal profilo;

n) di conoscere I'uso di apparecchiature ed applicaandormatiche piu diffuse;

0) diconoscere la lingua inglese;

p) l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami &2mpi necessari aggiuntivi, ai sensi dell’articalddella
L. n. 104/1992;
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g) diessere nella condizione di cui all'articolo 8mama 4-bis, del D.L. 80/2021 (solo per i candidéfetti
da DSA);

r) eventuale appartenenza alle categorie che danitio @dirpreferenza ai sensi dell’articolo 5, comma 4
del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificabl P.R. 82/2023, con indicazione del titolo atate
il diritto. La preferenza opera soltanto in sitwem di parita nella graduatoria degli idonei e d@ssere
fatta valere solo se indicata nella domanda di a@sione;

s) di aver letto l'informativa sul trattamento dei idpersonali di cui al Regolamento europeo 2016/679,
inserita all'interno dell’Awviso e di acconsentiaétrattamento dei propri dati personali per |elfita di
cui alla presente procedura;

t) di aver preso visione del presente Awviso e adeetespressamente, senza riserva alcuna, tutte le
disposizioni ivi contenute.

Il possesso dei titoli e requisiti deve essereidretio all'interno della stessa domanda, senzasséaedi
allegarili.

Il candidato deve allegare alla domanda di pargaitme, a pena di esclusioneniilla osta incondizionato
alla mobilita presso il comune di Fermignano rilast dal’Amministrazione di provenienzayvero di
dichiarazione di non essere soggettlla richiesta di previo assenso dellAmministram@ai appartenenza
ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Igs. 165/2001

La domanda di partecipazione presentata con madaliématica ha valore di dichiarazione sostitutiva
certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R445/2001.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwio, il portale consente di scaricare un riegibodella

domanda presentata, nella quale é riportato iloeotd univoco attribuito alla candidatura. A tatede si

fara riferimento per tutte le comunicazioni inereale fasi della procedura di mobilita; pertantoexessario
che i candidati prendano nota e conservino il aticper tutta la durata della procedura.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicag¢l presente Avviso saranno preliminarmente esami

ai fini dell’'accertamento dei requisiti di ammigéth.

L'esclusione dei candidati dalla selezione, secoquaanto previsto dal presente Avviso e dalla noraat
regolamentare del Comune di Fermignano in matépeodedure di reclutamento, sara comunicata méglian
invio PEC all'indirizzo indicato nella domanda dirpecipazione e/o mediante pubblicazione sul Raortal

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserdeemnecessarie al di fuori delle ipotesi di esches saranno
effettuate, previo avviso scritto, nei termini @ nedi indicati nella comunicazione che verra dffata a
mezzo PEC. L’ammissione dei candidati alla selezidrcomunque disposta con riserva, poiché effattuat
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimiandibmanda di partecipazione alla selezione ai sgisi
D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedglin qualunque momento, ad idonei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive attestanti i requisitiagicesso dichiarati dai candidati, cosi come rgthikal presente
Avviso. Ove dal controllo emerga la non veridioitdl contenuto delle dichiarazioni, il candidatorela
rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e sucaessigdifiche e integrazioni, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti.



Comune di Fermignano

Provincia di Pesaro e Urbino

Articolo 4- ESAME DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione vengono esaminateRdaponsabile del Personale, al fine di verificarne
I'ammissibilita alla luce dei requisiti previsti Ingresente Avviso. Il Responsabile del Personale,proprio
provvedimento, dispone le ammissioni e le escluslencandidati.

Articolo 5 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La scelta del candidato avviene mediante un coibogandotto dal Responsabile di Settore della tstrait
organizzativa ove é incardinato il posto da copdmadiuvato da altri due Responsabili di Settdrepi uno
competente in materia di organizzazione e gestiehpersonale, oltre che da un istruttore ammatistv con
funzioni di verbalizzante.

Il colloquio é preordinato alla verifica delle capia, delle attitudini e dell'esperienza professilenacquisite
dai candidati presso gli enti di appartenenza, gamicolare riferimento alle funzioni assegnate difjura
professionale da coprire. A tal fine il Respongali settore che conduce il colloquio si avvaleledel
informazioni contenute nei curricula prodotti daindidati all’atto della presentazione della domadda
mobilita.

Sull'esito dei colloqui il predetto Responsabilesditore esprime un giudizio di idoneita o non Eltindei
candidati allo svolgimento delle mansioni richieges il profilo da ricoprire; tale giudizio equivahl parere
favorevole previsto dall’art. 30, comma 1, ultimeripdo del decreto legislativo 30 marzo 2001, b.16

Nel caso in cui alla procedura siano presenti pnd@ati, la scelta ricadra sul candidato ritenuto
maggiormente idoneo in relazione alle funzioni/cetapze da presidiare.

La presente procedura € intesa ad individuare Esalmente le candidature dei soggetti con le psideslita
maggiormente coerenti con i posti da ricoprire iigreo non dara luogo alla formazione di alcunalgatoria.
E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di poocedere alla copertura del posto oggetto di ritaljualora
I'organo incaricato non rilevi I'esistenza di pssi®nalita adeguate tra le candidature esaminate

La data di svolgimento del colloquio verra sucosssiente comunicata agli istanti tramite pubblicaeidli
apposito avviso nel sito istituzionale dell’Enitgtps://comune.fermignano.pu.i#/ sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”), nonché sul Rodal Reclutamento

( https://www.inpa.gov.it).

L'assenza al colloquio sara considerata rinungpalrtecipazione alla selezione.

Al termine della valutazione dei candidati verrdato apposito verbale attestante le risultanzalifatella
procedura.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di poacedere alla copertura del posto oggetto di ritaltjualora
I'organo incaricato non rilevi l'esistenza di pssfi®nalita adeguate tra le candidature esaminate.

Articolo 6 - NOMINA DEL VINCITORE

Il candidato risultato vincitore sara invitato d@escrivere con il Comune di Fermignano il contrattiividuale
di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno eBirgg. dall'approvazione della graduatoriaditcaigasi.
Con la sottoscrizione del contratto, il dipendestédmpegna a non usufruire dellistituto della niaéi
volontaria per il quinquennio successivo alla dhtassunzione.

I Comune di Fermignano si riserva di non proceddfassunzione, qualora la decorrenza del traméario
risulti incompatibile con le proprie esigenze oligaative.

L'assunzione e subordinata, in ogni caso, allaipresrifica dell'effettivo possesso dei requisithiesti dal
presente bando per la partecipazione alla procedura

Qualora venga accertata la mancanza di uno de¢pireequisiti non si dara luogo alla cessioneateitratto
di lavoro e quindi all'assunzione, intendendosiatosa la procedura con esito negativo.

Articolo 7 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DA TI

PERSONALI
In ottemperanza al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 (agaitar alle disposizioni del Regolamento Ue 2016/@&4D)
in conseguenza della sopra indicata procedurétisalesi comunica che i dati personali saranno tigg#i
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trattamento da parte di questo ente, nel rispedtta djia citata legge, per le finalita istituzianederenti
all’attivita dell'ente ed in particolare, per I'esfamento della selezione nonché dei successivpiteenti.
Tali dati saranno conservati, nei modi previstisladcitato D.Lgs. 196/2003 (aggiornato alle disgiosi del
Regolamento Ue 2016/679), presso la sede del Codilrermignano in archivio cartaceo ed informatico.
| candidati potranno, in ogni momento, esercitateiiti di al citato D.Lgs., concernente, tratialil diritto di
accesso ai dati personali e l'integrazione e tdicatdegli stessi. L'autorizzazione al trattanedei dati dovra
essere sottoscritta dal richiedente con la dichiang riportata in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della dichiarazione thr@razione al trattamento dei dati € considecatsa di
non ammissione alla selezione.

Articolo 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Fermignano si riserva la facolta dirpgare, prima della scadenza, il termine peréagmtazione
delle domande di ammissione alla procedura, nomtihéaprire il termine, sospendere o0 revocare tale
procedura per ragioni di pubblico interesse, o ah dar corso in tutto o in parte alla mobilita, dane
comunicazione agli interessati, a seguito di soprauti vincoli legislativi e/o finanziari, o asetu
della variazione delle esigenze organizzative Eiefé.

Articolo 9 - MODALITA' DI PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso verra pubblicato per almenotgB0) giorni, mediante affissione all'Albo Prédoon line
del Comune di Fermignano, nel sito web all'indidzaww.comune.fermignano.pu.# sezione “Bandi,
Concorsi e Avvisi” e nel Portale unico del reclutarto (INPA) disponibile all'indirizzavww.InPA.gov.it

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere akBponsabile del Settore Amministrativo/Affari Gealier
Dott. Giulio Sacchi - Tel. 0722/336811 — o tramat®ail: comune@comune.fermignano.pudt indirizzo
internet:www.comune.fermignano.pu.it

Articolo 10 - RINVIO
Per quanto non stabilito dal presente bando, gnfao, alla deliberazione di G.M. n. 134/2021 camte i
criteri e le modalita per le procedure di accessonpobilita volontaria da altri enti.

Fermignano, 10.10.2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to (Dott. Giulio Sacchi)
Firmato all’originale



