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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA
ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

In esecuzione:

- alla delibera di Giunta n. 88 del 04/03/2024 di approvazione del Piano integrato delle attivita
e organizzazione (PIAO) 2024/2026 - sottosezione 3.3 PTFP;

- della propria determinazione n. 60 del 09/10/2024;

Visto:

- il DPR 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

- gliartt. 35 e seguenti del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il d.1gs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Dato atto che si ¢ conclusa, con esito negativo, la procedura di mobilita obbligatoria, ex art. 34-

bis, del d.Igs. 165/2001;

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico
— Area degli Istruttori — da assegnare all’Area Edilizia Privata e Pianificazione urbanistica con
contratto a tempo pieno e indeterminato.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione dell’istanza di
partecipazione al concorso comporta, implicitamente, 1’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Alla posizione messa a concorso ¢ assegnato il trattamento giuridico-economico previsto dal
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali per I’ Area degli Istruttori - costituito da:

retribuzione tabellare;

tredicesima mensilita;

indennita di comparto;

salario accessorio ed eventuali altre indennita spettanti, nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge, CCNL, Regolamenti e/o accordi sindacali, se ed in quanto dovute.

Il trattamento economico sara aggiornato con gli eventuali incrementi e benefici derivanti dai
CCNL sottoscritti e valevoli nel tempo.

Il trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura di legge.



d‘. L . Piazza Vittorio Emanuele 11° n. 20
37017 - LAZISE - VR

Comune Z azzse Tel. 045/6445-111
. . . Fax 045/7580722
(PTO’()ZnCZd d-l rVBTOn(l p.e.c.: comune.lazise.urp@halleypec.it

Partita IVA 00413860230

RISERVE
Nel presente concorso non opera la riserva prevista dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto
la quota ¢ interamente coperta.

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a favore dei volontari in ferma breve e ferma breve prefissata delle Forze
Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in
servizio permanente. Nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente alla anzidetta
categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, convertito in Legge n. 74/2023, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

PREFERENZE - ART. 5 DPR 487/1994 E S.M.I.
Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al DPR 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’art. 6 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR 16 giugno 2023 n. 82,
prevede che al fine di garantire 1'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando
indichi, per ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei
generi nell'amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente. Qualora il differenziale tra i1 generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolo di
preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno rappresentato.

Essendo la situazione al 31/12/2023 la seguente

D U Tot. %D %U Area
AREA DELL’EDILIZIA PRIVATA E
3 2 5 60,00 40,00|PIA NIFICA ZIONE URBA NISTICA
AREA TECNICO MANUTENTIVA, DEI LA VORI
4 12 16 25,00 75,00|PUBBLICL, TUTELA AMBIENTE E DEMANIO
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA TRIBUTI
5 1 6 83,33 16,67|PERSONALE
3 0 3 100,00 AREA AFFARI GENERALI
AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE /
2 1 3 66,67 33,33|MANIFESTAZIONI
2 6 8 25,00 75,00 AREA DELILA VIGILANZA SICUREZZA URBANA
2 1 3 66,67 33,33| AREA DEMOGRAFICA
3 0 3 100,00 AREA SERVIZI SOCIALI e SCOLA STICI
| 24] 23] 47| 51,06] 45,04
[differenziale D/U 6,02

non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere
meno rappresentato.
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REQUISITI INDISPENSABILI PER L'AMMISSIONE
Per partecipare al concorso i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana

OPPURE

Cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea. I cittadini degli stati membri

dell’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica

Amministrazione, i seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana; la conoscenza della lingua italiana si intende
adeguata, qualora il candidato, in sede di esame, ne dimostri la conoscenza con scrittura di
testi lessicalmente e ortograficamente corretti e sostenendo il colloquio orale in modo chiaro e
comprensibile.

OPPURE
Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea purché sussista una delle condizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001:
a) essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
b) essere titolari dello status di rifugiato politico ovvero dello status di protezione sussidiaria;
c) essere familiare di un cittadino di uno Stato membro ed essere titolare del diritto di soggiorno
permanente. [ cittadini degli Stati non membri dell’Unione europea devono avere una
un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

B) Eta non inferiore agli anni 18.
C) Godimento dei diritti civili e politici (elettorato attivo) e iscrizione alle liste elettorali.

D) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima Area e
profilo professionale cui si riferisce 1’assunzione.

E) Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati di invalidita non sanabile o per lo svolgimento di attivita
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione, né di
trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita.

F) Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(Legge 13/12/1999, n. 475) o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di Procedura Penale
(cd. patteggiamento) ¢ equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445,
comma 1bis, del Codice di Procedura Penale.
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G) Non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del Libro IT del Codice Penale, per le finalita di cui all’art. 35 bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 165/2001.

In ogni caso, i candidati che hanno in corso procedimenti penali oppure hanno precedenti penali
iscrivibili nel casellario giudiziale, sono tenuti a darne comunicazione al momento della
candidatura.

H) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (per i concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23.08.2004 n. 226).

I) Idoneita psico-fisica e attitudinale all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al
profilo professionale da ricoprire, che potra essere facoltativamente accertata
dall’amministrazione mediante visita medica da effettuarsi da parte del medico competente ai
sensi dell’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008, accertante la capacita lavorativa rispetto alle mansioni
previste dal profilo professionale.

J) Possesso di patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validita.

K) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Maturita di Geometra oppure Perito
Edile oppure Diploma di Maturita Settore “Tecnologico” indirizzo “Costruzioni, Ambiente e
Territorio” o altro Diploma di Maturita equipollente per legge;

OPPURE

a) Laurea di cui al D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: - L-7 Ingegneria
civile e ambientale; - L-17 Scienze dell’architettura; - L-21 Scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale; - L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia;

b) Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: - LM-3
Architettura del paesaggio; - LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; - LM-23
Ingegneria civile; - LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; - LM-26 Ingegneria della sicurezza; - LM-
35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio; - LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; - LM-75 Scienze e Tecnologie per 'ambiente e il territorio;

Possono partecipare i candidati in possesso di una Laurea appartenente ad una delle
corrispondenti classi del DM 509/99 equiparate per la partecipazione ai pubblici concorsi alle
Lauree del DM 270/2004, specificate al punto B. 2) a) ai sensi del DL del 09 luglio 2009, che
sono le seguenti:

a) 04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile;

b) 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;

c) 08 Ingegneria civile e ambientale;

In relazione a quanto definito nella Tabella A allegata al DPR n. 328/2001 richiamata
dall’articolo 8 comma 3 e relativa ai diplomi universitari triennali che consentono di sostenere
gli esami di Stato, sono ammessi anche i candidati in possesso dei seguenti Diplomi Universitari
triennali istituiti ai sensi della Legge n. 341/1990:

a) Edilizia;

b) Ingegneria delle infrastrutture;

c) Sistemi Informativi Territoriali;

Sono ammessi, inoltre, i candidati in possesso di Laurea Specialistica appartenente ad una delle
corrispondenti classi del DM 509/99, equiparata per la partecipazione ai pubblici concorsi alle

4
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Lauree Magistrali specificate al punto B. 2) b), ai sensi del DL del 09 luglio 2009, che sono le
seguenti:

a) 3/S Architettura del paesaggio;

b) 4/S Architettura e ingegneria edile;

c) 28/S Ingegneria civile;

d) 38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

e) 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

f) 82/S Scienze e Tecnologie per 'ambiente e il Territorio;

Sempre in relazione al meccanismo di equiparazione stabilito dal citato Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009 possono partecipare anche i candidati in possesso di Diploma di
Laurea di cui all’ordinamento universitario previgente al DM 509/99 (cosiddetto “vecchio
ordinamento”) equiparati alle Lauree Magistrali di cui al precedente punto 2) b) da tale Decreto
Interministeriale, che sono i seguenti:

a) Architettura;

b) Ingegneria civile;

c) Ingegneria edile;

d) Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

e) Pianificazione territoriale e urbanistica;

f) Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

g) Politica del territorio; - Urbanistica;

h) Ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale, avuto riguardo
all’equiparazione disposta con DM 26/04/2011 ad integrazione del DL 09/07/2009.

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente bando sara cura del candidato
dimostrarne I'equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.
Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, pena l'esclusione, e al
momento dell'assunzione.

I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati utili se riconosciuti equipollenti ad uno dei
corrispondenti titoli di studio italiani alla data di scadenza del bando, secondo le modalita
previste dalla normativa vigente. A tal fine, la domanda di partecipazione al concorso deve
essere corredata dalla certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana
e rilasciata dalle competenti autorita.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta, in
qualunque momento, l'esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro
eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o
mendaci.

L) Conoscenza della lingua inglese.

M) Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

N) Possesso di credenziali SPID/CIE/CNS/eIDAS.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione, nonché
al momento dell’assunzione. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti

5
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prescritti per I’ammissione al concorso, in qualunque tempo accertata, comporta la decadenza dal
posto.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il
“Portale unico del reclutamento” disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione
al Portale e inserimento, nelle sezioni specifiche, delle proprie informazioni curriculari, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del testo unico di cui al
DPR n. 445/2000, indicando i requisiti di ammissione alla partecipazione previsti dal bando.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23:59:59 del 31 ottobre 2024
(ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale
www.InPA.gov.it).

La compilazione online della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La presentazione
online della domanda di partecipazione & certificata e comprovata da apposita ricevuta
elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA. La ricevuta contiene
un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
relative alla presente procedura.

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle
funzioni disponibili nell’area riservata ¢ possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a:
inpa@funzionepubblica.it.

E altresi possibile consultare I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPA” nonché
le relative FAQ.

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, il candidato pud modificare o integrare la
propria domanda gia inviata, purché cid avvenga entro il termine di scadenza del bando. Sara
presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune,
che impedisca 1'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o
dei relativi allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di
giorni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza
sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso
dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

PARTECIPAZIONE DI PERSONE CON DISABILITA O CON DISTURBI SPECIFICI
DI APPRENDIMENTO

Per 1 candidati con disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 104/1992 o
con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della Legge n. 170/2010, lo svolgimento
delle prove concorsuali potra avvenire attraverso 1’adozione di misure compensative stabilite
dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 4bis, del D.L.
n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021.

Per consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire una regolare partecipazione alla selezione, nella domanda di partecipazione, il
candidato dovra specificare gli ausili necessari in funzione della propria necessita, che deve

6
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essere opportunamente esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico—
legale dell’ Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere
inviata unitamente alla domanda di partecipazione.

GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, I’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario previsto
dal bando a causa dello stato di

gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento.

Le candidate, interessate ad avvalersi di tali modalita e servizi dovranno inviare al Comune di
Lazise, a mezzo PEC, all’indirizzo comune.lazise.urp @halleypec.it, entro il termine di scadenza
delle domande di partecipazione al presente bando, la richiesta corredata da idonea certificazione
medica.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

* documentazione attestante il possesso di eventuali titoli di riserva e/o titoli di preferenza e
precedenza nella nomina a parita di valutazione;

* eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilita e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o
la necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto
dalla vigente normativa di riferimento.

CAUSE DI ESCLUSIONE
La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle prescrizioni dettate dal bando per
I’ammissione al concorso, avviene a cura del Responsabile del Settore Risorse Umane.

Ai fini dell’ammissione verra verificata la completezza delle domande di partecipazione,
secondo quanto stabilito dal bando, con la possibilita di regolarizzare le domande che presentino
vizi sanabili. Le eventuali richieste di regolarizzazione saranno inviate ai candidati, unitamente
al termine concesso per effettuarle, mediante comunicazione all’indirizzo mail indicato sul
Portale all’atto di registrazione del candidato. La mancata regolarizzazione delle omissioni o
irregolarita nei termini di scadenza, comportera 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Conclusa la verifica, il Responsabile del Settore Risorse Umane, con formale provvedimento,
disporra le ammissioni, comprese quelle con riserva, e le eventuali esclusioni dei candidati al
concorso. LLa comunicazione di ammissione, ammissione con riserva ed esclusione dei candidati,
sara resa nota attraverso il Portale InPA e avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l'accesso o la mancata

regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di

esclusione dal concorso:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

- la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quella indicata dal presente
bando;
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- la presentazione o I'inoltro della domanda con credenziali non appartenenti al/alla candidato/a
che presenta la domanda.

PROVE D’ESAME: PROGRAMMA, SEDI E DIARIO

Il concorso prevede lo svolgimento di prove volte all’accertamento delle competenze e dei
requisiti richiesti dal profilo professionale da ricoprire. Le modalita di svolgimento garantiscono
I'imparzialita, 1’economicita e la celerita, oltre all’efficacia e all’efficienza dell’azione
amministrativa.

Il concorso sara costituito da due prove:

. UNA PROVA SCRITTA a contenuto teorico pratico, che potra consistere in quesiti a
risposta multipla e/o in un questionario a risposte sintetiche e/o nella redazione di un elaborato
tecnico o nella simulazione di risoluzione di casi pratici. La prova verra svolta mediante personal
computer consentendo la verifica della conoscenza, da parte dei candidati, dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

. UNA PROVA ORALE: che consistera in un colloquio sulle materie del programma
finalizzato ad accertare la preparazione, la conoscenza e la maturita professionale del candidato
in merito alle questioni teorico/pratiche caratteristiche della figura professionale ricercata.

Nel corso della prova orale potra essere tenuto un colloquio psico attitudinale con psicologo e/o
esperto nella selezione del personale - in qualita di membro aggiunto della Commissione
esaminatrice relativamente alla prova orale - finalizzato all’accertamento delle capacita di
soluzione dei problemi, comunicazione, collaborazione, orientamento al servizio, iniziativa e
affidabilita del candidato.

Nell’ambito del colloquio orale verra accertata anche la conoscenza della lingua inglese con le
modalita successivamente descritte.

Le materie sulle quali verteranno le prove sono:

- Normativa in materia di procedimento amministrativo (L. 241/1990 e s.m.i.), documentazione
amministrativa (D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.), ruolo e funzioni del responsabile del
procedimento, comunicazioni avvio procedimento, annullamento e revoca di atti
amministrativi.

- D.lgs. n.33/2013 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

- LEGGE 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

- D.L. 97/2016 Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo dellalegge 6 novembre 2012, n. 190e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

- D.L. 267/2000 s.m.i. Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali a norma
dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265

- Tutela e protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016 D. Lgs
196/2003 e s.m.i).

- Reati contro la Pubblica Amministrazione; responsabilita civile, penale, amministrativa,
contabile e disciplinare del pubblico dipendente;

- Disciplina in materia di pubblico impiego (D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.), contratto di lavoro
del personale del comparto “Funzioni Locali” ed in particolare (CCNL 21/5/2018) e CCNL
16/11/2022, codice di comportamento (D.P.R. 62/2013), performance nelle pubbliche
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amministrazioni (D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.); Obblighi e responsabilita dei dipendenti
pubblici, codice di comportamento dipendenti pubblici

- D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380: Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia edilizia . In particolare : TITOLO I -II - IIT - IV

- D. L. 22 gennaio 2004, n. 42: Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi dell’articolo
10 della legge 6 luglio 2002, n. 137. In particolare : Parte III Art. 136-142-146-167

- Decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 2017, n. 31 :Regolamento recante
individuazione degli interventi esclusi dall’autorizzazione paesaggistica o sottoposti a
procedura autorizzatoria semplificata. In particolare : Concetti generali e procedimento
semplificato .

- Legge Regionale 23 aprile 2004, n. 11 : Norme per il governo del territorio . In particolare
concetti generali , P.A.T. - P.L

- Legge Regionale 4 aprile 2019, n. 14 "Veneto 2050: politiche per la riqualificazione urbana e
la rinaturalizzazione del territorio e modifiche alla legge regionale 23 aprile 2004, n. 11
"Norme per il governo del territorio e in materia di paesaggio" In particolare art. 6 e 7

MODALITA DI VERIFICA DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E
DELL’UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE PIU DIFFUSE

Nel corso della prova orale verra verificata la conoscenza della lingua inglese assegnando al
candidato un brano in lingua inglese. Con 1'uso del programma di videoscrittura, il candidato
dovra scrivere con il computer la traduzione del testo in lingua italiana e rispondere, in lingua
inglese ad alcuni brevi quesiti sul brano. La prova, svolta mediante personal computer,
consentira, altresi, la verifica della conoscenza, da parte dei candidati, dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La valutazione sulla conoscenza della lingua inglese verra fatta dalla Commissione di concorso,
senza integrazione di esperti, tenuto conto che la correttezza della traduzione del brano e delle
risposte alle domande sul medesimo brano sono verificabili disponendo della relativa traduzione
e risposte.

Nell'assegnazione del punteggio per la prova orale la Commissione terra conto anche dell'esito
della verifica delle conoscenze della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

DIARIO DELLE PROVE
Durante le prove i1 candidati non potranno consultare testi. Inoltre ¢ vietato I’utilizzo di cellulari,
computer portatili e altre apparecchiature elettroniche.

Per essere ammessi a sostenere le prove, 1 candidati dovranno presentarsi alle stesse muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Per lo svolgimento del concorso verra costituita apposita Commissione, nominata con
determinazione del Responsabile del Servizio Personale.

Il giorno, I’ora ed il luogo delle prove d’esame, saranno rese note ai concorrenti mediante

comunicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Lazise, all’indirizzo
https://www.comune.lazise.vr.it/

nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso, almeno 5 giorni prima dell’inizio

delle prove.
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Saranno ritenuti rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno,
ora e luogo stabiliti per sostenere le prove d’esame.

La mancata partecipazione anche ad una sola prova d’esame, qualunque ne sia la causa,
comportera I’esclusione dal concorso.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

La valutazione finale sara espressa sulla base del punteggio massimo di 60 punti cosi ripartito:
. 30 punti per la prova scritta;

. 30 punti per la prova orale.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, per la valutazione delle prove, adottera i seguenti criteri:

PROVA SCRITTA

. pertinenza del contenuto alla prova assegnata;

. correttezza e completezza della trattazione in riferimento alla sinteticita richiesta;
. chiarezza dell’esposizione e proprieta del linguaggio.

PROVA ORALE

. capacita espositiva e comunicativa;

. esaustivita e completezza della risposta fornita.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO
Il procedimento concorsuale ¢ disciplinato dal D.P.R. 09.04.1994, n. 487 e dal presente bando.

L'avviso del superamento di ciascuna prova, da parte dei candidati, verra pubblicato sul Portale
InPA e sul sito istituzionale del Comune di Lazise, all’indirizzo

https://www.comune.lazise.vr.it/
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara redatta in base ai punti ottenuti nelle prove di esame
attribuiti a ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle riserve, precedenze e
preferenze di legge di cui al DPR n. 487/1994 e s.m.i., tenuto conto delle disposizioni introdotte
dall’art. 3, c. 7 della L. 127/97, circa la preferenza accordata, a parita di punteggio, al candidato
piu giovane di eta.

La graduatoria finale di merito verra approvata con determinazione del Responsabile del Settore
Risorse Umane e pubblicata sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Lazise: ¢
immediatamente efficace e non vincola I’ Amministrazione all’assunzione.

Nel caso di richiesta, I’ Amministrazione valutera la possibilita di stipulare apposita convenzione
per I'utilizzazione della graduatoria finale anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni. La
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rinuncia del candidato ad essere assunto da parte di altro Ente non pregiudichera comunque la
sua collocazione nella graduatoria per eventuali successive assunzioni presso il Comune di
Lazise.

La stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, ai fini dell'assunzione
del vincitore, sara effettuata secondo l'ordine della graduatoria di merito predisposta dalla
Commissione giudicatrice, tenuto conto delle riserve di legge.

Il candidato dichiarato vincitore, ove ne sia disposta 1’assunzione, dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, soggetto a periodo di prova di sei mesi, entro il
termine fissato dall’ Amministrazione e indicato nella partecipazione alla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando di concorso vengono richiamate, in quanto
applicabili, le norme del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e del Regolamento
per I’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché quelle del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e
ss.mm.ii. e delle leggi in vigore concernenti il personale pubblico.

L'effettiva assunzione del vincitore del concorso ¢ subordinata alle condizioni che le norme in
vigore al momento dell'assunzione stessa consentano la stipulazione del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato.

L’ Amministrazione si riserva di procedere al controllo di veridicita di quanto dichiarato nella
domanda di ammissione al concorso.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dal beneficio
conseguito a seguito del provvedimento stesso sulla base delle dichiarazioni non veritiere e
I’ Amministrazione comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo in base alla
normativa vigente, per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneita fisica richiesti per
I’accesso.

La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato da
questa Amministrazione, comportera I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici e giuridici decorreranno dal giorno di presa in servizio.

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di adottare prima
dell'inizio delle prove d'esame motivato provvedimento di annullamento, revoca, proroga o
variazione del presente bando.

I dati personali acquisiti nell’ambito del procedimento per 1’espletamento del presente concorso
pubblico e successivamente per le finalita inerenti all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in materia di
protezione dei dati personali.

Il presente bando di concorso e relativi allegati ¢ disponibile sul Portale InPA all’indirizzo
www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Lazise all’indirizzo
https://www.comune.lazise.vr.it/ nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 RGPD)

I Comune di Lazise, con sede in Piazza Vittorio Emanuele II n. 20 - Lazise (CF/Piva

00413860230), in qualita di titolare, trattera i dati personali forniti dai candidati mediante

strumenti manuali, informatici e telematici per le finalita previste dal Regolamento (UE)
11
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2016/679 (RGPD), in particolare per I’adempimento di misure precontrattuali (art. 4 par. 11 e
art. 6 par. 1 lett. b) RGPD), obblighi di legge (art. 6 par. 1 lett. c) RGPD). Il trattamento di dati
particolari ¢ lecito in quanto necessario per procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro
(D.Lgs. n. 165/2001 art. 35), mentre il trattamento di dati relativi a condanne penali e reati ¢
lecito in quanto autorizzato dalla normativa in materia di concorsi pubblici (DPR n. 487/1994 e
s.m.i.).

I dati personali trattati hanno origine dall’interessato; il Comune di Lazise potra comunque
acquisire d’ufficio alcune informazioni per le verifiche di legge (es. verifica casellario
giudiziario). Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di
completare il procedimento avviato.

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, i dati saranno conservati in conformita e per il tempo strettamente necessario alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 1 dati saranno trattati
esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Lazise, preventivamente formati e
nominati quali soggetti autorizzati al trattamento (art. 29 RGPD) o dai soggetti espressamente
nominati come responsabili del trattamento (art. 28 RGPD). Al di fuori di queste ipotesi i dati
non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificatamente previsti dal diritto
nazionale o dell’Unione Europea.

Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita sia automatizzate, su supporto
elettronico o magnetico, sia non automatizzate, nel rispetto delle regole di sicurezza previste
dalla legge e, in particolare, dall’art. 32 RGPD. I dati personali sono conservati sul server ubicati
presso la sede del titolare del trattamento. Non verra fatta diffusione di dati, né sono previsti
processi decisionali automatizzati quali la profilazione.

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) ¢ “Gruppo& s.r.l.” con sede in Via
S, Mamaso, 4 — 37121 Verona P.IVA 0238324098, contattabile al seguente indirizzo: PEC
gruppoe @pec.it.

Gli interessati, con apposita istanza, hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento
I’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (con sede in Piazza di Montecitorio n. 121 IT — 00186 Roma) quale
autorita di controllo nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1 lettera f) RGPD).

Il candidato prende atto che i dati personali saranno oggetto di pubblicazione obbligatoria,
prevista per legge ed, in particolare, verranno inseriti nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi Concorso” presente sul sito internet istituzionale del Comune di Lazise.

Resta salva la comunicazione a soggetti terzi quali Forze dell’ordine, Pubblica Autorita o altre
Pubbliche Amministrazioni nei casi previsti dalla legge o in relazione alla commissione di
presunti reati.

PUBBLICAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale InPA, all'Albo Pretorio on line e sul sito internet
del Comune di Lazise https://www.comune.lazise.vr.it nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso.
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Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n.
165/2001, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al comune di Lazise
(telefono n. 0456445134-0456445114) dalle ore 09.00 alle ore 12.00, dal lunedi al venerdi,
all’indirizzo  email:  p.rossetto@comune.lazise.vr.it ovvero all’indirizzo di  PEC
comune.lazise.urp @halleypec.it.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Rossetto, Responsabile dell’ Area economico-
finanziaria, Tributi e Personale.

Lazise, 9 ottobre2024
<. D17~ IL Responsabile del settore personale
oy =T dott. Paolo Rossetto
La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale
2 del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 7/3/2005, n.
82 e s.m.i. (CAD), il presente atto & conservato in originale

negli archivi informatici del Comune di Lazise, ai sensi
dell’art. 22 del D.lgs. 82/2005.)
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