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| SETTORE AFFARI GENERALI - Ufficio fabbisogno e Concaorsi

REG. DI SETTORE N.275_ DEL 22/11/2021

| REG. GENERALE NJ@DEL 2 ?NDV 2024

DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL BANDO E DELLO SCHEMA DI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI

E COLLOQUI, RISERVATA AI LAVORATORI ASU, FINALIZZATI ALLA
STABILIZZAZIONE DI N. 8 UNITA’ LAVORATIVE AREA OPERATORI EX

. CATEGORIA "“A” PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI, N. 5 AREA
| OPERATORI ESPERTI EX CATEGORIA “B” PART-TIME 23 ORE

SETTIMANALI, N. 13 AREA ISTRUTTORI EX CATEGORIA “C” PART-TIME
20 ORE SETTIMANALI.

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

' VISTA la deliberazione di G.M. n. 85 del 29/05/2024 con la quale & stato approvato il
' Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale (PTFP) 2024/2026, che prevede, tra
' l'altro, il reclutamento per I'anno 2024 di n. 26 unita di personale ASU, ai sensi delle
' leggi regionali n. 21/2003 e 27/2007, in attuazione di quanto previsto dalla vigente

erercy

normativa regionale in materia di stabilizzazione del precariato storico e dell'art. 20
del D. Lgs. 75/2017, secondo quanto riportato nell'allegato “D Piano assunzionale",

VISTA la Legge Regionale 16 gennaio 2024 n. 1, art. 10;

| ATTESO:

.+ che lart. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori
| socialmente utili” convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 stabilisce

“‘che le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i

' lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.

81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori

| gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo

1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita, nonche i
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di cui

“all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i

lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della
legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo
parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori
soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi
restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa’,
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» che I'art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 recante “Assunzioni lavoratori impiegati in

. Attivita di Pubblica Utilita e in Attivita Socialmente Utili” al comma 3 riporta: “Gli enti

pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in

| attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne facciano domanda,
. appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al

comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni,

: fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo”,

K che il comma 1 dell'art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 stabilisce la copertura
. finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa

decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente piu

| giovane di eta andra in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene conto
' della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente interessati per un
' numero massimo di ore 24 in dipendenza della categoria posseduta;

« che con la Circolare esplicativa, prot.n. 17548 del 24/04/2024, il Dipartimento
- Regionale del Lavoro dell'Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato della

Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, al punto 1. specifica che: I'Ente Pubblico

. puo assumere a tempo indeterminato lavoratori Socialmente Ulili, inseriti nell'Elenco
' regionale di cui al comma 1 dellart 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 € ss.mm.ii., a
| sequito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti,

- assegnati ed utilizzati dallEnte procedente, da svolgere secondo le procedure

previste dalla Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono

| coprire in ossequio al comma 1 dellart 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con

modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112”;

- VISTO l'Elenco Regionale di cui al comma 1 dell'art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e

ss.mm.ii.;

' PRESO ATTO che la procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo

parziale e indeterminato, & interamente finanziata a valere delle risorse previste dal
citato art. 10 della L.R. n. 1/2024;

'VISTO lart 1 comma 6-bis del d.I. 215/2023 convertito dalla legge 18/2024 "/

lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della

' Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,

comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, possono essere assunti

' dagli enti locali della Regione siciliana utilizzatori a tempo determinato, anche con
| contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2024, in

qualita' di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno

- del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limiti delle

risorse disponibili, a valere sulle risorse stanziate dall'articolo 26, comma 8, della

legge della Regione siciliana 8 maggio 2018, n. 8.)"

VISTA l'autorizzazione all’'assunzione a tempo indeterminato dei lavaratori ASU la
quale e stata approvata nella seduta del 13/11/2024 con decisione n. 235 della
COSFEL,

CONSIDERATO che per la procedura di stabilizzazione degli ASU, non & previsto
alcun vincolo legislativo all'effettuazione di un numero almeno analogo di assunzioni
dall'esterno, anche nella forma della riserva di una quota delle capacita assunzionali
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. e che, pertanto, la procedura assunzionale di che trattasi € da intendersi
. esclusivamente riservata agli ASU che svolgono la propria attivita presso il Comune
- di Leonforte;

PRESO ATTO che linquadramento degli ASU per l'immissione in ruolo deve

. avvenire nel rispetto dei requisiti previsti per 'accesso dall’'esterno, con particolare
- riferimento al titolo di studio posseduto e allinquadramento professionale nell'area di
' appartenenza, riferiti al momento di svolgimento della presente procedura

assunzionale;

CONSIDERATO che, in applicazione dellart. 2 del Decreto Legge n. 75/2023,
convertito con la Legge n. 112 del 10 agosto 2023, e dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024,
la presente selezione ha valore di reclutamento speciale ed ha carattere derogatorio
rispetto alle ordinarie regole di assunzione essendo riservata soltanto ai soggetti che

- siano impiegati in attivita socialmente utili e in servizio presso '’Amministrazione che
- emana il bando;

. VISTO il regolamento delle procedure di concorso, selezione e per l'accesso

allimpiego nonché per la disciplina delle stabilizzazioni del personale precario in
attuazione dell'art 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 approvato con delibera di G.M. n.
126 del 24/09/2024.

VISTO il comma 2 dellart. 49 della L. R. n.15/2004 "Assunzioni presso le
ammistrazioni e gli enti pubblici;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia del 5/04/2005 pubblicato sulla

GURS n.18/2005;

VISTO il Decreto dell'Assessorato Enti Locali della Regione Siciliana del 3/2/1992 e

| ss.mm.ii.;

VISTO it T.U. E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO l'art. 51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come

| recepito dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

|
VISTA la LR. 26/93;
| VISTO IO.REE.LL;
DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO delle premesse che sono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. DI INDIRE la procedura speciale per il reclutamento e la stabilizzazione, tramite
concorso per titoli e colloqui, interamente riservata al personale ASU in servizio
presso il Comune di Leonforte per il seguente personale precario:

- n. 8 area operatori ex categoria A part-time 24 ore settimanali;

Comune di Leonforte, Corso Umberto n.234, Leonforte - tel centralino 0935 665100
| Settore Affari Generali — Ufficio Fabbisogno e Concorsi tel 0935 665113
{  E-mail: pierfilippo.gagliano@comune.leonforte.en.it PEC: protocollo@pec.comune.leonforte.en.it
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' - n. 5 area operatori esperti ex categoria B part-time 23 ore settimanali;
|
l

- n. 13 area istruttori ex categoria C part-time 20 ore settimanali.

{ 3. DI APPROVARE il bando di concorso pubblico, e lo schema della domanda,
. allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

4. DI RENDERE NOTO ai sensi dellart. 5 della legge n. 241/1990 che il
responsabile del procedimento & il Dott. Salvatore Lo Bartolo.

5. DI DISPORRE che Il presente provvedimento, in ossequio al disposto dell'articolo
26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”, verra pubblicata sul sito on line del Comune di Leonforte
nell'albo pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente.
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