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| SETTORE AFFAR! GENERALI — Ufficio fabbisogno e Concorsi

REG. DI SETTORE N.2FhpEL 2 2 NOV, 202
| REG. GENERALE N/@%EL 2 2 NOV 2004

DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL BANDO E DELLO SCHEMA DI

DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUI
FINALIZZATI ALLA STABILIZZAZIONE DI N. 12 UNITA’ LAVORATIVE
AREA OPERATORI EX CATEGORIA "A” PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI,
N. 6 AREA OPERATORI ESPERTI EX CATEGORIA "B” PART-TIME 20 ORE
SETTIMANALI, N. 11 AREA OPERATORI ESPERTI EX CATEGORIA "B”
PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI N. 6 AREA ISTRUTTORI EX
CATEGORIA "C” PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI.

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

. VISTA la deliberazione di G.M. n. 85 del 29/05/2024 con la quale € stato approvato il
- Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale (PTFP) 2024/2026, che prevede, tra
' l'altro, il reclutamento per 'anno 2024 di n. 35 unita di personale, ai sensi delle leggi
- regionali n. 21/2003 e 27/2007, in attuazione di quanto previsto dalla vigente
' normativa regionale in materia di stabilizzazione del precariato storico e dell'art. 20
del D. Lgs. 75/2017, secondo quanto riportato nell'allegato “D Piano assunzionale"

VISTO in particolare, il secondo comma dell'art 20 del D.Lgs. 75/2017;

VISTO il comma 2 dell'art. 22 della L.R. n. 1/2019 — Legge di Stabilita Regionale — la
' quale ha stabilito che * Le disposizioni di cui all'articolo 3 della Legge Regionale n.

27/20216 e di cui all’articolo 26, comma 6, della Legge Regionale 8 maggio 2018 n. 8

' sono da intendersi relative a procedure di reclutamento straordinario volte al

| superamento del precariato, che prescindono dalle procedure rivolte all'esterno e
' sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo 267;

VISTO I' art 1 comma 6-bis del d.I. 215/2023 convertito dalla legge 18/2024  “/

lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui all'articolo 30, comma 1, della legge
' della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, in possesso dei requisiti di cui
" all'articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, possono

essere assunti dagli enti locali della Regione siciliana utilizzatori a tempo

' determinato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al
' 31 dicembre 2024, in qualita' di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica,
'al piano di fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
‘normativa, nei limiti delle risorse disponibili a valere sulle risorse stanziate

dall'articolo 26, comma 8, della legge della Regione siciliana 8 maggio 2018, n.

;8.)”.
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- VISTO E CONSIDERATO che le procedure di assunzione con le deroghe di cui all'
- art 1 comma 6-bis del d.I. 215/2023 devono concludersi entro la data del 31/12/2024
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e che questo Ente, trovandosi in stato di dissesto finanziario, € sottoposto al controllo

previsto dall’art. 155 del TUEL da parte della COSFEL, e che la richiesta di

. autorizzazione alla rideterminazione della dotazione organica e alle assunzioni a
. tempo indeterminato, presentata tramite I'apposita piattaforma web in data
- 26/07/2024, ha ottenuto eisito favorevole nella seduta della COSFEL del 13/11/2024

con decisione n. 235;

VISTO il regolamento delle procedure di concorso, selezione e per l'accesso
allimpiego nonche per la disciplina delle stabilizzazioni del personale precario in
attuazione dell'art 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 approvato con delibera di G.M. n.
126 del 24/09/2024.

VISTO il comma 2 dell'art. 49 della L. R. n.15/2004 "Assunzioni presso le

| ammistrazioni e gli enti pubblici";

| VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicilia del 5/04/2005 pubblicato sulla

GURS n.18/2005;

VISTO il Decreto dell'Assessorato Enti Locali della Regione Siciliana del 3/2/1992 e
ss.mm.ii.;

' VISTO it T.U. E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO l'art. 51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
recepito dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 26/93;

VISTO I'O.R.EE.LL;;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO delle premesse che sono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. DI INDIRE la procedura speciale per il reclutamento e la stabilizzazione, tramite
concorso per titoli e colloqui, interamente riservata al personale con contratto di
lavoro a tempo determinato in servizio presso il Comune di Leonforte per il seguente
personale precario:

'-n. 12 area operatori ex categoria “A” part-time 22 ore settimanali;

- n. 6 area operatori esperti ex categoria “B” part-time 20 ore settimanali;

- n. 11 area operatori esperti ex categoria “B” part-time 24 ore settimanali;

- n. 6 area istruttori ex categoria “C” part-time 20 ore settimanali.
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3. DI APPROVARE il bando di concorso pubblico, e lo schema della domanda,
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

| i,

4. DI RENDERE NOTO ai sensi dellart. 5 della legge n. 241/1990 che |l
responsabile del procedimento ¢ il Dott. Salvatore Lo Bartolo.

5. DI DISPORRE che Il presente provvedimento, in ossequio al disposto dell'articolo

26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
. riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione di informazioni da parte delle
~ Pubbliche Amministrazioni”, verra pubblicato sul sito on line del Comune di Leonforte
nell'albo pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente.

—

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147-bis, comma
1 del D.Lgs. 267/2000
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