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DISTRETTO DI FIDENZA

Prot. 8041 del 19.12.2024

PUBBLICO CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA ISTRUTTORI COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL DIRETTORE

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano - del 2024-2026 approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 23.01.2024

in esecuzione della propria determinazione n. 319 del 18.12.2024;

dato atto che é stata esperita con esito negativo la preventiva procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34
bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i.;

Visti:

e il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

e il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 29 del 24.10.2023;

e il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

o il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

e il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i.;

o il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

e il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
e il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

e il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

e |a Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

e il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la percentuale di
rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per I’Area di inquadramento oggetto del presente concorso,
calcolata alla data del 31 dicembre 2023, & la seguente:

- Maschi: 22,73 %

- Femmine: 77,27 %
e che pertanto si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n. 487/1994,
di in favore dei candidati appartenenti al genere maschile

RENDE NOTO CHE
E INDETTO UN PUBBLICO CONCORSO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE AREA ISTRUTTORI CCNL
FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE, ALLA SEDE AMMINISTRATIVA DELL’ASP DI FIDENZA (PR).
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Con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari del servizio civile
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre fra-
zioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Articolo 1 — Normativa della selezione
La selezione e disciplinata dal “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 24.10.2024, dalle norme contenute nel vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n.
165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal
presente avviso.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione della
domanda di partecipazione comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Articolo 2 — Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, e loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o che siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussi-
diaria. Ai cittadini non italiani e richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Si precisa che sono
equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano.

2. etanon inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo d’ufficio;

3. idoneita psico-fisica incondizionata all'impiego senza limitazioni all'espletamento delle mansioni da svol-
gere. L'accertamento dell'idoneita sara effettuata, a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio;

4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (limitatamente ai candidati italiani di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 L. 226/2004);

5. possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;

6. godimento dei diritti civili e politici in Italia o negli stati di appartenenza o provenienza;

7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

8. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
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quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.
9. essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego; I’Amministrazione potra sottoporre a visita
medica di controllo il/i vincitore/i della selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per

i portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

10. possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita).

Per i titoli di studio conseguiti all’estero eventuali equipollenze devono essere indicate a cura del candidato,
con citazione del relativo decreto del Ministero dell’lstruzione, in sede di presentazione della domanda e di
indicazione del titolo di studio.

| candidati in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da uno Paese terzo sono
ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'universita
e della ricerca, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenza.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale provvedimento.
La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per
la partecipazione ad altri concorsi.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it / https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/07-04-
2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri.

Rispetto al requisito dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio estero si precisa che sara necessario
per i candidati, ai fini delllammissione con riserva, la dichiarazione e la presentazione dell’istanza di
equipollenza/equivalenza del titolo di studio conseguito all'estero entro il termine di scadenza del bando;
sara poi onere del candidato risultato vincitore del concorso, documentare obbligatoriamente in sede di
assunzione, il possesso del suddetto certificato, pena la non assunzione.

E obbligatorio allegare alla domanda di concorso il decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero oppure l'istanza di equipollenza/equivalenza presentata entro il termine di scadenza del bando di
concorso.

11. gli eventuali titoli posseduti che danno diritto a fruire della precedenza o preferenza, a parita di merito,
con altri concorrenti, (saranno considerati solo i titoli dichiarati nella domanda).

Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato
dal D.P.R. n. 82/2023, hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli nella graduatoria finale sono di
seguito elencate.

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei titoli ¢ il
seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di
assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'eser-
cizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione

3



Rsp

DISTRETTO DI FIDENZA

che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f)  gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i)  avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo ai sensi dell'ar-
ticolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma
11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n 111, pur non
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del D.L. 21
giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qua-
lifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. 487/1994, come da ultimo
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, in questo caso genere femminile;

n) minore eta anagrafica.

La preferenza opera soltanto in situazione di parita nella graduatoria degli idonei, nel senso che il soggetto
che ne goda ¢ preferito all’altro, in presenza del relativo titolo debitamente dichiarato nella domanda ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023. Gli eventuali titoli
di preferenza fra quelli indicati dall’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm. potranno essere
fatti valere solo se indicati nella domanda di ammissione.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dall'aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

Articolo 3 — Presentazione della domanda
3.1 Modalita e termine di presentazione
Il presente bando verra pubblicato sul sito internet istituzionale — Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso di Asp Distretto di Fidenza, sul Portale del Reclutamento InPA e all'Albo
Pretorio dei Comuni del Distretto di Fidenza.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione nel
Portale e inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae,
entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
medesimo Portale www.InPA.gov.it,

OVVERO ENTRO E NON OLTRE VENERDI’ 17 GENNAIO 2025 ORE 23:59:59

Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la
data e 'orario di scadenza.

Qualora il termine di scadenza per I'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.


http://www.inpa.gov.it/
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Per accedere al portale &€ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita digitale)
o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso*.

Il termine di scadenza é perentorio. Dopo tale termine non sara pil possibile effettuare la compilazione
online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri documenti a corredo della
domanda. Inoltre, non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente I'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

3.2 Registrazione al portale inPA

Il candidato/a dovra produrre la domanda di partecipazione alla selezione ed i relativi allegati esclusivamente
tramite procedura telematica accedendo, previa registrazione, al Portale unico del reclutamento nel sito
www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei mini-
stri. L’accesso alla piattaforma e consentito esclusivamente ai partecipanti in possesso dell’identita digitale,
muniti di SPID/CIE/CNS/e-IDAS.

Per informazioni sulle funzionalita del Portale, consultare la sezione FAQ disponibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/

Dopo aver effettuato I'autenticazione accedendo all’Area personale del portale inPA, cliccando su “Curricu-
lum”, il candidato procede alla predisposizione del proprio curriculum vitae completo di tutte le informazioni
previste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R n. 445/2000.

La registrazione al Portale comporta la manifestazione del consenso al trattamento dei dati personali nel ri-
spetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del GDPR.

3.3 Compilazione della domanda di partecipazione:

Conclusa la fase della registrazione, cliccando sulla sezione “Elenco concorsi”, & possibile scegliere la selezione
pubblica alla quale partecipare premendo il pulsante “Presenta una domanda per questa procedura”.

La candidatura & in parte gia precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum vitae,
che possono essere eventualmente modificati e/o integrati.

Prima dell’invio dell’istanza, il candidato dovra compilare tutte le sezioni della domanda, seguendo la proce-
dura proposta dal Portale ed allegando gli eventuali documenti richiesti. Le sezioni completate saranno con-
traddistinte da una spunta v/, mentre eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente
avviso di selezione, saranno segnalati con un triangolo arancione con un punto esclamativo. Si consiglia, per-
tanto, di verificare sempre i dati inseriti.

L'ultima sezione da compilare “Verifica ed invio” permette:

e di controllare che tutte le sezioni siano compilate correttamente, in caso contrario verranno segna-
late dalla piattaforma quelle incomplete;

e diinoltrare la domanda e, contestualmente, di scaricare il file PDF generato dal sistema a cui viene
associato un codice ID attraverso cui ciascun candidato sara identificato in tutte le comunicazioni
e pubblicazioni che lo riguardano della presente procedura.

3.4 Assistenza informatica

In caso di difficolta nella compilazione della domanda rivolgersi al servizio di supporto messo a disposizione
dal portale InPA compilando I'apposito form “Richiedi supporto” in basso a destra.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione

Per la registrazione & necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE (Carta di Identita
Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature).
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della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Asp Fidenza non si assume alcuna responsa-
bilita legata ad eventuali problemi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare I'impossibilita per il candidato diinoltrare I'istanza di partecipazione nei termini previsti;
si consiglia, pertanto, di presentare la domanda anticipatamente rispetto alla scadenza del termine.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca |'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la
ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine
a questo correlato.

Ogni successiva comunicazione a tutti i candidati verra pubblicata sul sito istituzionale
www.aspdistrettofidenza.it e sul Portale del Reclutamento (InPA), utilizzando il codice ID di ciascun
candidato presente nella domanda inoltrata.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite email/PEC
personale del candidato.

3.5 Dichiarazioni

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, quanto segue:

e i propri dati anagrafici: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, telefono, co-
dice fiscale, indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata, tipologia ed estremi del do-
cumento di identita che verra allegato alla domanda di partecipazione, domicilio. In caso di varia-
zione del recapito dichiarato, il concorrente dovra darne avviso all’azienda;

¢ il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero lo sta-
tus o condizione previsti dall’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., (se cittadino di paese terzo oc-
corre allegare il permesso di soggiorno in corso di validita);

o il titolo di studio posseduto richiesto dal bando, specificando la data di conseguimento e la deno-
minazione dell'lstituto che I'ha rilasciato;

* dipossedere il decreto di equipollenza/equivalenza del titolo conseguito all’estero oppure di aver
presentato istanza di equipollenza/ equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero alle au-
torita competenti entro il termine di scadenza del bando;

o l'iscrizione nelle liste elettorali comunali (specificando il Comune) oppure i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

® il godimento dei diritti civili e politici; se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea o
cittadino di paesi terzi godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;
¢ la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

¢ dinon essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministra-
zione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego; di non essere stati inoltre
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso e stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e dinon avere riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali in corso che impediscano,


http://www.aspdistrettofidenza.it/
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ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministra-
zione;

di possedere l'idoneita psico-fisica incondizionata all'impiego senza limitazioni allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto;

il possesso della patente di guida cat. B in corso di validita;
la conoscenza della lingua inglese da accertare in sede di prova orale;
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

eventuali titoli di precedenza o di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge. La mancata
indicazione nella domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta |'automatica esclusione
del candidato/a dai relativi benefici;

il possesso (eventuale) dei requisiti per I'accesso alla riserva di cui si intende beneficiare allegando
la documentazione a comprova della stessa;

I’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario per sostenere le prove di
esame, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap (art. 20 legge
104/1992). | candidati che dichiarino nella domanda la necessita di avere ausili e/o tempi aggiuntivi
dovranno allegare, entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda, la certificazione
medico sanitaria dalla quale si evince la percentuale e la tipologia di disabilita posseduta;

I’eventuale condizione di soggetto con DSA, ai sensi del Decreto Ministeriale del 9 novembre 2021,
con esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento della prova scritta,
in relazione alle proprie esigenze, allegando idonea certificazione resa dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica;

di essere informato che il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016,
sara finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della procedura concorsuale: i dati conte-
nuti nelle domande saranno raccolti, elaborati, pubblicati e archiviati tramite supporti informatici e
messi a disposizione della Commissione esaminatrice e del Servizio Personale;

di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso contenute nel
vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale dell’ASP, nonché le eventuali mo-
difiche che I’Azienda riterra di apportare alle stesse.

Nell’lambito della domanda, gli aspiranti candidati dovranno rendere le dichiarazioni sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci; se del caso, negli appositi spazi riservati, dovranno anche dichiarare
I’eventuale possesso di titoli utili per I’eventuale applicazione del diritto alla precedenza o preferenza a parita
di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i..

3.6 Allegati

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare, a pena di esclusione:

1.
2.

tassa di concorso;

eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero oppure istanza di equi-
pollenza/equivalenza presentata entro il termine di scadenza del bando di concorso.;

eventuale documentazione che comprovi I’esistenza di titoli di preferenza e/o precedenza e riserve;

eventuale fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.
38 del D.Igs. 165/2001 (solo per i cittadini extracomunitari: permesso di soggiorno e copia della do-
cumentazione attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia della do-
cumentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria);
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5. eventuale documentazione medico-sanitaria dalla quale si evince la percentuale e la tipologia di di-
sabilita posseduta e attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi neces-
sari, relativi alla condizione di disabilita o di soggetto con DSA,;

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile compresi quelli riguardanti
I’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze nella graduatoria.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I’esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:
e |a presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;
e |'assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal bando;
e dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;
e |'invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;
e |'omessa presentazione dei documenti comprovantii requisiti che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali potranno
essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.
E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I"accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Articolo 4 — Tassa di concorso

La Tassa di Concorso, pari ad € 10,00, non & soggetta a restituzione in nessun caso (es. non partecipazione
o esclusione del candidato dalla selezione; revoca della selezione) per ragioni connesse all’economicita
dell’azione amministrativa, e deve essere pagata tramite portale PagoPA, accedendo al link nell’apposita
sezione dei pagamenti: https://www.aspdistrettofidenza.it/140/pago-pa inserendo la seguente causale:
concorso pubblico per istruttore amministrativo.

Articolo 5 — Svolgimento della selezione e relative comunicazioni
5.1 Ammissione
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale di Asp Distretto
Fidenza e nell’apposita sezione del bando presente sul Portale InPa. E onere dei candidati tenere monitorati
i siti.

5.2 Calendario e sede delle prove

La prova scritta si svolgera presso la citta di Milano (MI) in Via Gerolamo Vida, 11, presso la sede di SELEXI
S.rL., ditta specializzata deputata alla gestione della prova; al link
https://www.selexitestcenter.it/location.php & possibile reperire le informazioni circa il raggiungimento dei
locali con mezzi pubblici, auto o treno nella seguente giornata:

MERCOLEDI 12 FEBBRAIO 2025 ORE 10:30

La prova orale avra luogo a decorrere dal giorno MARTEDI 18 FEBBRAIO 2025 presso la sede amministrativa
di Asp Distretto di Fidenza, Via Berenini 151 Fidenza secondo un calendario che verra pubblicato in seguito
all’espletamento della prova scritta.

Tale pubblicazione rappresenta I'unico mezzo di pubblicita legale e avra valore di notifica personale a tutti i
candidati interessati, esonerando I'Amministrazione dall'invio di qualsiasi ulteriore comunicazione.


https://www.aspdistrettofidenza.it/140/pago-pa
https://www.selexitestcenter.it/location.php
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| candidati dovranno presentarsi nella data indicata muniti, a pena di esclusione, di un valido documento di
identita; la _mancata presentazione nella data e nell’ora sopra previste comportera l'esclusione del
concorrente anche se determinata da cause di forza maggiore, purché non imputabili all’azienda procedente.

Eventuali altre comunicazioni verranno inserite nel sito ufficiale istituzionale aziendale
www.aspdistrettofidenza.it e sul portale InPa.

5.3 Valutazione e comunicazioni

Ogni commissario dispone di 10 punti per ciascuna prova d’esame.

Ciascuna prova si intende superata con valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & formato secondo la valutazione complessiva riportata da ciascun candidato ottenuta
sommando il voto conseguito nella prova scritta e il voto conseguito nella prova orale.

L’ammissione alla prova orale € comunque subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova scritta
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazione all’eventuale preselezione, informazioni sul concorso,
convocazione alle prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) di cui al presente bando
saranno effettuate, come anzidetto, mediante pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla
presente selezione e sul Portale InPa.

Articolo 6 — Programma e prove d’esame
Le prove verteranno sulle seguenti materie:

e disciplina nazionale e regionale regolante I'ordinamento amministrativo e contabile nelle Aziende di
Servizi alla Persona dell’Emilia Romagna;

e ordinamento del lavoro alle dipendenze della PA con riferimento ai CCNL dei dipendenti delle Fun-
zioni locali;

e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e il codice degli appalti con particolare riferimento agli affidamenti di lavori, servizi e forniture;

e il codice di comportamento, diritti e doveri dei pubblici dipendenti, i reati contro la PA;

e cenni sulla normativa in ambito di servizi sociali e socio- assistenziali;

e elementi in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003 cosi come modificato dal Re-
golamento UE 2016/679);

e diritto amministrativo con particolare riferimento al diritto di accesso agli atti ed al procedimento
amministrativo (legge 241/1990 e s.m.i.;

e principi e norme fondamentali in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000);

e principi e norme fondamentali in materia di trasparenza e anticorruzione;

e principi e norme fondamentali in materia di codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs 82/2005);

Sono previste una prova scritta e una prova orale.
I candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova scritta. Saranno chiamati a sostenere la
successiva prova orale i soli candidati che avranno superato la prova scritta.

PROVA SCRITTA
Prova diretta a verificare le capacita dei concorrenti sulla conoscenza delle materie del programma d’esame:
tale prova consistera in una serie di quesiti a risposta aperta sintetica e/o articolata e/o a risposta multipla.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie che hanno formato oggetto della precedente prova e consistera in un
colloquio individuale di approfondimento delle conoscenze specialistiche, delle competenze trasversali e degli
aspetti motivazionali del candidato. Tale prova comprendera altresi la verifica della conoscenza della lingua
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inglese nonché l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Articolo 7 — Esito della selezione
La commissione giudicatrice formera la graduatoria degli idonei che sara pubblicata, ad ogni effetto legale,
nel Portale e nel sito istituzionale.
Dalla data di pubblicazione nel Portale e nel sito istituzionale decorrono i termini per I'impugnativa.
Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda,
all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di
preferenza posseduto. Il Servizio Personale potra richiedere, qualora necessario, eventuali integrazioni a
guanto dichiarato.
La graduatoria di merito € formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.
Si da atto sin d’ora che I'inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione d’idoneita.
La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della determinazione
di approvazione. Durante tale periodo I’Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei
limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento che si
dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili.
La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti che ne
facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla normativa vigente
in materia.

Qualora sia concesso I'utilizzo della graduatoria ad altre pubbliche amministrazioni, di seguito si esplicitano
le regole che vincolano il vincitore e gli idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo determinato presso un’altra pubblica amministrazione non comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- larinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso un’altra pubblica amministrazione non comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- I'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso un’altra pubblica
amministrazione comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria e, quindi, I'impossibilita di
successive assunzioni presso I'ente;

- I'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra pubblica
amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria.

Articolo 8 — Assunzione in servizio
L’assunzione del/i vincitore/i & sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichiarazioni
presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle contenute nella
medesima domanda di ammissione.
All’atto dell’assunzione, ASP Distretto di Fidenza accertera quindi il possesso di tutti i requisiti d'accesso, degli
eventuali titoli di preferenza e dei titoli per I'applicazione del diritto di precedenza, cosi come stabiliti dal
presente bando di concorso, e pertanto le dichiarazioni effettuate dal concorrente dovranno trovare
corrispondenza in altrettanti documenti.
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del medico
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/i vincitore/i sia/siano in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni
inerenti il/i posto/i da ricoprire.
L’assunzione in servizio, previo accertamento del possesso dei requisiti e dell’idoneita fisica all'impiego,
avverra_mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il candidato vincitore dovra prendere
servizio a pena di decadenza entro 30 giorni dalla data di comunicazione da parte dell’azienda. Colui/lei che
non assume servizio senza giustificato motivo alla data stabilita nel contratto di lavoro decade
dall’assunzione e dalla graduatoria, come previsto dalla vigente normativa. L'Amministrazione potra,
tuttavia, concedere una proroga per la presentazione in servizio per particolari e gravi motivi che saranno
valutati dalla stessa a suo insindacabile giudizio.
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La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui
alla vigente normativa contrattuale. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del
periodo di prova, costituisce causa di decadenza dalla graduatoria; prima dell’assunzione I’ASP Distretto di
Fidenza sottopone a visita medica di controllo tutti i soggetti con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro,
che non siano gia suoi dipendenti, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
L'accertamento dell’eventuale inidoneita fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa
all’assunzione.

L’assegnazione della sede di lavoro avverra ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione.

Nei confronti dell’eventuale candidato interno risultato vincitore del concorso si determina una novazione
del rapporto di lavoro, con la stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro.

Articolo 9 — Periodo di prova
II/i dipendente/i assunto/i in servizio &/sono soggetto/i ad un periodo di prova di 6 mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/i dipendente/i si intende/ono
confermato/i in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Articolo 10 - Pari opportunita e altre disposizioni
Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti
dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, come
anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.
Il presente bando € emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ai sensi della Legge n. 68/1999.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali e diritto di accesso
Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso
il Servizio Personale di Asp Distretto di Fidenza per le finalita relative allo svolgimento della procedura in
oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti € differito al termine del procedimento, salvo che il
differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Articolo 12 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 2 del bando
medesimo.
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.
Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni
previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in servizio & infatti
subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E prevista la facolta di
revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile I'instaurazione
di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle
amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Il Responsabile del procedimento & la Responsabile Affari Generali e Servizio Personale, Dott.ssa Petrarca
Giulia.

11



Rsp

DISTRETTO DI FIDENZA
Per ulteriori informazioni e delucidazioni & possibile rivolgersi al Servizio Personale tel. 0524/202711 e-mail:
personale@aspdistrettofidenza.it oppure g.petrarca@aspdistrettofidenza.it dal lunedi al venerdi dalle ore
09:00 alle ore 13:00.

Il presente avviso e le relative comunicazioni sono disponibili sul Portale InPA e sul sito istituzionale
www.aspdistrettofidenza.it - Bandi di Concorso.

Il Direttore
Elena Cagliari

Firmato digitalmente da:
CAGLIARI ELENA
Data: 19/12/2024 08:38:40
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