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COMUNE DI ARDEA
Citta' Metropolitana di Roma Capitale

Numero Registro Generale 2171 del 17-12-2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

AREA 1
AREA 1 - AMMINISTRATIVA

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE", AREA DEGLI ISTRUTTORI -
APPROVAZIONE SCHEMA DEL BANDO.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

- la legge n. 65 del 7 marzo 1986 recante “Legge-quadro sull'ordinamento della polizia
municipale”,

- i1 d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal d.P.R. 16
giugno 2023, n. 82 ed in particolare I’art. 4 “Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA”;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., recante “Testo Unico sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 1’art. 30, rubricato
“Passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse”, come modificato dall’art. 3, comma
7, lett. a), decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con legge n. 113 del 6 agosto 2021,
nonché gli articoli 7 e 57 dello stesso decreto che garantiscono parita di trattamento e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

- il d.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

- i1 D.Igs. 196/2003 come modificato dal D.Igs. 101/2018 ed il Regolamento UE 2016/679;

-1l D.1gs. 82/2005 e ss.mm.ii. “Codice dell’Amministrazione Digitale;

- i1 D.Igs. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”;

- il Decreto 9 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con
disturbi specifici dell'apprendimento”;

- il D.Igs. 198/06 e ss.mm.ii., che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro;

-il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;



-1l decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n.79;

- in particolare, 1’articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma
unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni’’;

- il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il Regolamento di disciplina in materia di accesso agli impieghi presso il Comune di Ardea;

- il Regolamento per 1’organizzazione e il funzionamento del Corpo di Polizia Locale;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 31 gennaio 2024, avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 — 2026. Approvazione”, esecutiva ai sensi di
legge;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 99 del 31 maggio 2024, avente ad oggetto: “Modifica ed
integrazione della sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale, del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2024/2026, approvato con D.G.C. n. 13 del
31.01.2024”, esecutiva ai sensi di legge;

-la deliberazione della Giunta comunale n. 223 del 22 novembre 2024, avente ad oggetto:*
Aggiornamento della sottosezione performance del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
(P.I.A.O.) 2024/2026 mediante assestamento degli obiettivi gestionali”, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 27 febbraio 2023 con il quale ¢ stato conferito al Segretario
Generale I’incarico dirigenziale ad interim dell’ Area 1 Amministrativa, esecutivo;

DATO ATTO che la sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O.) triennio 2024/2026 prevede, tra 1’altro,
I’assunzione di n. 1 unita di “Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori - a tempo pieno ed
indeterminato;

RITENUTO, per quanto sopra, di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di n. 1 unita di “Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori - a tempo pieno ed indeterminato;

ATTESTATO che il Comune non dispone di graduatorie vigenti per analoga figura;

PRECISATO che ¢ stata regolarmente espletata, con esito negativo, la procedura della mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.L.gs 165/2001, prot. n. 79734 del 23/10/2024;

RITENUTO, per l'effetto, di approvare il Bando pubblico del concorso in questione, allegato alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, da pubblicare nel sito www.inpa.gov.it
e, a garanzia della piu ampia e completa possibile diffusione, da pubblicizzare mediante inserimento
sul sito internet del Comune di Ardea (www.comune.ardea.rm.it), nella sezione Amministrazione
trasparente alla voce "Bandi di concorso" nonché all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

RITENUTO, a norma del d.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, di disporre che le domande di
partecipazione al concorso pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione,
esclusivamente per via telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID - CIE - CNS), al portale di reclutamento InPA raggiungibile al link: www.inpa.gov.it,
dovranno essere obbligatoriamente presentate entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente



dal giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo Bando pubblico di concorso nel sito
www.inpa.gov.it € che non sono ammesse altre forme di produzione ed invio;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e
sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

ATTESA la propria competenza in merito alla adozione del presente atto;

VERIFICATO che, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono nei
confronti della scrivente, Segretario Generale di questo Ente con interim dirigenziale dell’Area 1
Amministrativa, cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., come introdotto dalla L. n. 190/2012,
rispetto all'adozione del presente atto anche con particolare riferimento al codice di comportamento
ed alla normativa anticorruzione;

ATTESO ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., della regolarita del presente provvedimento in ordine alla
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la
sottoscrizione del presente provvedimento

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai
sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

2. Di indire il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato di “Agente di Polizia Locale” - attuale Area degli Istruttori (ex
categoria Cl);

3. Di approvare, a tal fine, il Bando pubblico del concorso in esame, che costituisce lex
specialis del concorso stesso, allegato, quale parte integrante e sostanziale al presente atto,
da pubblicare nel sito www.inpa.gov.it, e, a garanzia della piu ampia e completa possibile
diffusione, da pubblicizzare mediante inserimento sul sito internet del Comune di Ardea,
www.comune.ardea.rm.it, nella sezione Amministrazione trasparente alla voce "Bandi di
concorso" nonché all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

4. Di disporre, a norma del d.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, che le domande di partecipazione al
concorso pubblico di che trattasi dovranno essere presentate, a pena di esclusione,
esclusivamente per via telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID - CIE - CNS), al portale di reclutamento InPA raggiungibile al link:
www.inpa.gov.it, € dovranno essere obbligatoriamente presentate entro le ore 23:59 del
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del relativo
Bando pubblico di concorso nel sito www.inpa.gov.it;

5. Di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per garantire la corresponsione del
trattamento economico spettante al candidato vincitore del concorso in parola trovano
adeguata copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 96 del 28 dicembre 2023 nonché nel Bilancio di
Previsione Finanziario 2025 — 2027, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.
111 del 13/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, in corso di pubblicazione;

6. Di dare atto che il Comune di Ardea ha rispettato tutti gli adempimenti di legge per poter
procedere ad assunzione di personale, come attestato con gli atti di programmazione in


https://www.inpa.gov.it/

premessa richiamati e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare
nel rispetto della normativa vigente;

7. Di informare le OO.SS. e le RR.SS.UU. del personale dell’adozione del presente

provvedimento;

Di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione giudicatrice;

9. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti della
norma di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

10. Di dare atto che, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, non sussistono nei
confronti della scrivente, Segretario Generale di questo Ente con interim dirigenziale
dell’Area 1 Amministrativa, cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii., come
introdotto dalla L. n. 190/2012 rispetto all'adozione del presente atto anche con particolare

riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione.
Ardea, 17-12-2024
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IL RESPONSABILE DEL IL SEGRETARIO LA POSIZIONE
PROCEDIMENTO GENERALE ORGANIZZATIVA
ELEONORA CORBO DOTT.SSA ELEONORA CORBO
ALESSANDRA
GIOVINAZZO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del
07/03/2005



