
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA, 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA 

AMMINISTRAZIONI DIVERSE, 
DI UN POSTO A TEMPO PIENO DI 

ESECUTORE TECNICO -  
AREA OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) 

 
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO  
 
 Richiamato l’art. 30 del D. Lgs. 165 del 2001; 

 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 26.9.2023, con la quale è stato 

approvato il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, con particolare riguardo 
agli artt. 74 e 75; 
 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 28.2.2024, con la quale si 
approvava il “Piano Integrato di attività e organizzazione 2024-2026”, con particolare riguardo alla 
Sezione 3.3, recante il “Piano triennale del fabbisogno del personale”; 

 
 In esecuzione della determinazione n. 630 del 12.12.2024; 
 

RENDE NOTO CHE 
 
è indetta procedura selettiva per la copertura, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, 
di n. 1 posto a tempo pieno di “Esecutore tecnico” - area operatori esperti (ex cat. B) - Area Lavori 
Pubblici e Manutenzioni. 
Le mansioni ascrivibili al profilo oggetto della presente procedura sono riconducibili alle declaratorie 
di cui all’allegato A) del C.C.N.L. del 16 novembre 2022, relative all’Area degli Operatori esperti, e 
come da catalogo dei profili professionali di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 
22.3.2023, dove, per l’esecutore tecnico, si prevede che “Appartengono a questo profilo i lavoratori 
che svolgono attività caratterizzate da idonee conoscenze specialistiche di carattere prevalentemente 
tecnico che possono comportare anche l'utilizzo di macchine operatrici complesse; i lavoratori che 
provvedono alla installazione, conduzione e manutenzione di impianti e/o edifici, o le cui attività 
richiedono specifiche abilitazioni o patenti; i lavoratori addetti al trasporto di persone o cose. 
Possono coordinare dal punto di vista operativo il gruppo di lavoro a cui appartengono”. 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali mentre 
il trattamento economico accessorio è quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi del 
Comune di Pecetto Torinese. 
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REQUISITI D’AMMISSIONE  
 

Alla selezione possono partecipare i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di 
cui all’art. 1 del D.Lgs n. 165/2001, che alla data di scadenza del presente avviso:  

a) siano in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento 
nella stessa area degli operatori esperti (per i soggetti appartenenti al comparto Funzioni 
Locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi), e in profilo professionale 
di “esecutore tecnico” o analogo per contenuto lavorativo e competenze richieste; 

b) abbiano superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza; 
c) siano in possesso della patente di guida di categoria B; 
d) non siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data di 

pubblicazione del presente avviso, né abbiano procedimenti disciplinari in corso presso l’ente 
di provenienza, o condanne penali o procedimenti penali in corso che precludono il rapporto di 
pubblico impiego; 

e) non siano incorsi in provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o per produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 

f) posseggano idoneità fisica all’impiego e alla mansione, senza limitazioni, certificata dal 
medico competente di cui al D.lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica 
periodica effettuata (l’Amministrazione di Pecetto Torinese sottoporrà a visita medica 
preventiva il candidato da assumere). 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti sino all’eventuale 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso 
della procedura, comporta l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del 
rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  
 

I candidati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente in via telematica tramite il 
Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica - InPA, raggiungibile al link 
https://www.inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 29.1.2025. 

Oltre questo termine il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in 
corso d’invio. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 
Portale InPA. La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni del 
presente avviso comporta l’esclusione dalla selezione. 

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura, invia la propria candidatura, 
previa registrazione al Portale Unico di Reclutamento. La registrazione al Portale è gratuita e può 
essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 
64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs 7.3.2005 n. 82. La registrazione al portale comporta il 
consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina del Regolamento UE n. 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs 30.6.2003 n. 196. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 
All’atto della registrazione sul Portale di Reclutamento InPA, l’interessato compila la domanda di 
partecipazione e il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalità anagrafiche con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un 
indirizzo PEC o un indirizzo email al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla 
procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico. 

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo 
candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 
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Il Comune non assume altresì alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di 
dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni a causa di disguidi comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni. Le dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale 
responsabilità di chi le ha formulate. Il Comune si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicità, 
provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, 
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di 
responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta nell’avviso, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione 
del file ma non del suo effettivo contenuto. 

La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta l’esplicita e incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nello stesso. La presentazione delle domande attraverso una 
modalità diversa da quella sul Portale di Reclutamento comporta l’esclusione dalla procedura. Non 
verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite anche 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.  

Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito del comune di Pecetto Torinese www.comune.pecetto.to.it – 
sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso”.  
 
 
CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE 
 

I candidati ammessi alla procedura sosterranno un colloquio selettivo finalizzato alla verifica 
dei requisiti, delle attitudini e della professionalità richiesta e volto ad approfondire gli elementi 
contenuti nel curriculum vitae, ad integrare aspetti non evidenziati, a valutare il ruolo effettivamente 
rivestito presso l’Ente di provenienza e a sondare gli aspetti motivazionali che hanno dettato la 
richiesta. 

Si terrà conto dei seguenti elementi di valutazione: 
 preparazione professionale specifica; 
 grado di autonomia nell’esecuzione delle attività; 
 conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione delle 

attività; 
 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 

La fase selettiva è svolta dal Responsabile dell’Area Lavori Pubblici coadiuvato dal 
Responsabile Amministrativo e, a sua discrezione, da eventuali altri soggetti in possesso della 
necessaria competenza, senza la formale costituzione di una commissione esaminatrice. 

Al fine della valutazione del colloquio sono messi a disposizione 30 punti e saranno ritenuti 
idonei i candidati che otterranno un punteggio non inferiore a 21/30. 

Il colloquio si svolgerà presso la Sala Consiglio del Comune di Pecetto Torinese – Via 
Umberto I n. 3, mercoledì 18 febbraio 2025 alle ore 10. Eventuali variazioni saranno comunicate sul 
sito istituzionale e sul portale InPA e, direttamente ai candidati, nelle forme ritenute più tempestive (e-
mail, recapito telefonico). 

Il candidato che non si presenta al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e 
viene escluso dalla selezione. Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda per la 
professionalità ricercata. 
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GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
 

Al termine del colloquio, viene redatto un verbale sommario contenente la valutazione 
complessiva individuale e l’ordine di graduatoria di merito dei candidati risultati idonei. A parità di 
punteggio, la precedenza sarà determinata dalla minore età anagrafica. 

È dichiarato vincitore della selezione il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria 
finale. La graduatoria, redatta in ordine decrescente sulla base del punteggio finale ottenuto, sarà 
pubblicata su InPa, sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” – 
“Bandi di concorso” e all’albo pretorio virtuale. 

La graduatoria è valida per la copertura del posto per la quale è stata redatta. Tuttavia, a fronte 
di eventuali esigenze di copertura di posti vacanti nel medesimo profilo professionale, il Comune di 
Pecetto Torinese, nei dodici mesi dal termine della presente procedura potrà valutare di invitare altri 
candidati ritenuti idonei a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e 
pieno. 

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del candidato individuato ovvero in mancanza di 
intesa con l’Ente di provenienza circa i tempi per il perfezionamento del trasferimento ovvero che 
risultino incompatibili con le esigenze organizzative del Comune di Pecetto Torinese, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria.  

In ogni caso, il nulla osta dell’Amministrazione di provenienza dovrà essere acquisito entro 60 
giorni dall’approvazione della graduatoria. 

La partecipazione ad una successiva procedura di mobilità presuppone la presentazione di una 
nuova domanda. 

Il trasferimento verrà disposto con determinazione del Responsabile Amministrativo che 
approva il verbale e la graduatoria e fissa la data di trasferimento, di intesa con l’Ente di provenienza, 
nel rispetto dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001. La decorrenza del trasferimento viene altresì individuata 
nel contratto individuale di lavoro, sottoscritto dalle parti. 

La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza 
giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale. L’assunzione è subordinata, in ogni caso, 
alla previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso per la 
partecipazione alla procedura, nonché dell’idoneità fisica alla mansione e del nulla-osta al 
trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di provenienza. È fatta salva, in ogni caso, la possibilità 
dell’Amministrazione Comunale di non procedere alla copertura del posto a seguito della procedura di 
cui al presente avviso. 

 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
Il presente avviso non produce a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso il 

Comune di Pecetto Torinese che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non accogliere le domande 
presentate. 

L’assunzione è correlata alla cessazione del contratto di lavoro di un attuale dipendente 
comunale con decorrenza 1.4.2025 ed alla possibilità di assunzione di personale sulla base della 
normativa vigente al momento del trasferimento. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la procedura, dandone comunicazione agli interessati su InPa e sul sito web 
istituzionale, in conseguenza di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze 
organizzative, per l’assegnazione di personale in disponibilità ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165 
del 2001, e, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero, senza che i concorrenti possano 
vantare diritti di sorta, anche dopo la conclusione della selezione.  

L’assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, delle 
disposizioni interne dell’Ente e l’impegno ad operare con l’osservanza delle disposizioni nazionali e 
comunali in materia di anticorruzione e dei codici di comportamento. 



5 
 

Le domande eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione del 
presente avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto, coloro che hanno già presentato 
domanda e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova istanza conformemente al presente 
avviso. 

E’ garantita la pari opportunità tra aspiranti uomini e donne per l’accesso al posto di cui al 
presente avviso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs 11.4.2006 n. 198. 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni regolamentari e 
contrattuali vigenti in materia.  
 Ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 8 della Legge 241/90, il responsabile del procedimento è 
il Dott. Bernardo Caccherano. Il procedimento relativo alla presente selezione si concluderà entro e 
non oltre 6 mesi dalla data di pubblicazione del relativo avviso. 

Per ulteriori informazioni: Servizio Amministrativo (tel. 011-8609218-9 e mail 
amministrativo@comune.pecetto.to.it). 

 
 

Pecetto Torinese, lì 13 dicembre 2024 
 
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
Dott. Bernardo Caccherano 

firmato digitalmente 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
EX ARTT . 13-14 REG.TO UE 2016/679 

 
SOGGETTI INTERESSATI: Partecipanti ad avviso di selezione per il reclutamento di personale. 
 
Comune di Pecetto Torinese nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli 
effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente informa che la citata normativa prevede la 
tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi 
di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti. 
I dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza ivi previsti. 
Altresì, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali ed in dettaglio: origini 
razziali o etniche, stato di salute. I trattamenti di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in 
osservanza dell'art 9 del GDPR. 
 
FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO: in particolare i dati saranno utilizzati per le seguenti finalità 
necessarie per l'esecuzione di un interesse pubblico o connesse all'esercizio di pubblici poteri: 
 
Selezionare personale idoneo tramite le procedure di reclutamento previste dalla legge e dai regolamenti 
comunali, conformemente ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001. 
 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO . 
I dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi: 
 
- affidamento a terzi di operazioni di elaborazione; 
- trattamento a mezzo di calcolatori elettronici; 
- trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei. 
 
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle 
adeguate misure di sicurezza previste. 
I dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle 
seguenti categorie di personale autorizzato: 
 
Dipendenti e Funzionari dell'Ente. 
 
COMUNICAZIONE. 
I dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle 
seguenti categorie di destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati: 
 
- Eventuale commissione esaminatrice nonché esperti ed aziende specializzate; 
- nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in 
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all'amministrazione del rapporto. 
 
DIFFUSIONE. 
I dati potranno essere diffusi presso: 
 
Diffusione nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per l'ottemperanza agli obblighi di 
pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente. 
 
Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute. 
 
PERIODO DI CONSERVAZIONE. 
Segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei dati personali è: 
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stabilito in un arco di tempo non superiore all’espletamento degli obblighi di legge e per la tutela nel 
contenzioso 
 
TITOLARE. 
Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della legge, è il Comune di Pecetto Torinese (Via Umberto I, 3, 
10020 Pecetto Torinese (TO), CF: 90002610013, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail 
info@comune.pecetto.to.it, telefono 011 8609218) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.  
 
IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art. 37 del GDPR è: 
 
Enrico Capirone (contattabile ai seguenti recapiti: e-mail gdpr@isimply.it, telefono 0125 1899500) 
 
Il destinatario ha diritto di ottenere dal responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, 
l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del 
GDPR. 
 
Potrà inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi 
all'indirizzo internet 
https://www.privacylab.it/informativa.php?10499468213 
 
DIRITTI DELL 'INTERESSATO 
 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
anche se non ancora registrati, la loro comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo 
presso l’Autorità di controllo. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a. dell'origine dei dati personali; 
b. delle finalità e modalità del trattamento; 
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, 
comma 2; 
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati. 
 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 
c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego dimezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato; 
d. la portabilità dei dati. 
 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della 
raccolta; 
b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta 
o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 
 

 


