SCHEMA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO - AREA DEGLI “ISTRUTTORI” DEL
CCNL DI COMPARTO DELLE FUNZIONI LOCALI PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
DI POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA
SERVIZIO PERSONALE

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali"
€ ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii.;

VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990, n. 241 in materia di
“procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

VISTE la L. 12 marzo 1999, n. 68 recante la disciplina relativa al diritto al lavoro dei disabili e la L.
23 novembre 1990, n. 302 a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693 e, da ultimo, con il D.P.R. 16 giugno 2023, n. §82;

VISTO il Regolamento UE 679/2016 (GDPR) ed il D.Lgs. n. 101/2018 in materia trattamento dei
dati personali;

VISTI i CCNL vigenti relativi al personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie locali ora
Funzioni Locali;

Visto, in particolare, il C.C.N.L. relativo al compato Enti Locali del 16.11.2022.

VISTA la L. 2 ottobre 1984, n. 732, concernente 1’eliminazione del requisito della buona condotta ai
fini dell’accesso agli impieghi pubblici;

VISTA la L. 23 agosto 1998, n. 370, concernente 1’esenzione dell’imposta di bollo per le domande
di partecipazione ai pubblici concorsi,

VISTO il D.Lgs. n.198/2006 contenenti disposizioni in materia di pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro;

VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

VISTO l’art. 7, comma 1, della Legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per l'adempimento degli
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013”, recante
norme sull’accesso ai concorsi dei cittadini di Paesi terzi (extracomunitari) che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

VISTI Dlart. 1014, comma 3 e ’art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento
Militare), recanti il diritto di riserva dei posti nel pubblico impiego anche nei concorsi per l'accesso
alle carriere iniziali dei corpi di polizia municipale e provinciale;

VISTI la Legge 8 luglio 1998, n. 230 e I’art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice Ordinamento
Militare”, recanti norme in materia di “obiezione di coscienza”;

VISTO il vigente Regolamento comunale del Corpo di Polizia Municipale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 49 del 24 maggio 2012 e successivamente modificato e
integrato con deliberazione n. 153 del 6 novembre 2014;

VISTO il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con delibera
di giunta n.110 del 17/09/2024, esecutiva ai sensi di legge;



VISTO il nuovo sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali”
di cui al CCNL 16/11/2022;

RICHIAMATA la precedente determinazione di questa Area n. 17 del 31.03.2023 Reg. Gen. 224
del 31.03.2023 di riclassificazione del personale dipendente con decorrenza 1° aprile 2023 in
conformita del richiamato CCNL 16.11.2022;

VISTE le Linee Guida per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanate con la direttiva 3/2018, dal
Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione;

VISTO il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione
di G.C. n.103 del 14/11/2023, confluita in seno al P.I.A.O. 2024-2026, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n°.23 del 30/01/2024, per come successivamente aggiornato ed integrato
limitatamente alla sezione II1,"organizzazione e capitale umano”, sottosezione di programmazione
"piano triennale dei fabbisogni di personale " con deliberazione di G.C. n. 78 del 18/06/2024 e, da
ultimo, con deliberazione di G.C. n.136 del 19/11/2024,, nel quale si prevede il reclutamento,
nell’annualita in corso, di n°1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno appartenente all’Area
degli istruttori del nuovo ordinamento professionale, profilo professionale “ Istruttore di Polizia
Locale” da inserire presso 1’Area Polizia Locale del comune di Curinga;

DATO ATTO:

1 - che ¢ stata attivata, con esito negativo, la procedura di mobilita obbligatoria prescritta dall’art.
34 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, avendo inoltrato ai competenti uffici della Regione
Calabria e del Dipartimento della Funzione Pubblica la richiesta di assegnazione di eventuale
personale in disponibilita, giusto decorso dei termini previsti dal comma 4 del medesimo articolo
(nota prot. n. 9903 del 26/11/2024 );

2 -che I’Amministrazione nella delibera di G.C. n.137 del 19/11/2024 ad oggetto: ““ Atto di
indirizzo per avvio procedure concorsuali di selezione esterna previste dal Piano triennale del
fabbisogno del personale 2024-2026 come, da ultimo, rideterminato giusta deliberazione di G.C. n.
136 del 19/11/2024.” ha stabilito di avvalersi della deroga allo svolgimento delle procedure di
mobilita volontaria di cui all”articolo 30 del decreto legislativo n. 165 del 2001, prevista dall’art. 3
comma 4 della Legge 19 giugno 2019 n. 56 (cosiddetta Legge concretezza);

RITENUTO pertanto, di dover procedere, nel limite delle proprie capacita assunzionali, per come
certificate nell’Ente ai sensi del Decreto 17 marzo 2020, all’avvio della presente procedura
concorsuale;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. ___del __ con la quale ¢ stato approvato lo
schema del presente avviso pubblico;

RENDE NOTO CHE

che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita profilo professionale di “Istruttore Agente di Polizia Locale” - Area degli
“Istruttori” del nuovo CCNL di comparto delle Funzioni Locali.

In esito alla presente procedura concorsuale sara formata una graduatoria che potra essere utilizzata
a scorrimento nell’ipotesi di ulteriori vacanze di organico che dovessero venire a determinarsi presso
questo Ente o altri Enti del comparto che ne richiedessero I’utilizzo.

L’ Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi
dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e del Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna.

Nell’ambito della presente procedura non si da luogo ad alcuna riserva a favore dei soggetti disabili
in quanto espressamente esclusa per i servizi di polizia dall’art. 3, comma 4 della legge n. 68/1999 né
altre riserve di collocamento obbligatorio;



Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo
di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso é riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA.,;

Ai sensi dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato con DECRETO-LEGGE 22 aprile
2023, n. 44 (in G.U. 22/04/2023, n.95), convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile senza demerito, pari a 0,15 che verra cumulata ad altre frazioni che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applichera quanto
disposto all’art. 5 del D.P.R. 487/1994. Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno
assegnati ai candidati utilmente collocati secondo I’ordine della graduatoria.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
1vi contenute.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione; pertanto nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. (decadenza dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). A tal proposito,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate rese dai candidati.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale vigente in materia di assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni.
Tutte le comunicazioni al riguardo saranno pubblicate nel Portale unico di reclutamento InPA e/o sul
sito web istituzionale del Comune di Curinga www.comune.curinga.cz.it — Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

Art. 1 - DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

Al posto in concorso sono connesse le mansioni proprie del profilo professionale di * istruttore -
Agente di Polizia Locale” di cui alla declaratoria Allegato A del C.C.N.L. 2019 — 2021 Comparto
Funzioni Locali , relativa al’AREA DEGLI ISTRUTTORI.

Ai candidati sono richieste le seguenti competenze:

a) Conoscenze

. approfondite conoscenze mono specialistiche di contenuto tecnico giuridico;

. conoscenza della normativa nazionale da applicare nello svolgimento dell’attivita di
competenza dell’ufficio oggetto del presente concorso;

. conoscenze tecnico giuridiche nelle materie indicate in modo puntuale dall’articolo 9 del

presente bando.

b) Capacita logico tecniche

. Capacita di svolgere le attivita, le pratiche e 1 procedimenti di competenza dell’ufficio
oggetto del presente concorso, caratterizzate da contenuto di tipo tecnico, gestionale, con
responsabilita di risultati relativi a diversi processi amministrativi;

. predisposizione di atti e sviluppo di elaborazioni amministrativo-contabili di media
complessita ed ampiezza;

. autonomia operativa, capacita di proposta e di decisione nell’ambito delle attivita assegnate;
. capacita di sovraintendere ai processi lavorativi di competenza;

. competenze digitali (saper utilizzare le tecnologie della societa dell’informazione); utilizzo

delle piu comuni applicazioni informatiche; utilizzo dei portali delle pubbliche amministrazioni;



. relazioni organizzative interne anche di natura negoziale, anche al di fuori dell’unita
organizzativa di appartenenza; relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto; relazioni
con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali.

¢) Capacita comportamentali

. Lavorare in squadra: capacita di lavorare con gli altri; sentirsi parte del sistema, creare spirito
di squadra e sviluppare relazioni positive e di supporto, facilitando il lavoro di tutti e contribuendo
all’instaurarsi di un clima positivo; capacita di conoscere e condividere attivita e obiettivi del gruppo
di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i suoi componenti;

. problem solving: capacita di effettuare correttamente l'analisi e la diagnosi del problema ed
elaborare soluzioni realistiche prospettando anche alternative, nonché valutare e gestire rapidamente
situazioni complesse o non chiare;

. orientamento al risultato: capacita di orientare le attivita con continuitd al raggiungimento
degli obiettivi assegnati, presidiando la gestione del tempo e delle risorse disponibili, ricercando
modalita operative efficaci, tenendo sempre presente il raggiungimento degli obiettivi assegnati e le
direttive ricevute. Capacita di operare ponendosi obiettivi di medio profilo senza trascurare
l'eliminazione di sprechi e inefficienze dei processi di lavoro. Capacita di adattarsi alle priorita e di
reagire con flessibilita ai cambi di priorita.

Art. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche e integrazioni, alla selezione possono
partecipare gli aspiranti di ambo i sessi che alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti:

A. GENERALI

a. Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro,
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi
terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini
dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

b. Godimento dei diritti civili e politici (diritto di voto). Per i cittadini di altri Stati dell’Unione
Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovra essere posseduto nel paese di
appartenenza;

c. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

d. Possesso dei requisiti di idoneita fisica all’impiego e dalle mansioni proprie del profilo per il quale
si inoltra la candidatura;

e. Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare OPPURE posizione regolare nei confronti
dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non
italiani);



f. Non avere riportato condanne penali, n¢ avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione ; in presenza di procedimenti penali in corso o di procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’art.3 del D.P.R. n.313/2002, il candidato ne deve indicare gli estremi nella
domanda di partecipazione precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

g. Non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei
pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II Titolo II capo I Codice
Penale;

h. Non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari che comportino la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso
che possano dar luogo alla sospensione dal servizio;

i. Di non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n°39/2013 e ss.mm.ii.;

j- Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati esonerati dalle mansioni del profilo in
via definitiva o temporanea, né essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiarati decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente
rendimento, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
k.non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

B. SPECIFICI

a) Diploma in possesso di maturita quinquennale

Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi
del provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana quale
titolo di studio di pari valore ed equipollente ad uno di quelli richiesti.

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Conoscenza di base della lingua inglese

c)conoscenza dei principali programmi informatici per I’automazione dell’ Ufficio (word, excel, posta
elettronica e tecnologie di navigazione internet).

d) Possesso della patente di tipo B e disponibilita e idoneita fisica alla conduzione di tutti i veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Locale;

I requisiti prescritti per ’ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e al
momento dell’assunzione in servizio.

L’ Amministrazione si riserva inoltre di escludere il candidato per difetto dei prescritti requisiti, in
ogni momento € con motivato provvedimento.

L’ Amministrazione, all’atto di assunzione, sottoporra, attraverso i soggetti competenti, il candidato a
visita medica preventiva per 1’accertamento delle condizioni di cui alla precedente lettera d) richiesti
dal presente bando.

Ulteriori requisiti per il profilo di Istruttore di vigilanza

1. idoneita psico-fisica da accertarsi in sede di visita preassuntiva, sia per lo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di Istruttore di Vigilanza, sia per il porto dell’arma d’ordinanza; in
particolare sono richiesti i seguenti requisiti psico-fisici:

- sana e robusta costituzione fisica e immunita da imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo
svolgimento dei compiti di istituto;

- normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;




- conservata capacita uditiva evidenziata da esame audiometrico.

2. ai sensi dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 68/1999 e s.m.i., i candidati non dovranno, inoltre
trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della predetta legge. L’ Amministrazione, tramite
il proprio medico competente nominato ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, sottoporra a visita medica
preventiva in fase preassuntiva i vincitori del concorso, al fine di verificare 1’idoneita psico-fisica alle
mansioni proprie del servizio di polizia locale con turnazioni articolate nelle fasce orarie giornaliere
e notturne. Qualora 1’esito dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale parziale,
permanente o temporanea, alle mansioni richieste non si procedera all’assunzione. Inoltre, sempre in
fase preassuntiva, sara effettuato 1’accertamento dell’idoneita psico-fisica per I’espletamento dei
compiti di servizio e per ottenere il porto d’armi e, anche in questo caso, qualora I’esito
dell’accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, non si procedera all’assunzione;

3. essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2 della Legge n. 65/1986 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente:

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo € non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

4. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985).

Ai sensi dell’art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., non possono partecipare al concorso coloro che
hanno prestato servizio civile sostitutivo del servizio militare in qualita di “obiettori di coscienza”,
trattandosi di impiego che comporta 1’uso delle armi, a meno che non abbiano rinunciato allo status
di “obiettore di coscienza” ai sensi del comma 3 del medesimo articolo.

ART.3 DOMANDA D’AMMISSIONE AL CONCORSO - MODALITA DI TRASMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, pena I’esclusione dal Concorso stesso,
entro il 30’ giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di concorso sul Portale InPA.
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, in VIA
TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi:

. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

. compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel
curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli
eventuali titoli di preferenza, I’eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di lavoro
presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.);

. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

. compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa
di partecipazione);

. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,

mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio
la domanda non risultera presentata).

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

L'accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso puo avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS e eIDA, ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.
mm. ii.



Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente inviata, fino alla
scadenza del bando. In ogni caso, sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
(PEC) indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della
pratica con I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per
tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento temporaneo del sistema, fermo restando il termine di scadenza
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente articolo, questa
Amministrazione si riserva di prorogare il termine di presentazione della domanda per un numero
di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Non sara possibile inoltrare e/o modificare la domanda dopo la scadenza del termine.

La domanda di partecipazione al Concorso ¢ da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e pertanto,
I’ Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto disposto dall’art. 8
della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione in formato digitale dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1) ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi tramite bonifico
bancario intestato a: TESORERIA Comune di Curinga — Via Madre Vincenzina Frijia n.2
CODICE IBAN: IT06X0825804401006000003357 con I’indicazione della causale: CONCORSO
Istruttore di Polizia Locale ed il cognome e nome del concorrente;

2) I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare alla presente procedura;

3) l'eventuale certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove concorsuali, cosi come prescritto dalla
vigente normativa di riferimento;

4) ulteriori dichiarazioni e/o documenti utili al candidato (ad esempio, titoli che danno diritto alla
preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 oppure dichiarazione sostitutiva dello
stesso, titolo riserva ex art. 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 etc ; eventuale riconoscimento o richiesta di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.
Lgs n. 165/2001; certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento).

Nel Portale del Reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilita:

l.cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numero telefonico, indirizzo di posta
elettronica certificata a cui inoltrare le successive comunicazioni. Qualora non sia indicato il recapito
per le comunicazioni inerenti al concorso, le stesse saranno effettuate all’indirizzo PEC di invio della
domanda di partecipazione;

2.1l possesso della cittadinanza italiana;

3.il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

4.il godimento dei diritti civili e politici;

5.’assenza di condanna a pena detentiva per delitto non colposo o di sottoposizione a misure di
prevenzione;

6.1 possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego richieste per le mansioni specifiche del profilo
professionale di “Istruttore di Polizia Locale”;



7.I’assenza di condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge
68/99);

8.di non essere stato destituito o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver
conseguito I’impiego mediante dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

9.di non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, salvo il caso in cui
il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita
collettiva, secondo la normativa vigente;

10.I’assenza di condanne passate in giudicato per reati che impediscono la costituzione di un rapporto
di lavoro pubblico, di provvedimenti di interdizione o misure restrittive ovvero 1’eventuale presenza
di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione in corso al momento della candidatura o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

11.di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva: obbligo assolto ovvero di non
essere tenuto e se tenuto di non essere stato riformato per inidoneita fisica o psichica;

12.di non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi Militarmente Organizzati;

13.di non aver prestato servizio civile quale “obiettore di coscienza” ovvero avere rinunciato
irrevocabilmente allo status di obiettore;

14.il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 3 “requisiti di accesso”, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto scolastico che lo ha rilasciato;

15.1l possesso della patente di guida di categoria “B” , con indicazione del numero e della data di
conseguimento.

Inoltre, il candidato, nella domanda deve dichiarare:

16.1a disponibilita alla conduzione dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale di Curinga;
17.1a disponibilita al porto ed uso dell’arma di ordinanza della Polizia Locale;

18. il possesso di eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle riserve:- appartenenza ai
volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma prefissata congedati senza demerito e Ufficiali
di complemento in ferma biennale che hanno completato senza demerito la ferma contratta, aventi
diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del Decreto legislativo n. 66/2010;
19.’eventuale appartenenza ad una delle categorie di preferenza, in caso di parita di punteggio nella
graduatoria di merito, di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 82/2023 ;

La mancata dichiarazione dei titoli di riserva e/o preferenza esclude il candidato dal beneficio;
20.1a necessita di una delle misure previste dall’ art. 3, comma 4 bis, del D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni dalla L. 113/2021 attuato con D.M. 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica (G.U. 28/12/2021 n. 307) per eventuali disturbi
specifici di apprendimento (DSA);

21.di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite;

22.di aver preso visione dell’informativa e di autorizzare il Comune di Curinga al trattamento ed
utilizzo dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ;

23. di aver effettuato il versamento della tassa di concorso prevista dal Comune di Curinga per la
partecipazione alla presente procedura di selezione, pari ad € 10,00 (diecieuro) non rimborsabili.

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego nelle mansioni del profilo professionale di cui al
presente bando ¢ attestazione non sostituibile ai sensi dell'art. 49 del D.P.R. n. 445/2000 sopra
citato e pertanto verra accertata prima dell'assunzione tramite sottoposizione a visita medica
di controllo da parte dell’Ente.

L’eventuale necessita di una delle misure previste dall’ art. 3, comma 4 bis, del D.L. 80/2021
convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 attuato con D.M. 9 novembre 2021 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica (G.U. 28/12/2021 n. 307) per gli



individui affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA), dovra essere richiesta in funzione di
una apposita ed esplicita certificazione medica resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. In questa ipotesi i candidati dovranno specificare la
misura richiesta nell’apposito campo aperto e devono allegare alla domanda di ammissione al
concorso apposita ed esplicita certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, ai fini di consentire a questa Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. La certificazione
medica deve essere presentata mediante scansione dell’originale in allegato alla domanda. L’adozione
delle misure ¢ rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e comunque sempre nell’ambito delle modalita individuate dal decreto.

Il Comune di Curinga si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato mediante il portale “inPA”. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445. La presenza
alla prova preselettiva ed alle successive prove non costituisce, in ogni caso, requisito della regolarita
della posizione del candidato né sana I’irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si richiama I’attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando
quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Il Comune di Curinga, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze,
delle riserve di legge e/o per ’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000,
provvedera all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti 1 dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

Art. 4 - AMMISSIBILITA

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, il Responsabile del Servizio, con proprio
atto, provvedera al riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne I’ammissibilita alla
procedura concorsuale, sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati
sulla domanda di partecipazione e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata
alla domanda, nonché sulla scorta degli eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa
di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere
regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione. In tal senso, prima
dell'espletamento delle prove d'esame, si provvedera a richiedere la regolarizzazione ai candidati a
cio interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verra escluso
dalla procedura concorsuale.

Art.5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA PROCEDURA

Non saranno ammesse alla presente selezione:

- le domande pervenute oltre il termine di presentazione sopra indicato;

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I’ammissione al concorso, indicati nella
relativa sezione del Bando, in qualsiasi momento accertata;

- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle stabilite dal presente bando;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere rese nella domanda di partecipazione, in qualsiasi
momento accertate.

Art. 6 - CLAUSOLA DI GARANZIA



E facolta dell’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi
candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati
dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in precedenza.

E facolta dell’ Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla revoca
del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale purché antecedente alla definitiva
conclusione della stessa. Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti i candidati
che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 487/1994
e successive modifiche e integrazioni ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale di
comparto.

Art. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con apposito successivo provvedimento del
Responsabile del Servizio Personale , nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lett. ),
del D.Lgs. n. 165/2001, e sara composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso scelti
tra i dipendenti di ruolo dell’amministrazione ovvero tra dipendenti di altre Amministrazioni, docenti
ed estranei alla medesima, nonché componenti aggiunti nell’accertamento e valutazione delle
competenze informatiche e conoscenza della lingua inglese, secondo quanto stabilito dall’art. 37 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8 - PROVE D’ESAME

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

Esse saranno costituite da una prova scritta e da una prova orale.

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 21/30
nella prova scritta. La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non
inferiore a 21/30.

Non sara possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche (cellulari, palmari,
ipod, ecc.) Non sara ammessa la consultazione di testi durante le prove.

La prova scritta a contenuto teorico e/o teorico pratico potra consistere nella soluzione di domande
a risposta chiusa su scelta multipla e/o nello svolgimento di un elaborato e¢/o una serie di quesiti ai
quali dovra essere data una risposta sintetica.

La prova sara diretta ad accertare le capacita di analisi e di sintesi dei candidati con riferimento alle
materie indicate nel bando, nonché il possesso di competenze tecniche, attitudinali e trasversali,
coerenti con il profilo professionale oggetto del bando.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la
capacita dei candidati relativamente alle materie ricomprese nel programma di esame.

I1 colloquio concorrera altresi ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in
relazione alle competenze connesse al profilo professionale da ricoprire.

I criteri di valutazione delle prove d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima
dell’espletamento delle prove stesse, attenendosi alle indicazioni contenute nel presente Bando.

Il punteggio finale per la redazione della graduatoria finale di merito sara costituito dalla somma della
valutazione conseguita nella prova scritta e nella prova orale, sara pertanto in sessantesimi.

In sede di prova orale si procedera anche all’accertamento, ai sensi dell’art. 37 del D.1gs. 165/2001, della
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni ed apparecchiature informatiche piu diffuse.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sul sito web istituzionale e all’albo pretorio telematico
del Comune di Curinga all’indirizzo www.comune.curinga.cz.it nella sezione “bandi di concorso”.




La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di comunicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Qualora il numero delle domande di partecipazione alla presente procedura concorsuale sia superiore a
30, I’ Amministrazione puo procedere alla preselezione dei concorrenti mediante test preselettivi a valenza
psicoattitudinale e/o sulle materie di cultura generale, nonché sulle materie di cui al programma di esame,
anche mediante ricorso a sistemi automatizzati o a lettura ottica .

La gestione della eventuale preselezione nonché della prova scritta, che prevede la redazione da parte
dei candidati di un elaborato in modalita digitale, pud avvenire con il supporto di un soggetto esterno
specializzato.

Sul portale del reclutamento InPA, e/o sul sito istituzionale del Comune di Curinga, nella pagina
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, nella homepage “Appalti e Concorsi” e
sull’Albo on line, sara pubblicato 1’elenco dei candidati ammessi alla selezione e sara data comunicazione
della sede scelta per lo svolgimento della prova preselettiva o di un eventuale rinvio della stessa. Tale
prova potra svolgersi anche in piu sessioni e/o localita qualora il numero dei candidati non renda possibile
lo svolgimento contestuale della prova per tutti.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, per sostenere la prova preselettiva, nel giorno ed ora fissata
dall’ Amministrazione, muniti di un valido documento di riconoscimento.

L’assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova preselettiva comporta I’automatica esclusione dei candidati
dalla procedura concorsuale.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, I’esclusione dalla procedura concorsuale dei candidati sprovvisti
dei requisiti richiesti.

Sono ammessi a sostenere la prova scritta della procedura concorsuale i candidati che, dopo la prova
preselettiva, risultino collocati utilmente nella relativa graduatoria entro il 30° posto, compresi i candidati
classificatisi a pari merito al 30° posto.

L’esito della prova preselettiva avra effetto solamente ai fini dell’ammissione alle successive prove
concorsuali e non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ pubblicato portale del reclutamento InPA e/o sul sito
istituzionale del Comune di Curinga, nella pagina “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di
Concorso”, e sull’Albo on line del Comune medesimo, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverra alcuna comunicazione diretta ai
candidati.

PROGRAMMA D’ESAME
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
- Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);

- Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. n.
165/2001 s.m.i., D.Lgs. n. 150/2009, C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali);

- Ruolo e funzioni della Polizia Locale/ Municipale (legislazione nazionale e regionale in materia); -
Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo incluso il procedimento amministrativo;

- Codice della Strada ed in particolare nozioni di infortunistica stradale, normativa complementare; -
Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla legge 689/81;

- Legislazione nazionale e regionale (regione Calbria) in materia di commercio nonché di
somministrazione di alimenti e bevande pubblica sicurezza limitatamente alle parti di competenza
della polizia locale;

- Testo unico leggi di pubblica sicurezza limitatamente alle parti di competenza della Polizia
Locale/Municipale;

- Normativa in materia di polizia edilizia ed ambientale;
-Normativa in materia in materia di trattamenti sanitari obbligatori e Accertamenti sanitari obbligatori;

- Dritto penale e procedura penale rispetto alle funzioni di polizia giudiziaria attribuibili agli agenti e
Ufficiali di polizia giudiziaria;



. Per tutti i provvedimenti normativi citati, il candidato dovra fare riferimento al testo
vigente alla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 9 - DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario di svolgimento delle prove sara pubblicato sul sito internet del Comune di Curinga
www.comune.curinga.cz.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di
concorso”, e sul portale InPA con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto alla data di
svolgimento della prova stessa. Nella pubblicazione verranno indicati i candidati ammessi al
concorso, il luogo e 1’ora di svolgimento delle prove concorsuali. Nella stessa forma, verra altresi
data notizia qualora la prova scritta sia annullata o posticipata.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai candidati
dell’ammissione, della conferma della data e della sede di svolgimento delle prove concorsuali.
Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere dei candidati consultare
periodicamente il portale InPA e il sito internet del Comune di Curinga - "Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”, per essere tempestivamente informati in merito alla
procedura concorsuale oggetto del presente bando.

I candidati ammessi alle prove saranno tenuti a presentarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati
sul Portale del Reclutamento, muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verra ritenuta come rinuncia a
partecipare al concorso.

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ad ogni candidato
verra assegnato un codice univoco identificativo all’atto della presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate sul sito
web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso™.

Solo la graduatoria finale verra formulata con il nominativo del vincitore, mentre gli idonei saranno
identificati sempre con il codice univoco di presentazione della domanda di partecipazione al
CONcorso.

Il Comune di Curinga assicura la partecipazione alle candidate che risultano impossibilitate al rispetto
del calendario previsto dal presente avviso a causa dello stato di gravidanza o allattamento, attraverso
lo svolgimento di prove a distanza e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire
I’allattamento, previa comunicazione al seguente indirizzo pec
protocollo@pec.comune.curinga.cz.it da parte dell’avente diritto, almeno 4 giorni prima dell’inizio
della prova corredata di apposita documentazione medica attestante 1’impossibilita di lasciare il
domicilio nel caso di stato di gravidanza.

Art. 10 - GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA DI MERITO

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare la graduatoria di merito,
con I’indicazione dell'eventuale candidato che beneficera della riserva prevista per legge.

La graduatoria finale verra pubblicata contestualmente sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”. Qualora non vi siano
candidati beneficiari della riserva, I'Amministrazione procedera alla copertura dei posti messi a concorso,
unicamente nel rispetto della collocazione dei candidati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, tenendo conto delle categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza, come
disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi della
vigente normativa.

I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che siano
esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

La percentuale di rappresentativita dei generi del personale in servizio presso il Comune di Curinga
alla data del 31 dicembre 2023, in relazione all’Area degli istruttori, e la seguente:

- 50% personale di genere maschile;



- 50 % personale di genere femminile;

Non essendosi rilevato fra i dipendenti del Comune di Curinga assunti nel ruolo di istruttori uno
squilibrio di genere superiore al 30%, alla presente procedura non si applica, ai sensi dell’art. 6 del
succitato D.P.R., il titolo di preferenza, di cui all’art. 5, comma 3, lettera o), in favore del genere
meno rappresentato, ovvero il genere femminile.

L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle
preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la
candidata dal beneficio.

La graduatoria finale verra pubblicata sul Portale unico di reclutamento InPA e/o sul sito istituzionale del
Comune di Curinga https://www.comune.curinga.cz.it/- Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso e all’Albo Pretorio on-line. La stessa ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001,
rimane vigente per un periodo di due anni, decorrenti dalla data di approvazione con atto del
Responsabile del Servizio Personale e potra essere utilizzata dal Comune per la copertura dei posti
previsti nel Piano Triennale dei fabbisogni di personale e/o da altri Enti che ne richiedano 1’utilizzo.

I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno
cancellati dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta comunque, in qualunque
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei
termini loro assegnati.

Art. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed ¢ costituito mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, il candidato dichiarato
vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e regolarizzare la documentazione
necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il vincitore, sotto la sua
responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
In caso contrario dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

L’ Amministrazione sottoporra il vincitore a visita medica per verificare il possesso dell’idoneita fisica
all’impiego. Inoltre provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati vincitori
stessi all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il vincitore o I’idoneo che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o 1’idoneo assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno
di presa in servizio.

Il periodo di prova ¢ previsto in mesi sei ai sensi del vigente CCNL.

Art. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stipendio tabellare ¢ quello previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022,
corrispondente all’Area di inquadramento, pari ad € 21.392,87.

Saranno, inoltre dovute, le indennita previste dai CCNL e dalla legge, compresa I’indennita di vacanza
contrattuale qualora e per il tempo in cui fossero spettanti. Sara corrisposto, inoltre, il trattamento
retributivo accessorio nei limiti previsti dai CCNL Funzioni Locali, dai contratti collettivi decentrati
integrativi dell'ente, e dalle disposizioni di legge, anche in base alle determinazioni interne rispetto al
ruolo ricoperto nei periodi e nelle misure in cui esso ¢ maturato. Sulle competenze lorde vengono
operate le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla legge.

Art. 12 - MOBILITA



Non sara rilasciato l'eventuale assenso al trasferimento per mobilita presso altri enti per un periodo
di cinque anni, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasferimenti tra Pubbliche
Amministrazioni (D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6
agosto 2021 - art. 3 co. 7ter).

Art. 13 - INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, ai sensi di quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 e dal D.Igs. 196/03 si informa che i dati personali raccolti saranno
trattati secondo principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutelando la riservatezza.

Si forniscono le seguenti informazioni:

Finalita del trattamento: 1 dati richiesti all’interessato verranno utilizzati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura concorsuale e per tutte le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione;

Modalita di trattamento: i dati forniti sono trattati anche con modalita automatizzate a cure delle
persone preposte € designate come incaricati del trattamento;

Conferimento dei dati: il conferimento dei dati per le finalita indicate in precedenza ¢ obbligatorio e
I’eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta [’impossibilita di acquisire la domanda di
partecipazione alla selezione e dare corso agli adempimenti conseguenti.

Comunicazione e diffusione dei dati: 1 dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici
e/o privati,qualora previsto da disposizioni di legge o regolamento. I dati saranno diffusi nei limiti ed
esclusivamente in adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 e degli obblighi
di comunicazione previsti nel presente bando.

Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;

Titolare e Responsabile del trattamento dei dati:

- Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Curinga, con sede in Via Madre Vincenzina Frijia
n. 2, C.F. e P.IVA 00303930796 telefono 0968-739311, nella persona del Sindaco, quale Legale
rappresentante dell’Ente PEC protocollo@pec.comune.curinga.cz.it;

-Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (Data Protection Officer — DPO) ¢ la Indo
S.r.l.s.contattabile al seguente indirizzo:dpo@indoconsulting.it
Diritti dell’interessato:

in ogni momento i candidati potranno esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento
UE 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, 1 destinatari
o le categorie di destinatari a cui 1 dati personali sono stati o saranno comunicati €, quando possibile,
il periodo di

conservazione;

c) ottenere la rettifica ¢ la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato,
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone;

h) chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto
alla portabilita dei dati;

1) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

J) proporre reclamo a un’autorita di controllo.



I candidati potranno esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata all’indirizzo pec:
protocollo @pec.comune.curinga.cz.it

Art. 13 -NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 487/1994
e successive modifiche ed integrazioni.

L’ Amministrazione comunale, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, pud determinare la
modifica o la revoca del bando anche dopo aver ultimato I’intera procedura selettiva.

L’assunzione ¢ subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e alle effettive possibilita
assunzionali in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 15 - ACCESSO AGLI ATTI

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii..

L’accesso agli atti del concorso ¢ regolato, secondo le modalita e le condizioni previste dalle
normative vigenti in materia, dal Responsabile della struttura competente ai procedimenti concorsuali
(  Area Finanziaria -Servizio Personale), dott. Cosimo  Forgione—  mail:
area.finanziaria@comune.curinga.cz.it .

Copia del presente bando di concorso puo essere scaricata direttamente dal sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.curinga.cz.it , sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”) o dal portale InPA.

Art. 16 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

A norma dell’art. 8 della Legge 07.08.1990 n. 241, si informa che responsabile del procedimento ¢
il Dott. Cosimo Forgione in qualita di Responsabile dell’Area Finanziaria -Servizio Personale

I1 RUP
Curinga li 30/12/2024 f.to Dott. Cosimo Forgione



