ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA

Protocollo 270 del 16/01/2025
IL DIRETTORE

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato”;

VISTA la Legge 23 agosto 1988, n. 370, Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce le pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il decreto del presidente del consiglio dei Ministri del 7/2/1994 n. 174 “Regolamento
recante le norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’'unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n° 508 del 21/12/1999, di riforma delle Istituzioni di Alta Formazione
Artistica e Musicale “Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazicnale di
danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie
artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il D.P.R. n° 132 del 28/02/2003, recante i criteri per l'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D.M. 3 luglio 2009 n. 89, Settori Artistico Disciplinari delle Accademie di Belle Arti -
Declaratorie; VISTO il D.M. 30 settembre 2009 n. 123, “Ordinamenti Didattici dei Corsi di
Studio per il conseguimento dei Diplomi Accademici”;

VISTO il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto delle Istituzioni di
Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale;

VISTO lo Statuto di questa Accademia approvato dal Ministero dell’Istruzione, Universita e
Ricerca con Decreto Dirigenziale n. 31 del 26.1.2005;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Accademia di Belle Arti
di Carrara, approvato con Decreto Dirigenziale del Ministero dell'Istruzione, Universita e
Ricerca n. 400 del 29.9.2005;

RAVVISATA la necessita di predisporre graduatoria d’Istituto per il corso di ABPC67
“Tecniche dell'illustrazione per |'editoria” onde consentire il regolare avvio della didattica
dell'anno accademico 2024/2025;

VISTA la nota della Direzione Generale A.F.A.M. prot. 3154 del 9.06.2011;

VISTA la nota della Direzione Generale A.F.A.M. prot. 3516 dell’1.07.2011, ad integrazione
della precedente;

VISTO il verbale del Consiglio Accademico del 15.11.2024;
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DECRETA

ART.1 - Selezione pubblica
L'indizione di una procedura selettiva pubblica per titoli, volta alla formazione di una
graduatoria d’'Istituto da cui attingere subordinatamente allo scorrimento delle graduatorie
nazionali, valida per un anno e prorogabile fino a 2 anni, per nr. 1 (uno) posto di Docente

relativamente al Corso di seguito riportato:

ABPC67 - "TECNICHE DI ILLUSTRAZIONE PER L'EDITORIA"

Codice | Campo Settore Declaratoria
disciplinare | disciplinare

ABPC67 | Tecniche di Metodologie e | Il settore comprende le competenze relative alla
illustrazione | tecniche della | comunicazione nelle diverse articolazioni connesse alla

per |'editoria

comunicazione

valorizzazione del patrimonio culturale, e in particolare i
metodi e gli strumenti per l'ideazione e I'elaborazione di
testi e di narrazioni; i principi generali e le tecniche
impiegati nel campo dell'informazione giornalistica; le
forme di comunicazione creativa adottate dalla
pubblicita sulla base delle conoscenze offerte dal
marketing culturale; i problemi e i mezzi delle relazioni
pubbliche finalizzate a promuovere le istituzioni e le

specializzate

ART.2 - Selezione pubblica
1. Per la partecipazione alla selezione sono richiesti, pena l'esclusione, i seguenti requisiti di
carattere generale:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea; in applicazione dell’art. 7 della
Legge 97/2013, saranno ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini degli stati
membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore al limite di eta previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22
della Legge 104/1992; I'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i candidati che si collochino in posizione utile per il conferimento dei posti, ai sensi della
normativa vigente;
e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile o non essere incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all’art. 56
commi 5 e 6 del CCNL del 16.02.2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso
ordinamento;
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g) non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di
disposizioni a carattere transitorio o speciale;

h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

i)non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati;

j) solo per i candidati di sesso maschile: regolare posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito
dell’'entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio.

2. I cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre possedere i
seguenti requisiti:

k) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

I) adeguata conoscenza della lingua italiana (certificata di livello non inferiore a B2);
durante la prova orale il candidato dovra essere in grado di comprendere correttamente i
quesiti e sostenere il colloguio in modo chiaro e comprensibile.

m) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

L'amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione.

ART.3 - Presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i
documenti e le pubblicazioni ritenute utili per il concorso, devono essere presentate
esclusivamente tramite il Portale del Reclutamento InPA, di cui all'art. 35-ter del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al link https://www.inpa.gov.it/. Il/la candidato/a,
una volta collegato al predetto indirizzo web, potra accedere all’applicativo previa
autenticazione, che deve avvenire necessariamente tramite login con Identita
Digitale (es: SPID, CIE, CNS ecc); il suddetto portale dispone di un servizio di
assistenza di tipo informatico per la presentazione della domanda.

2. Ogni eventuale successiva variazione delle informazioni di seguito riportate deve
essere tempestivamente comunicata alla competente Istituzione tramite PEC
allindirizzo accademiabellearticarrara@pec.it : residenza, domicilio, recapito
telefonico, indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica certificata (PEC).
L'istituzione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del candidato
presso l'indirizzo indicato nella domanda, né in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito, né di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o recapito da parte del
candidato, né per eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuito o forza maggiore.

3 Il mancato inoltro informatico della domanda, secondo le modalita indicate al comma
1, determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso.
4, Ogni dichiarazione resa dal candidato sul portale on-line € resa sotto la propria

personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR
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445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere,

5. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu
I'invio del modulo elettronico.

6. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere
completata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16/02/2025.

A La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente

avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di
conoscenza e di accettazione delle norme citate in premessa.

ART.4 - Documentazione da allegare alla domanda
1. La domanda, a pena esclusione, deve essere corredata dei sequenti documenti:
a) Curriculum Vitae, mediante compilazione delle apposite sezioni su INPA ed anche
allegato;
b) programma didattico completo redatto in conformita del SAD a concorso;
c) dichiarazione sostitutiva servizi prestati (Istituzioni AFAM o Legalmente riconosciute) - le
due pagine del modulo vanno compilate e trasmesse anche per attestare |’'eventuale
assenza di titoli di servizio (allegato 1);
d) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);
e) per i titoli conseguiti all’estero, la copia autenticata e legalizzata dalle autorita consolari
italiane, con traduzione in lingua italiana conforme al testo in lingua straniera e equipollenza
gia riconosciuta dall’autorita competente.
La documentazione relativa ad attivita artistica e professionale svolta all’estero o a titoli di
studio conseguiti all’'estero deve essere presentata, pena esclusione dalla valutazione, in
copia autenticata, legalizzata dalle competenti autorita consolari italiane, e corredata da una
traduzione in lingua italiana conforme al testo originale, redatta dalle stesse autorita
consolari ovvero da un traduttore ufficiale.

2. Istruzioni per caricare gli allegati in fase di compilazione della domanda sul portale InPA:
a) Sezione “Requisiti specifici”:

- spuntare i requisiti specifici obbligatori (CV, programma didattico, dichiarazione servizio
docenza, per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti comprovanti i requisiti che
consentono di partecipare al concorso, per i titoli conseguiti all’'estero: copia autenticata e
legalizzata dalle autorita consolari italiane, con traduzione in lingua italiana e equipollenza)
o di cui si intenda caricare degli allegati (portfolio, pubblicazioni);

- Una volta spuntate le caselle sopra descritte, dopo aver premuto SALVA si potra accedere
alla sezione "“Allegati”.

b) Sezione “Allegati”: caricare in questa sezione gli allegati relativi ai requisiti specifici
spuntati nella sezione “Requisiti specifici”.

Ogni allegato non puo superare i 20 Mega, come previsto dalla piattaforma INPA.

3. Le pubblicazioni devono essere state stampate e devono essere stati adempiuti gli
obblighi previsti dal DPR 252/2000. Per le pubblicazioni stampate all'estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.
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4. Gli aspiranti all'insegnamento a contratto, qualora dipendenti di un Ente Pubblico, in caso
di nomina sono tenuti a presentare l'autorizzazione dell’Ente di appartenenza, completa di
timbro, data e firma del Dirigente, prima della firma del contratto, pena la mancata
sottoscrizione dell‘incarico.

ART. 5 - Formazione della commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice & costituita con decreto del Direttore e composta da due
docenti di ruolo della materia, di cui almeno uno in servizio presso altra Istituzione, oltre al
Direttore dell'Istituzione (o suo delegato) che la presiede. Nel caso non vi sia disponibilita di
due docenti di ruolo della materia, possono essere chiamati a comporre la commissione
anche titolari di discipline simili ¢ affini.

ART. 6 — Valutazione dei titoli
1. La valutazione dei titoli & effettuata in base alla tabella contenuta nella nota ministeriale
n. 3154 del 09 Giugno 2011. In ogni caso gli aspiranti che riportino un punteggio
inferiore a 24 per i titoli artistico - culturali e professionali non sono inclusi nelle
graduatorie. In caso di parita di punteggio precede il candidato pitu giovane di eta.

ART. 7 - Valutazione della graduatoria
La graduatoria rimane vigente per un periodo di 2 anni dalla data di pubblicazione, salvo
diversa successiva previsione normativa. L'Istituzione si riserva di utilizzare le graduatorie
d'Istituto oggetto del presente bando fermo restando che tali cattedre non siano oggetto di
movimenti del personale o che vengano coperte da personale avente diritto poiché
destinatario di contratto a tempo indeterminato o individuato per contratto a tempo
determinato sulla base delle Graduatorie Nazionali ad Esaurimento o Graduatorie Nazionali.

ART. 7 - Pubblicazione e approvazione della graduatoria
La Commissione, al termine della valutazione delle domande e dei titoli prodotti dagli
interessati, redige la graduatoria provvisoria resa pubblica mediante pubblicazione all’albo
sul sito internet dell'Istituzione www.accademiacarrara.it. La pubblicazione avra valore di
notifica a tutti i candidati. Eventuali reclami per errori materiali possono essere presentati
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Successivamente, il
Direttore procede all'approvazione in via definitiva della graduatoria e all'immediata
pubblicazione all’albo on line dell'Istituzione www.accademiacarrara.it , sul sito relativo ai
bandi AFAM  https://afam-bandi.cineca.it/ e sul portale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.it/ .
Avverso alla graduatoria definitiva & ammesso ricorso al T.A.R. o ricorso straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.
Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990 n. 241 sulla
trasparenza amministrativa e all'accesso ai documenti amministrativi, gli uffici
dell'Accademia adotteranno ogni opportuna iniziativa per consentire |'accesso ad atti e
documenti che riguardino la posizione degli interessati.

ART. 8 - Assunzione con contratto individuale di lavoro
L'assunzione mediante contratto di lavoro a tempo determinato, del candidato utilmente
collocato in graduatoria, avverra in caso di vacanza dei posti in organico o per necessita
temporanee dipendenti da assenze del personale in servizio. Il candidato stipulera un
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contratto individuale di lavoro a tempo determinato finalizzato a ricoprire l'incarico di
Docente secondo gli insegnamenti elencati nell’art. 1 e dal quale discendono tutti gli
obblighi di servizio scaturenti dall’applicazione del C.C.N.L. - AFAM vigente, quali
I'espletamento del monte ore assegnato, la partecipazione alle riunioni degli organi
collegiali, lo svolgimento di esami e tesi.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da
questa amministrazione, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il
destinatario assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

ART. 9 - Trattamento dei dati personali
L'’Amministrazione, con riferimento al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm. e ii. e al
Regolamento UE 679/2016, si impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato
solo per fini istituzionali, per I'espletamento della presente procedura e per |'eventuale
assunzione con contratto a tempo determinato.
Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere
la riservatezza e la dignita dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza,
liceita, trasparenza, necessita e pertinenza.
I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di
raccolta) sia, eventualmente, con modalita tradizionali.
Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva e per la valutazione dei requisiti di partecipazione nonché ai fini dell'attribuzione
del pupteggio. 1Il.rifiuto al conferimento dei dati non consentira |'espletamento della
procedura.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Regolamento UE GDPR 2016/679, in
particolare il diritto di accesso ai dati che li riguardano e il diritto di ottenerne
I'aggiornamento o la cancellazione se erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto, per motivi legittimi, di opporsi al loro trattamento.
1l titolare del trattamento dei dati personali & I'Accademia di Belle Arti di Carrara, con sede
legale in Via Roma n. 1 a Carrara, tel: 058571658 - PEC accademiabellearticarrara@pec.it.
Responsabili del trattamento dei dati personali sono individuati nella piattaforma inPA e nel
Direttore dell’Accademia di Belle Arti di Carrara. Oltre alle tutele in sede amministrativa e
giurisdizionale, & ammesso il ricorso all'Autorita Garante della privacy:
https://www.garanteprivacy.it nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in
violazione del Regolamento citato..

ART. 10 - Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive
Ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. 445/2000, I'Accademia potra procedere in qualsiasi
momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all'esclusione dalla procedura e alla
decadenza dall'impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall'articolo 76 del
predetto D.P.R. 445/2000.

ART. 11 - Accesso ai documenti amministrativi
L'accesso alla documentazione inerente la procedura selettiva e disciplinato dalla Legge
241/90 e successive modificazioni e integrazioni.
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ART. 12 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento amministrativo per la fase istruttoria e per quanto
concerne le ulteriori fasi, ad eccezione di quelle di competenza della Commissione
giudicatrice, e il Direttore Amministrativo dell’Accademia di Belle Arti di Carrara, Dott.ssa
Raffaella Serafini (dir.amministrativo@accademiacarrara.it).

ART. 13 - Norme finali
Si dispone la pubblicazione del presente bando sul portale del Reclutamento InPA, di cui
all'art. 35-ter, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (https://www.inpa.gov.it/).
Il bando & inoltre pubblicato sul sito istituzionale dell’Accademia di Belle Arti di Carrara
(https://www.accademiacarrara.it/) e sul Portale dei concorsi AFAM (https://afam-
bandi.cineca.it/) in particolare: bando di concorso, nomina della Commissione, graduatoria
definitiva.
Ogni altro atto relativo alla procedura di cui al presente bando sara pubblicato nell’apposita
sezione del sito istituzionale dell’Accademia di Belle Arti di Carrara con valore di notifica.
Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Carrara, 16/01/2025
Il Direttore /

W%ﬁ%
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