COMUNE DI MESE

Provincia di Sondrio
23020 - Piazza don A. Del Curto 6
telef. 0343/ 41000 fax 0343/ 43213
e.mail: info@comune.mese.so.it c.f. 00099030140

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di istruttore
tecnico -area contrattuale degli Istruttori a tempo pieno ed indeterminato.

La responsabile dell’area tecnica comunale

In esecuzione della propria determinazione n. 44 del 10.03.2025

RENDE NOTO

che ¢ indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n.1 posto nel profilo
professionale di Istruttore tecnico, a tempo pieno ed indeterminato - Inquadramento Area degli Istruttori
ai sensi del CCNL Comparto Funzioni locali 16.11.2022.

Riserve
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 del 15.03.2021 e s.m.i., con il
presente bando si determina una frazione di riserva in favore delle FF.AA. pari a 0,30. Tenuto conto delle
frazioni gia maturate in data odierna, ammontanti a 1,20, la frazione di riserva complessiva di 1,50 risulta
essere superiore all’unita

Requisiti aggiuntivi per chi intende avvalersi della riserva di cui all’articolo 1014 comma 1 del
d.lgs. n. 66/2010

Per poter accedere al beneficio € necessario essere in possesso dei requisiti previsti. A dimostrazione del
possesso, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, deve essere presentata specifica
dichiarazione.

Ai sensi dell’art. n. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40 del 06.03.2017, cosi come modificato dalla Legge n.
74 del 21.06.2023 di conversione con modificazione del DL n. 44 del 22.04.2023, con il presente
concorso, si determina una frazioni di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito, pari a 0,15.

Tale frazione, unitamente alle frazioni gia maturate in data odierna pari a 0,60, determinano un valore
pari a 0,75 che, essendo inferiore all’unita si andra a cumulare con le riserve relative ai successivi
concorsi per I’assunzione di personale non dirigenziali banditi dall’ Amministrazione comunale.

Ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 i posti si intendono riferiti ad aspiranti dell’'uno o dell’altro
sesso; il Comune di Mese garantisce parita di trattamento tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Sono fatte salve le disposizioni di legge relative al diritto al lavoro dei disabili ed altre categorie protette
(Legge n. 68 del 12.03.1999).



Art.1 Profilo professionale

Secondo la declaratoria allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) — comparto regioni ed
enti locali — del 16.11.2022, appartengono a questa area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di
processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i
casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto
di lavoro.

L’Istruttore tecnico gestisce i processi tecnico-amministrativi, anche complessi, nei diversi ambiti di
intervento afferente alla gestione del territorio. Puo, inoltre, svolgere attivita di istruttoria di
procedimenti amministrativi e predisposizione dei relativi atti.

11 ruolo professionale comporta il possesso delle specifiche conoscenze e competenze tecniche sotto
riportate:

* conoscenze teoriche base di tipo giuridico, amministrativo e contabile;

* buone conoscenze delle norme e dei regolamenti riguardanti il servizio di appartenenza (con particolare
riferimento alla gestione del patrimonio comunale e dei lavori pubblici);

* buona conoscenza dei processi tecnici-amministrativi di erogazione dei servizi,

* buone conoscenze informatiche per 1’utilizzo dei programmi del pacchetto Office, della posta
elettronica e per 1’utilizzo di specifici software gestionali e portali informatici per la trasmissione e la
pubblicazione di dati.

Il ruolo professionale comporta inoltre la capacita di assumersi le responsabilita e di gestire le relazioni
(interne all’unita organizzativa di appartenenza e con altre unita organizzative dell’ente, esterne con
istituzioni pubbliche e private, dirette con 1’utenza), strumenti e materiali necessari per raggiungere 1
risultati previsti.

Comporta inoltre le capacita di:

« individuare soluzioni a problematiche di media complessita;

» applicare le norme e i regolamenti;

» garantire il corretto trattamento dei dati personali, la trasparenza amministrativa e la correttezza dei
comportamenti anche ai fini dell’anticorruzione;

Al ruolo professionale ¢ richiesta:

* buona autonomia lavorativa nell’ambito di specifici processi, con relativa responsabilita di risultato;
« orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e semplificazione delle procedure, nonché alla
ottimizzazione dei tempi e dei costi;

« orientamento al risultato, all’innovazione e all’esigenze dell’utenza finale; « propensione
all’innovazione;

» efficace gestione del tempo di lavoro, attenzione alla qualita delle prestazioni ed al soddisfacimento
dell’utenza;



Art.2 Requisiti di ammissione
a) generali

Sono ammesse/i le/i candidate/i in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana oppure possesso dei requisiti previsti dall’art.38, commi 1.2 e 3-bis del D.
Lgs.165/2001;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica Italiana;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’Unione
Europea, in sede di esame, ne dimostra la conoscenza, con scrittura di testi lessicalmente e
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana, sostenendo 1’eventuale colloquio in
modo chiaro e comprensibile.

2. Maggiore eta;

3. Godimento dei diritti civili e politici (per le/i candidate/i non cittadini italiani non titolari dello status di

rifugiato o protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici ¢ riferito al Paese di
cittadinanza);

4. Idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
d’idoneita specifica alla mansione il/la candidato/a selezionato;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile;

6. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso la pubblica amministrazione;

7. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziali, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.313,
devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 1’autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

8. Per i candidati di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di legge sul reclutamento militare;

b) Specifici



v diploma d’istruzione di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore) di durata
quinquennale (maturita) - Istituto Tecnico per Geometri diploma di istruzione tecnica
all’indirizzo di studi Costruzioni, Ambiente e Territorio (CAT).

oppure, anche nel caso in cui il candidato non sia in possesso del diploma indicato:

a) Laurea Triennale D.M. 509/1999: classe 04 Scienze dell’ Architettura e dell’ingegneria edile
classe 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; classe 08 Ingegneria
civile e ambientale;
oppure

b) ¢ Laurea Triennale D.M. 270/2004: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze
dell’ Architettura; L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica a
ambientale ; L-23 Scienze e Tecnica dell’edilizia;

oppure

c) < Laurea Specialistica (LS): 3/S Architettura del Paesaggio; 4/S Architettura e Ingegneria Edile;
28/S Ingegneria Civile; 38/S Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio; 54/S Pianificazione
Territoriale Urbanistica e Ambientale;

d) < Laurea Magistrale (LM): LM-3 Architettura del Paesaggio; LM-4 Architettura e Ingegneria
Edile Architettura; LM-23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-35
Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio; LM 48 Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale;
oppure

e) < Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato con
Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle classi
sopraindicate.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante
chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di selezione per
la presentazione delle domande e devono permanere all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

¢) Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (in nessun caso rimborsabile) di €
10,00 da corrispondersi al Comune di Mese mediante bonifico bancario al seguente IBAN:
IT7550623052110000015301692 con la seguente causale: “Tassa concorso istruttore tecnico”.

La ricevuta di pagamento dovra obbligatoriamente essere allegata alla domanda di
partecipazione, a pena di esclusione.

Art.3 Presentazione della domanda di ammissione alla selezione
Il presente bando sara pubblicato sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it .e sul sito

del Comune di Mese disponibile all’indirizzo internet comune.mese.so.it. — Sezione “Amministrazione
Trasparente “— “Bando di concorso”



La/Il candidata/o dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati entro il
termine di TRENTA giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
sul Portale “inPA”. Tale termine & perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate prima dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo,
il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa.

La modalita di iscrizione alla selezione sopracitata rappresenta la modalita esclusiva. La presentazione
delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta 1’esclusione dalla procedura
concorsuale. Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate direttamente a
mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata € comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu
I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Entro il termine di presentazione delle domande I’applicazione informatica consente di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti: in ogni caso, I’applicazione conservera, per ogni singola/o candidata/o,
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di Mese,
che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, verra prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale proroga verra data notizia mediante
pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati
nella domanda, né€ per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.
Tutti le/i candidate/i, che risultano aver presentato domanda con la modalita telematica prevista dal
presente bando, sono ammessi al concorso con riserva.

Le/i candidate/i dovranno essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti dal bando e dovranno dichiarare
nella domanda, sotto la propria personale responsabilita, oltre alla precisa indicazione del concorso:

* le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;

« il possesso della cittadinanza italiana oppure di altri stati membri dell’Unione Europea 1’equiparazione
per gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

* dichiarare I’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

* la residenza ed il domicilio (con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale e del
recapito telefonico);



* I’indirizzo e-mail (non PEC) dove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni, relative al
concorso, con dichiarazione di impegno della/del candidata/o a far conoscere tempestivamente le
successive eventuali variazioni di indirizzo e-mail (non PEC) all’ufficio Affari Generali e Personale del
Comune di Mese;

* il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002 n.313, o le eventuali
condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico presso 1’ Autorita
Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa amnistia, indulto o perdono
giudiziale;

* per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985, la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

* non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,

* il possesso del titolo di studio, di cui all’art.2 lettera b;

* ’eventuale avvio dell’iter procedurale per 1’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio se
conseguito all’estero, inviando apposita documentazione;

* ’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.. L’assenza dell’indicazione specifica del titolo preferenziale posseduto nella
domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio stesso;

* I’eventuale condizione di portatore di handicap e il tipo di ausilio per I’esame e i tempi necessari
aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992) e/o di disturbo specifico dell’apprendimento DSA (Decreto
Interministeriale 12/11/2021). Lo stato di disabilita dichiarato dovra essere comprovato da certificazione
medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, inviando apposita documentazione;

* ’eventuale possesso di titoli per cui opera la riserva di cui all’art.678, comma 9, e all’art.1014 comma
4, del D.Lgs n.66/2010 e s.m.i. inviando apposita documentazione, 1’assenza di tale dichiarazione
equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio;

* I’eventuale equipollenza del titolo di studio rispetto a quelli indicati nel bando (art. 2 ,lett.b) mediante
chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

L’eventuale presentazione dei seguenti documenti deve essere inviata esclusivamente al seguente
indirizzo pec: protocollo.mese@cert.provincia.so.it :

a) Certificazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, attestante 1’eventuale condizione di
portatore di handicap e il tipo di ausilio per I’esame e i tempi necessari aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992)
e/o di disturbo specifico dell’apprendimento DSA (Decreto Interministeriale 12/11/2021), pena mancata
fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi.

La richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento
alle limitazioni che l'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La
concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata a insindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni
specifico caso. In ogni caso, 1 tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova.



b) la certificazione medica attestante lo stato di handicap oltre alla certificazione da cui risulti
un’invalidita uguale o superiore all’80% (solo per le/i candidate/i che richiedono I’esonero della
eventuale prova preselettiva)

c) eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o I’avvio della richiesta di equivalenza/equipollenza
del titolo di studio estero.

d) la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38, comma 1 del d.lgs.
165/2001 (solo per gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte
della/del candidata/o o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi telematici non imputabili all’Amministrazione stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

Art.4 Cause di esclusione
Costituiscono motivo di non ammissione e/o esclusione alla procedura concorsuale:
- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per I’ammissione alla selezione, indicati nella
relativa sezione del presente bando;
- la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite nel presente
bando;
- il mancato rispetto dei termini perentori;
- la mancata comunicazione dell’account personale, del proprio numero telefonico, I’irreperibilita
della/del candidata/o nel giorno o nell’orario stabilito;
- l'assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell'ora stabilita, per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore.

Art.5 Commissione esaminatrice
Per I’espletamento dell’iter concorsuale di cui al presente bando sara nominata, con successivo
provvedimento dell’organo competente, una commissione esaminatrice, la quale procedera anche
all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Art.6 Prova preselettiva
Preselezione
Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a 20 (venti) unita, la Commissione esaminatrice si
riserva a proprio insindacabile giudizio la possibilita di sottoporre i candidati stessi, ad una prova
preselettiva consistente nella soluzione — in un tempo di 30 minuti — di una serie di quesiti a risposta



multipla sugli argomenti della prova d’esame. Per la valutazione dei quiz sara attribuito un punto per
ogni risposta esatta, mentre per le risposte omesse o errate non saranno attribuiti punti.

La prova selettiva si intende superata qualora i candidati avranno ottenuto una valutazione complessiva
di almeno 21 punti su 30. Saranno ammessi a sostenere la successiva prova concorsuale, 1 primi venti
candidati che hanno superato la prova selettiva, e coloro che avranno conseguito, a pari merito, il
punteggio del ventesimo candidato ammesso.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del
CONCOrsoO.

Ai sensi dell’art.25 — comma 9 della legge 11.08.2014 n°114 non saranno soggetti alla selezione i
candidati di cui all’art.20 comma 2-bis della legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o
superiore all’80%).

Detta circostanza dovra risultare da apposita documentazione del presente bando da presentarsi
unitamente alla domanda di partecipazione.

Tali concorrenti verranno inseriti di diritto nella graduatoria degli ammessi alla successiva fase
concorsuale.

Art.7 Prova e programma di esame
La prova d'esame tende ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame,
nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

Il programma d'esame prevede la sola prova scritta che vertera sulle materie indicate di seguito.

PROVA SCRITTA: potra consistere in uno o pitl tema/i ovvero quesiti ovvero test a risposta multipla o
libera secondo le indicazioni della Commissione, su uno o piu argomenti delle materie di seguito indicate
(tutte le normative citate si intendono riferite al testo vigente al momento dell’espletamento della prova).
Gli elaborati relativi alla prova scritta d’esame debbono essere eseguiti, a pena di nullita, esclusivamente
su carta riportante il timbro dell’ufficio e la firma di un membro della commissione esaminatrice.

La prova d’esame vertera sul seguente programma:

e Ordinamento giuridico e contabile degli enti locali con particolare riferimento al D. Lgs
267/2000;

e FElementi di diritto costituzionale ed amministrativo, normativa attinente al rapporto di impiego
dei dipendenti comunali;

e Procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti, diritto di accesso civico e
documentazione amministrativa, con particolare riferimento alla legge 241/1990;

e Normativa su appalti, lavori pubblici, concessioni di servizi e lavori, con particolare riferimento
al D. Lgs n. 36/2023 e s.m.i.;

e Normativa in materia; di edilizia, urbanistica ed espropriazione per pubblica utilita, con
particolare riferimento a D.P.R. 380/2001, Legge Regionale 12/2005 e D.P.R. 327/2001;

e Normativa in materia ambientale con particolare riferimento al D.Igs n. 42/2004;

e Normativa in materia di Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Codice di Comportamento;



e Normativa in materia di salute, sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008, D.P.C.M.
231/2011);

e Legislazione sanitaria € normativa sulla prevenzione incendi, inquinamento, abbattimento
barriere architettoniche, tutela paesistico ambientale;

e Pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
(Legge n. 33/2013);

e Tributi comunali;

e Utilizzo base di programmi word, excel, internet, posta elettronica, cad, gis.

e Accertamento lingua inglese;

Di tutti 1 provvedimenti normativi citati si intende la versione piu aggiornata.

Non verranno fornite indicazioni sui materiali per lo studio, che devono essere reperiti autonomamente
dai candidati.

Si specifica, inoltre, che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e
non esaustivo, potendo la Commissione attingere anche alla normativa di riferimento degli ambiti
specialistici connessi a quelli sopra indicati, nonché agli orientamenti giurisprudenziali piu diffusi.

La Commissione dispone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:
* 30 punti per la prova scritta;

Art.8 Calendario della prova concorsuale e modalita di comunicazione ai candidati:
La prova di cui sopra si svolgera secondo il seguente calendario:

Venerdi 11 APRLE 2025 alle ore 9,00

Per la prova d’esame i candidati dovranno presentarsi presso il Municipio del Comune di Mese in P.zza
don A. Del Curto n. 6, muniti a pena di esclusione, di valido documento di riconoscimento, riportante la
fotografia.

L’elenco dei candidati ammessi € non ammessi sara comunicato mediante pubblicazione sul Portale
inPA e sul sito Internet del Comune di Mese all’indirizzo Amministrazione Trasparente-Sezione Bandi
di concorso.

Le comunicazioni alle/ai candidate/i relative al concorso sono rese note mediante pubblicazione, con
valenza di notifica a tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di Mese www.comune.mese.so.it tramite
’attivazione del link “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.

Non verra, pertanto, inviata alle/i candidate/i alcuna comunicazione personale.

Le/i candidate/i al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le eventuali
comunicazioni di variazione del calendario della prova e I’esito delle prova, sono tenute/i, per tutta
la durata della procedura concorsuale a consultare il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di Mese www.comune.mese.so.it
tramite I’attivazione del link “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.



http://www.comune.mese.so.it/

Il Comune di Mese assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prova asincrone, € in ogni caso, assicura la disponibilita
di appostiti spazi per consentire I’allattamento. Per garantire quanto appena specificato, ¢ richiesta una
comunicazione preventiva da parte di chi abbia interesse indirizzata al protocollo dell’Ente entro il
termine di scadenza delle domande di partecipazione al bando.

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alla prova d’esame sara considerata come
rinuncia al concorso.

Durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con 1 membri della Commissione esaminatrice. Ai
concorrenti ¢ altresi vietato di utilizzare telefoni cellulari o qualsiasi altre apparecchiature informatiche,
di cui comunque la commissione puo disporre il ritiro. I candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie. Non ¢ ammessa la consultazione di testi di
alcun genere, anche di leggi non commentate. Il concorrente che viola le presenti disposizioni sara
escluso dal concorso.

Al termine della sessione della prova scritta sara reso pubblico sul Portale inPA e sul sito internet del
Comune di Mese www.comune.mese.so.it al link Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso
I’esito e la graduatoria finale di merito provvisoria.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul Portale inPA e sul sito istituzionale del Comune di Mese che
riguardano direttamente i candidati (esito prova, ammissioni, etc.), I’Amministrazione utilizzera il
Codice Identificativo della domanda presentata online. Tale codice dovra pertanto essere conservato
dalla/dal candidata/o. Si ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono recuperabili
entrando nel sistema con le proprie credenziali.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutte/i le/i partecipanti al concorso: le/i candidate/i si dovranno
presentare a sostenere la prova d’esame senza altro preavviso o invito.

Art. 9 Titoli di preferenza:
Titolo di preferenza
A parita di punteggio si terra conto dei titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n
487/94).
Coloro che intendano far valere 1 titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, (art. 5 D.P.R. n.
487/94), in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare
1 suddetti titoli nella domanda di ammissione indicando esplicitamente il requisito specifico posseduto e,
con riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il numero (vedasi 1’elenco titoli allegato al bando
di concorso). Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

Con riferimento al titolo di preferenza di cui all’art.5, comma 4 lett.o) del citato DPR n.487/94 si precisa
che, alla data del 31.12.2023, ed ad oggi, la rappresentativita di genere nell’ “Area dei Funzionari ed
E.Q.”, risulta pari al 0,00% di uomini (nessun dipendente) e al 100,00% di donne (n. 1 dipendente).

Essendovi differenziale tra genere superiore al 30% il titolo di preferenza a favore del genere meno
rappresentato verra applicato in questa procedura concorsuale.



Art.10 Graduatoria
La graduatoria di merito sara formulata dalla Commissione esaminatrice, successivamente
all’espletamento della prova d’esame, elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dalle/i
candidate/i, tenendo conto delle preferenze previste dal bando.

A conclusione dei lavori della Commissione, con determinazione del Servizio Affari Generali e
Personale sara approvata e pubblicata la graduatoria finale. Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha
interesse puo inoltrare reclamo scritto al Servizio Affari Generali e Personale per eventuali errori
materiali riscontrati.

Qualora fosse necessario procedere alla rettifica della graduatoria, la stessa sara nuovamente approvata
con determinazione dirigenziale e ripubblicata.

Gli effetti dell’accettazione o del rifiuto alla proposta di assunzione sono i seguenti:

A) Assunzioni a tempo indeterminato L’accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato presso il
Comune di Mese comporta la cancellazione dalla graduatoria e il soggetto non piu essere chiamato,
attraverso eventuali cessioni di graduatoria, da parte di altri enti. Il rifiuto alla proposta di assunzione a
tempo indeterminato presso il Comune di Mese comporta la cancellazione dalla graduatoria e il soggetto
non puo piu essere chiamato da nessun ente. L’accettazione ad assunzioni a tempo indeterminato presso
altri Enti convenzionati comporta la cancellazione dalla graduatoria e il soggetto non piu essere chiamato
da nessun ente. Il rifiuto alla proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altri Enti non
pregiudica la rispettiva posizione in graduatoria per futuri scorrimenti da parte del Comune di Mese o da
parte di altri enti.

B) Assunzioni a tempo determinato L’accettazione o il rifiuto ad assunzioni a tempo determinato presso
il Comune di Mese o presso altri enti convenzionati non pregiudica la rispettiva posizione in graduatoria
ed ¢ ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. Il vincitore o
l'idoneo che non assume servizio a tempo indeterminato senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla assunzione e dalla graduatoria. La giustificata motivazione deve ritenersi
sussistente se fondata su ragioni serie, gravi ed obiettive che abbiano determinato il comportamento del
soggetto ovvero situazioni particolari che abbiano reso giustificabile l'azione diversa da quella
asseritamente doverosa; vengono esclusi motivi meramente personali tali da rendere il comportamento
solo piu conveniente e le ragioni che, pur rispondendo ad un interesse apprezzabile, non giustificano
comunque la violazione di un comportamento ritenuto doveroso.

La graduatoria delle/i candidate/i idonee/i, per il periodo di validita, potra essere utilizzata per
I’assunzione di personale a tempo determinato di pari profilo.

La graduatoria finale verra pubblicata sul Portale” inPA “e sul sito istituzionale del Comune di Mese, sito
internet del Comune di Mese www.comune.mese.so.it, “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso”.

Art.11 Accertamento dei requisiti e stipulazione del contratto

L’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti previsti.

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato (o anche in



ipotesi di tempo determinato), 1’ufficio competente provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese
dalle/i candidate/i nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesto alla/al candidata/o, entro un
termine che verra loro comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera
ad escludere la/il candidata/o dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso o a
rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti di accesso o 1’insussistenza del titolo di preferenza
emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.

Prima della stipulazione del contratto individuale, le/i candidate/i dovranno inoltre dichiarare di non
avere, a decorrere dalla data di assunzione, altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d. 1gs.165/2001.

Scaduto inutilmente il termine assegnato alle/i candidate/i per la produzione dell’eventuale
documentazione richiesta o della dichiarazione di cui al punto precedente, I’ Amministrazione non dara
luogo alla stipulazione del contratto.

L’amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita sanitaria, intendendosi che 1’esito negativo
comporta I’esclusione dal concorso o I’annullamento in caso di nomina avvenuta, senza rimborsi o
indennizzi agli interessati.

La mancata presentazione alla visita medica, se richiesta, sara considerata come rinuncia al concorso.

La/il candidata/o ¢ soggetta/o a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto, I’assunta/o si intende confermata/o in servizio.

Art.12 Sede di lavoro
La/il vincitrice/re saranno destinati a prestare servizio presso le sedi del Comune di Mese, in attuazione
alle esigenze organizzative.

Art.13 Trattamento economico
Alla posizione ricercata ¢ connesso il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro (C.C.N.L.) - Comparto Funzioni Locali, nel tempo vigente, per 1’ Area degli istruttori .
Alla medesima posizione ¢ inoltre connesso il trattamento accessorio previsto dai C.C.N.L. e dal
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e la tredicesima mensilita.

Art.14 Trattamento dati personali

Tutte le attivita poste in essere in riferimento al presente bando che richiedano il trattamento di dati
personali sono svolte nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 196/2003.

L'iscrizione al Portale reclutamento InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui alle norme sopra citate.

In armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali,
dal D.Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs. 101/2018, il cui obiettivo ¢ quello di proteggere 1 diritti e le liberta



fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, ¢ necessario
che il candidato prenda visione delle seguenti informazioni, per meglio comprendere le motivazioni per
le quali verranno trattati i suoi dati personali € per conoscere i suoi diritti € come li potra esercitare.
Finalita del trattamento dei dati personali: i Suoi dati personali e categorie particolari di dati (nome,
cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, recapiti di posta elettronica,
numero del cellulare e fisso, eventuali dati sanitari) da Lei forniti e liberamente comunicati verranno
trattati al fine dello svolgimento della procedura selettiva di cui all’oggetto e per gestire,
conseguentemente, il rapporto di lavoro, ai sensi del D.Lgs 165/2001. Ulteriori dati personali (indirizzo
IP, carta di identita o altro documento di riconoscimento) verranno trattati per consentire lo svolgimento,
eventualmente anche da remoto, della prova d’esame e la formulazione della graduatoria finale. I Suoi
dati personali sono trattati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. ¢) del GDPR e del regolamento europeo. |
dati personali sono altresi trattati per le finalita di cui al DPR 487/1994.

Modalita del trattamento dei dati: il trattamento ¢ effettuato con I’ausilio di mezzi elettronici o
comunque automatizzati e trasmessi attraverso reti telematiche ed eventuali apparecchiature audio/video.
I dati sono altresi conservati mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati e nel rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del Trattamento: titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Mese, con sede in P.zza don
A. Del Curto n. 6 a Mese, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile della Protezione dei dati (RPD): il responsabile della protezione dei dati ¢ OPIQUAD
S.R.L. con sede a Merate (CO) — Via Bergamo n. 60 Tel. 0399399920 PEC: opiquad@pec.opiquad.it
e-mail: info@opiquad.it Referente per il titolare: Cristiano Ornaghi.

Comunicazione e diffusione dei dati personali: i dati acquisiti per le finalita di cui sopra saranno
accessibili ai componenti e al segretario della Commissione giudicatrice, nonché al Servizio Gestione
Personale del Comune di Mee. I dati trattati dal Comune di Mese e relativi ai candidati non saranno
comunicati a terzi se non per ottemperare ad obblighi di legge e per le finalita connesse alla selezione e
non saranno diffusi.

Tempi di conservazione dei dati: 1 dati raccolti saranno conservati ai sensi di legge, fatto salvo il
maggior termine che si rendesse necessario nell’ipotesi in cui la procedura sia oggetto di contenzioso. La
conservazione dei restanti dati ¢ sottesa ai tempi di conservazione degli atti amministrativi che li
contengono.

Diritti dell'interessato: 1’interessato potra esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento
UE 679/2016, ove applicabili con particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che prevede il
diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento,
I’opposizione e la portabilita dei dati. Le richieste per ’esercizio dei diritti dell’interessato dovranno
essere inviate all’indirizzo di posta elettronica info@comune.mese.so.it all’attenzione del Responsabile
del servizio personale. Il candidato ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo
competente. Si rende noto all’interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo
(in particolar modo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13 c. 2 lett.
d) del Regolamento 679/2016/UE.

Art.15 Informazioni
Eventuali informazioni generali non rinvenibili nel presente bando possono essere richieste al Servizio
Aftari generali e Personale al seguente indirizzo: info@comune.mese.so.it .
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Qualsiasi richiesta di informazioni dovra pervenire almeno cinque giorni prima della scadenza del
termine previsto per la presentazione della domanda di partecipazione; in mancanza non si garantisce il
riscontro entro il suddetto termine.

Art.16 Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trovano applicazione le disposizioni del vigente
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 49 dell’ 8.11.2011 come da ultimo modificato con G.M. 5 del 25.1.2024, nonché ogni altra
disposizione normativa vigente in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare,
sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso in tutto o in parte
alla procedura di selezione e/o alle relative assunzioni, dandone comunicazione alle/agli interessate/i, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente.

L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alla assunzione qualora
intervenissero norme vincolanti e ostative alle assunzioni.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

A seguito della presentazione della domanda di partecipazione, si instaurera un procedimento amministrativo. Al
riguardo, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, si comunica che:

I’amministrazione competente ¢: il Comune di Mese;

I’oggetto del procedimento ¢: bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico (area dei funzionari ed E.Q. CCNL 16.11.2022 ex categoria “D”’) da assegnare all’ Area tecnico
manutentiva;

I’ufficio e la persona responsabile del procedimento sono: Ufficio tecnico comunale ed il suo responsabile
Arch. Cristina Giorgi alla quale gli aspiranti possono rivolgersi per eventuali chiarimenti o informazioni o per
prendere visione degli atti relativi al presente bando;

si puo prendere contatto con la persona responsabile del procedimento presso il proprio ufficio del
Comune di Mese in P.zza don A. Del Curto n. 6 , nei giorni lavorativi (da lunedi a venerdi ) e negli orari di
apertura al pubblico (9.00/12.00), anche a mezzo telefono (0343/41000) o e-mail (utc@comune.mese.so.it);

il presente bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.mese.so.it nonché sul portale /nPA Portale
del reclutamento all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Ai sensi di quanto prescritto dall’ art. 3, comma 1 del DPR 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R.82/2023, il
presente bando di selezione ¢ pubblicato nel Portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it, di cui all'articolo
35-ter del D.Lgs. 165/2001 nonché all’Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune di Mese
(www.comune.mese.so.it) ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” del
medesimo sito internet.

La responsabile dell’area tecnica
F.to (Cristina Giorgi)



