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Comune di
Castiglione d’Orcia

(Provincia di Siena)
Parco Artistico Naturale e Culturale della Val d’Orcia

● Area Personale, Segreteria ●

DETERMINAZIONE  del  RESPONSABILE  del  SERVIZIO
n° 218 del 26/03/2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS. 165/2001) 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 
“COLLABORATORE TECNICO – MANUTENTIVO” - AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI DEL CCNL 16.11.2022 DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA. 
APPROVAZIONE

 

Visto lo Statuto del Comune;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000;

Visti gli artt. 3 e 13 e segg. Del D.LGS. 03.02.1993 n° 29;

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilità;

Vista la delibera consiliare n. 77 del 23/12/2024 avente per oggetto “Approvazione nota di aggiornamento al 
documento unico di programmazione (D.U.P.) 2025/2027” esecutiva ai sensi di legge;

Vista la delibera consiliare n. 78 del 23/12/2024 avente per oggetto “Approvazione Bilancio di previsione 2025-
2027 e allegati” esecutiva ai sensi di legge;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 16 del 19/03/2025 avente per oggetto: “PIANO TRIENNALE PER LA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2025/2027. CONFERMA 
PROGRAMMAZIONE 2023-2025”;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 18 del 19/03/2025 avente per oggetto: “PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” (PIAO) 2025-2027”;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 15/05/2024 avente per oggetto: “PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE (P.E.G.) 2024-2026. APPROVAZIONE”;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 46 del 02/10/2024 avente per oggetto: “PIANO DETTAGLIATO DEGLI 
OBIETTIVI/PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026 – APPROVAZIONE.”

Visto il decreto del Sindaco n. 15  del 20/11/2019  con il quale la sottoscritta è  stata nominata Responsabile di 
posizione organizzativa per il settore Segreteria e Personale con l’attribuzione delle funzioni previste dall’art. 107 
del D.Lgs. n° 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di ogni altro compito 
demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili degli uffici e servizi;
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Visti :

 l’articolo 30 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e s.m. ed i. concernente le regole generali per il passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse;

 il D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e s.m. ed i.;

 la legge 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

 il D. Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246” e l’art. 57 del D. Lgs 165/2001;

 il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m. ed i.;

 il D.P.R. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa” e s.m. ed i.;

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

 D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”.

 il vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali;

 il PIAO 2025/2027 approvato con Deliberazione della G.C. 18 del 19/03/2025, all’interno del 
quale è contenuta la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027;

Rilevato che si ravvisa la necessità di ricoprire il posto di un collaboratore tecnico manutentivo da 
assegnare all’ufficio Tecnico rimasto scoperto a seguito del collocamento a riposo di una unità di 
personale con il medesimo profilo;

 Ritenuto opportuno esperire la procedura di mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs 165/2001 che seppur facoltativa costituisce un’opportunità per la PA di assunzione di 
personale già qualificato; 

Considerato:

 Che a norma delle vigenti disposizioni di legge, la procedura di mobilità, di cui alla presente 
determinazione, è subordinata all’esito dell’adempimento di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, 

 Che, per quanto riguarda la Regione, essa si è espressa negativamente in ordine all’assenza negli 
elenchi regionali di personale in disponibilità da assegnare (nota prot.  9860 del 21.11.2024)

 Che sono decorsi i termini per l’eventuale assegnazione di personale da parte della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, a norma dell’art. 34-bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

Ritenuto, pertanto, di attivare, per le motivazioni sopra esposte, la relativa procedura di mobilità esterna per 
la copertura dei posti in oggetto;

Visto l’allegato avviso di mobilità, predisposto dall’Ufficio Personale, che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto;
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Visti lo Statuto Comunale, il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi 
comunali; 

Visti  il DPR n. 445/2000 e la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto l’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 ed il D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., per effetto dei quali il 
Comune garantisce la parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro;

Per quanto sopra

D E T E R M I N A

1. Di attivare la procedura di mobilità tra Enti, a norma dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n° 1 “collaboratore tecnico – 
manutentivo” - area degli operatori esperti del ccnl 16.11.2022 da destinare all'area tecnica;

2. Di approvare l’allegato avviso di mobilità, quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione;

3. Di disporre la pubblicazione del citato avviso di mobilità sul Portale Unico di Reclutamento 
denominato “InPA” del Ministero della Pubblica Amministrazione – Dipartimento della Funzione 
Pubblica;

4. Di dare atto che i candidati potranno presentare la propria candidatura esclusivamente tramite il 
suddetto Portale di Reclutamento “InPA”, accedendo al link: https:\\www.inPA.gov.it, con decorrenza 
dalla data di pubblicazione dell’allegato avviso sul Portale stesso;

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’articolo 5 della Legge 241/1990 è la 
d.ssa Simona Barbasso Gattuso;

7. Di dichiarare che il Responsabile del Procedimento ed il responsabile del Servizio non si trovano, 
rispetto al ruolo ricoperto nel presente procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di 
conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, 
ai sensi dell’art. 6 bis l. 241 del 1990, art. 53 d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r. 62/2013, art. 16 d.lgs. 
36/2023, Linee Guida ANAC n. 15;

8. Di dare altresì atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 
direttamente leso, può proporre ricorso al T.A.R. Toscana , al quale è possibile presentare i propri 
rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di 
pubblicazione all’Albo Pretorio

Riferimenti Contabili

E/U Anno N. Imp. Capitolo Descrizione 
Cap

Piano Finanziario Cliente/
Fornitore

CIG CUP Importo

Castiglione d’Orcia, lì 26/03/2025

Il Responsabile
BARBASSO GATTUSO SIMONA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.


