MODELLO DI DOMANDA “X”
            AL 

     COMUNE DI 
                           CADREZZATECON OSMATE





 



  Via Vittorio Veneto, n.29
                                                                                  21062 – Cadrezzate con Osmate (VA) 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. n. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI 
· N. 1 POSTO NEL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO (EX CAT B3- AREA OPERATORI ESPERTI) - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER H. 36 SETTIMANALI –  AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE; 

· N. 1 POSTO NEL PROFILO DI AUTISTA DI SCUOLA-BUS – MANUTENTORE - OPERATORE ECOLOGICO (EX CAT B3 – AREA OPERATORI ESPERTI) - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER H. 36 SETTIMANALI - AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED AREA TECNICA; 

· N. 1 posto NEL PROFILO di Assistente Sociale - ( Ex cat. D - posizione economica D1 - AREA FUNZIONARI), a tempo INdeterminato e parziale (20 ore settimanali) – AREA SERVIZI ALLA PERSONA.
( PER IL CANDIDATO : BARRARE IL PROFILO DI INTERESSE).
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________  
nato/a a ____________________________________________ il ______________________ codice fiscale: _______________________    residente a  ____________________________ in Via/Piazza_____________________________________________________ n. ________ 
Telefono cellulare ______________________

e-mail (obbligatorio) _________________________________________________________ 
PEC ________________________________________________________  

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilità in oggetto e, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della decadenza dai benefici conseguiti in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, cui fa rinvio l’art. 75 del citato DPR, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 
1. di avere un età non inferiore ad anni 18;

2. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadini di Stato membro dell’Unione Europea, (specificare quale)                  ________________________________________; 

3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:                      _______________________________________________; 
4. di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;
in caso contrario di aver riportato le seguenti condanne e/o avere i seguenti procedimenti in corso:_____________________________________________;
5. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
6. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del Bando di Mobilità, sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella del rimprovero verbale;
7. di avere regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 23/08/2004 n. 226); 
8. di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacità o incompatibilità per le assunzioni nel pubblico impiego;
9. di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________
conseguito nell’anno___________ presso _______________________________________
con la seguente votazione _______;
10. di essere in possesso di patente di guida cat. B //

OPPURE 
D (CQC – PERSONE)  (SOLO PER IL PROFILO DI AUTISTA DI SCUOLA-BUS);
11. di avere conoscenza dell’uso dei principali strumenti ed applicazioni informatiche più diffuse;
12. di avere conoscenza della lingua inglese;  
13. di essere disponibile a dar vita ad un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con il Comune di Cadrezzate con Osmate (VA) nei termini, clausole, condizioni e con le modalità indicati nell’ avviso di procedura di mobilità;
14. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a Bando di mobilità ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio; 
15. di essere iscritto all’Albo professionale degli Assistenti Sociali (SOLO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE);
16. (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
17. (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di valutazione: _____________________________________________________________; 
18. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Ente le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario/a; 
19. di aver preso visione dell’informativa relativa al “Trattamento dei dati personali” di cui all’art. 15 del bando di concorso e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati per gli adempimenti connessi al presente concorso; 
20. di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel bando di Mobilità e quelle previste in materia di assunzioni. 

Luogo e Data ……………………………. Firma ……………..…………….. 

Allegati: 

• copia del documento d’identità valido; 

• curriculum vitae; 

• Nulla Osta dell’Amministrazione di appartenenza, salvo l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, come modificato dall'articolo 3, comma 7-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, e da ultimo dall’art.12, comma 1, D.L. 21.10.2021 n.146 convertito, con modificazioni, dalla Legge 17.12.2021)
