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DETERMINAZIONE 
 
 

OGGETTO: 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 E 
S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B) 
CCNL 16/11/2022, PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE AMMINISTRATIVO 
- SETTORE AFFARI GENERALI, RISERVATO UNICAMENTE AGLI 
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA 
LEGGE N. 68/1999. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
RESPONSABILE DEL SETTORE UFFICI DI STAFF 

 
Richiamati: 

 il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modalità di assunzione, 
requisiti di accesso” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 177 
dell’11.10.2017 e s.m.i.; 

 il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 26/03/2025 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 (PIAO) che contiene alla sezione 3. 
Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse 
umane, il Fabbisogno di Personale per il triennio 2025 – 2027 prevedendo, tra l’altro, la copertura, a 
tempo indeterminato e pieno, di n. 1 (uno) posto di Esecutore amministrativo, Area degli Operatori 
esperti, attraverso il procedimento di mobilità esterna; 
 
Dato atto pertanto che, in applicazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale contenuto 
nel PIAO, è possibile indire una procedura pubblica di mobilità esterna ex art. 30 D.lgs. 165/2001 e 
s.m.i. per l’assunzione di n. 1 Esecutore amministrativo, Area degli Operatori Esperti a tempo 
indeterminato e pieno presso il Settore Affari Generali riservato unicamente agli appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999; 
 
Considerato che per il posto previsto nell’avviso di mobilità è stata trasmessa alla Regione 



 

 

Piemonte – Settore Politiche del Lavoro alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
della Funzione Pubblica - la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, giusta nota 
protocollo n. 15898 del 24/06/2025 e che la suddetta assunzione è condizionata all’esito negativo 
della procedura di mobilità obbligatoria; 
 
Visto l'art. 30, comma 1, del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Ritenuto, pertanto, di approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna ex art. 30 D.lgs 165/2001 
s.m.i., per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di 
Esecutore amministrativo, Area degli Operatori Esperti, allegato alla presente determinazione per 
farne parte integrante e sostanziale; 
 
Visto il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modalità di assunzione, requisiti 
di accesso” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 177 dell’11.10.2017 e s.m.i.; 
 
Rilevato che l’avviso pubblico in oggetto sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento 
“InPA” (www.inpa.gov.it),  all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del Comune stesso, per un 
periodo di almeno a trenta giorni; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. il responsabile del procedimento 
relativo alla procedura di mobilità in oggetto è la dott.ssa Diana Verneau – Segretario Generale, 
Responsabile del Settore Uffici di Staff del Comune di Piossasco; 
 
Dato atto che sul presente atto viene rilasciato dal Responsabile del Settore Uffici di Staff il parere 
di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse del sottoscritto Responsabile e di 
quanti altri hanno curato l’istruttoria e/o espresso pareri, per la valutazione sull’eventuale necessità 
di astensione ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.;  
 

DETERMINA 
 
 di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 

1. di indire e approvare l’avviso pubblico di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 D.lgs 
165/2001 s.m.i., per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeterminato, per il 
Settore Affari Generali, con profilo professionale di Esecutore amministrativo, Area degli 
Operatori Esperti; 
 

2.  di dare atto che il suddetto avviso pubblico è allegato alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale; 
 

3. di disporre che la procedura di mobilità ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 si svolga con le 
modalità e secondo i criteri stabiliti nell’avviso pubblico; 
 

4. di dare atto che per il posto previsto nell’avviso di mobilità è stata data comunicazione alla 
Regione Piemonte – Settore Politiche del Lavoro ed alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica, dell’intenzione di ricoprire il posto di cui 
trattasi, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 3 del 16.01.2003 che introduce l’art. 34 bis del 
D.lgs. n. 165/2001, giusta nota protocollo n. 15898 del 24/06/2025 e che, non essendo 
ancora trascorsi i termini previsti dalla norma, la suddetta assunzione è condizionata 
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all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria; 
 

5. di dare atto che ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. il responsabile del 
procedimento relativo alla procedura di mobilità in oggetto è la dott.ssa Diana Verneau – 
Segretario Generale, Responsabile Uffici di Staff del Comune di Piossasco; 
 

6. di dare atto infine, che l’avviso pubblico di mobilità sarà pubblicato sul Portale Unico del 
Reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it), all’Albo Pretorio del Comune e sul sito web del 
Comune stesso, per almeno a trenta giorni. 

 
 
 
 IL RESPONSABILE 
 DIANA VERNEAU 
 Atto firmato digitalmente 
 


