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AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE

Numero 120 del 19/06/2025

Oggetto: MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO. PROVVEDIMENTI.

IL DIRIGENTE DELL'AREA

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 s.m.i. ed in particolare 1’art.30 disciplinante il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 12/09/2001 ¢ stato approvato il
“Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi” e con le seguenti deliberazioni della Giunta
Comunale si ¢ provveduto a modifiche ed aggiornamenti dello stesso:

a) n.163 del 17/10/2002,

b) n.160 del 03/09/2004,

c) n.208 del 01/12/2004,
d) n.8 del 20/01/2007,
e) n.71 del 13/06/2008,
f) n.77 del 15/07/2015,

g) n.26 del 22/02/2018,
h) .34 del 12/05/2022,
i) .52 del 23/05/2024;

VISTA la disciplina della mobilita volontaria contenuta nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata come sopra richiamato;

VISTO il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — triennio 2019-2021 del 16
novembre 2022;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n.487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, per la parte applicabile al presente procedimento;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025 avente ad oggetto “Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027”, con la quale, alla Sezione 3
“Organizzazione e Capitale Umano” — Sottosezione di Programmazione “Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale”, ¢ stata prevista per 1’anno 2025 la copertura mediante procedura di mobilita volontaria di



n.1 posto di Istruttore tecnico - Area degli istruttori - a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’ Area
Tecnica Ambiente e Territorio/ Servizio Urbanistica;
DATO ATTO che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata ha rispettato tutti gli adempimenti di legge per
poter procedere ad assunzione di personale, - come attestato con la richiamata deliberazione della Giunta
Comunale n.25 del 26/03/2025 e con la determinazione dell’ Area Economico Amministrativa n.116 del
17/06/2025 - e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della
normativa vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio di previsione Finanziario 2025-2027, approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 30/12/2024, cosi come successivamente variato;
PRESO ATTO che ¢ stata espletata, con esito negativo, la procedura di mobilita obbligatoria del
personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.34 bis del D. Lgs n.165/2001,
come si evince dalla nota del 07/04/2025 inviata dalla Regione Abruzzo — Dipartimento Lavoro — Sociale
— Servizio Interventi PNRR-DPGO026, in risposta alla richiesta inoltrata dall’Ufficio risorse umane
dell’Ente in data 04/04/2025, ns. prot. n.4193;
RITENUTO, pertanto, di poter indire le procedure di mobilita volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs.
n.165/2001, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025, per la
copertura di n.1 posto di Istruttore tecnico - Area degli istruttori - a tempo indeterminato e pieno da
assegnare all’ Area Tecnica Ambiente e Territorio/ Servizio Urbanistica:
RITENUTO, per I’effetto, di approvare il relativo avviso di mobilita, allegato alla presente
determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale del presente atto;
CONSIDERATO, inoltre, in aderenza a quanto disposto con il sopra richiamato Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente, di pubblicare 1’avviso in questione per 30
(trenta) giorni sul Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n.165, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata nella sezione “Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso, ai sensi del D.
Lgs. n.33 del 14/03/2013;
RITENUTO, infine, di disporre che le domande di partecipazione alla presente procedura di mobilita
dovranno essere presentate, a pena di esclusione, ESCLUSIVAMENTE per via telematica, accedendo
attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE — CNY)), al portale reclutamento InPA
raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it;
DATO ATTO, inoltre, che il sottoscritto Dirigente, con la sottoscrizione del presente provvedimento
attesta, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. E) della legge
190/2012, I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello stesso e
del suo destinatario;
PREMESSO CHE:
- con decreto del Sindaco n.13 del 04/11/2024 ¢ stata attribuito al sottoscritto I’incarico di
Dirigente dell’ Area Economico-Amministrativa;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 30/12/2024, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;
- con deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 24/01/2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025/2027,

VERIFICATA la regolarita degli adempimenti richiesti in relazione al contenuto dell’atto;
VISTI:

- i1 D. Lgs n.165/2001, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

- il D. Lgs n.267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

- il D.P.R. 09.05.1994 n.487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- 11 D.P.R.30.10.1996 n.693 ¢ D.P.R. 16.06.2023 n.82, recante modificazioni al
regolamento di cui sopra;

- il D. Lgs. n.198/2006 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

- il D. Lgs. n.196 del 30.06.2003 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” ed il Regolamento UE n.2016/679;

- il D.P.R. n.445 del 28.12.2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.L. 9 giugno 2021 n.80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113 in materia di procedure selettive;

- il D.L. 30 aprile 2022 n.36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.79/2022, che
ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche
amministrazioni,

- il vigente Statuto Comunale;


http://www.inpa.gov.it

DETERMINA

1.

2.

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
dell’art.3 della Legge 241/1990 e s.m.i.;

di indire, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025, la
procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n.165/2001, per la copertura di
n.1 posto di Istruttore tecnico - Area degli istruttori - a tempo indeterminato e pieno da assegnare
all’Area Tecnica Ambiente e Territorio/ Servizio Urbanistica;

di approvare, per 1’effetto, il relativo schema di avviso di mobilita, allegato alla presente
determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di pubblicare, in aderenza a quanto disposto nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi di questo Ente, citato in premessa, 1’avviso in questione per 15 giorni nel
Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001
n.165, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata nella sezione “Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso, ai
sensi del D. Lgs. n.33 del 14/03/2013;

di disporre che le domande di partecipazione alla presente procedura di mobilita dovranno essere
presentate, a pena di esclusione, ESCLUSIVAMENTE per via telematica, accedendo attraverso
il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE — CNS), al portale reclutamento InPA
raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it;

di dare atto che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata ha rispettato tutti gli adempimenti di legge
per poter procedere ad assunzione di personale - come attestato con la richiamata deliberazione
Giunta Comunale n.25 del 26/03/2025 e determinazione dell’ Area Economico Amministrativa
n.116 del 17/06/2025 - e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare
nel rispetto della normativa vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio 2025-2027,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 30/12/2024, cosi come
successivamente variato.

I Dirigente dell’Area  Economico
Amministrativa
ANDREA LUZI
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