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Citta’ di Cerea

COMUNE DI CEREA
PROVINCIA DI VERONA

SETTORE 7° PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 353
del 19-06-2025

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, AREA ISTRUTTORI. APPROVAZIONE BANDO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Considerato che:
- con delibera di Giunta n. 33 del 19.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il

PIAO ed il programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2025 /2026/ 2027,
comprensivo della dotazione organica dell’ente e con delibera di Giunta comunale n. 52 del
14.05.2025 è stato deliberato il ricalcolo della capacità assunzionale dopo l’approvazione del
rendiconto 2024;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. due posti di Istruttore - Area Istruttori
– profilo professionale amministrativo - contabile, a tempo pieno ed indeterminato;

- ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994, la rappresentatività di genere per la
qualifica messa a concorso al 31.12.2024 è 32,25 % maschile e 67,74% femminile. Pertanto
si presenta la condizione per la quale l’ente è tenuto ad applicare la preferenza al genere
meno rappresentato;

- l’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto è previsto nel corso dell’anno;

- l’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

- l’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2025-2027 con delibera di giunta n. 33 del
19.03.2025, comprensivo del piano delle azioni positive;

- l’ente ha adottato il bilancio in data 17.12.2024, il conto consuntivo in data 21.03.2025, il
bilancio consolidato in data 24.09.2024 ed ha trasmesso alla BDAP le relative comunicazioni
in data 30 aprile 2025;

- l’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 2 aprile 2025 e 16
maggio 2025 la propria programmazione del fabbisogno;

- l’ente non è titolare di alcuna graduatoria in corso di validità relativa al profilo di cui in oggetto;
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- con nota in data 27.03.2025 prot. n. 7331 è stata data comunicazione, ai sensi dell’art. 34
bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a Veneto Lavoro e per conoscenza con nota pari data prot. n.
7329 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica –
Roma, dell’intenzione di coprire n. 2 posti per detto profilo professionale.
- Veneto Lavoro, con nota acquisita al protocollo comunale n 7633 del 01.04.2025 ha
comunicato che nell’elenco regionale non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il
profilo richiesto;
- alla data odierna non sono pervenute segnalazioni di nominativi da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica;
- che pertanto si rende possibile procedere alla suddetta assunzione;

- fino al 31.12.2025 le assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ovvero della mobilità volontaria, per
effetto della deroga contenuta nell’art. 1, comma 10 bis, del D.L. 27/12/2024 n. 202, come
introdotto dalla legge di conversione n.15 del 21/02/2025;

Preso atto che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 in data 24.09.2024 è stato approvato
il Documento unico di programmazione (DUP) di cui all'articolo 170 del dlgs 267/2000 (sezione
strategica 2025/2027 - sezione operativa 2025/2027) - e, che con deliberazione di Consiglio
comunale n. 59 in data 17/12/2024 è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento unico
di programmazione (DUP);

Visto l’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto
che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it ;

Visto il bando di concorso all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari
vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che l’ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede l’impossibilità di
effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del bilancio
2025./2027 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 17.12.2024 con la quale è stato stato
approvato il PEG per il triennio 2025/2027;

Visto il Decreto Sindacale n. 01 del 09.01.2025, prot. n. 512 in pari data, di conferimento di funzioni
dirigenziali ed assegnazione di incarichi di funzione per i servizi: Settore I (Affari generali – Contratti
– CED – Concessioni cimiteriali – Servizi demografici); Settore VII (Personale – giuridico -
economico);

Visto l’art. 69 del vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilità;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011;
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Visti gli articoli nn. 107, 153, 183 e 191 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Tutto quanto premesso, visto e considerato,

DETERMINA

1. Di attestare che il sottoscritto, in qualità di Responsabile competente ad adottare il presente
atto, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento
di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e dell’art. 7 del
Codice di comportamento integrativo del Comune;

2. per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione: BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE - AREA ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
CONTABILE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO;

3. Di approvare l’allegato bando di che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di
previsione corrente per l’anno 2025 e dei bilanci successivi per gli anni futuri e che sono
rispettati i limiti di legge per provvedere alle assunzioni;

5. Di procedere alla pubblicazione sul Portale www.InPA.gov dell’Avviso di mobilità volontaria
esterna in allegato, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001;

6. Di procedere alla pubblicazione dell’allegato Avviso sul Portale INPA, all’Albo pretorio e sul
sito internet del Comune di Cerea – Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per un
periodo pari ad almeno 30 giorni come previsto dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;

7. Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione dei
candidati che risulteranno idonei, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di
legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente;

8. Di inserire il provvedimento in oggetto nel Registro delle Determinazioni tenuto presso il
Settore Affari Generali, che provvederà alla pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi dell’art.
63, comma 4, del vigente statuto comunale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Giraldi Gianni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Certificato di Esecutività e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 353 del 19-06-2025
Reg. Settore 15

Oggetto: INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, AREA ISTRUTTORI. APPROVAZIONE BANDO

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visti, l’art. 183, commi 7, 8, 9, 9 bis del D.Lgs n. 267/2000 e l’art. 80 del regolamento comunale di
contabilità, si attestano la regolarità contabile e la copertura finanziaria e si registra l’impegno di
spesa.

Il Responsabile
Vincenzi Corrado

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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