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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER N. 22 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILI NEI LIMITI DI LEGGE, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. (C.C.N.L. 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI), EX
CATEGORIA GIURIDICA D.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti e richiamati:

« il D.gs. 31 marzo 2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
. Il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

. II D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali;

. Il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e l'art. 57 del
D.lgs. n. 165/2001;

. | vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
. Regolamento (UE) n. 679 del 27.04.2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati
personali’;

. Le seguenti delibere del C.d.A.:
o n. 7 del 24.02.2025 ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2025/2027 ANNUALITA' 2025
o n27 del 04.06.2025 ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E DI
ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O)) 2025/2027 - MODIFICA SEZIONE
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE”;
o la propria determinazione n. 83/2/AMM del 16.06.2025;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — area dei
funzionari e delle E.Q. (ex cat. D), a tempo pieno e determinato per n. 22 mesi, eventualmente prorogabili
nei limiti stabiliti dalla normativa.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e dal
Regolamento di Uffici e servizi del Consorzio Parco del Lura e, per quanto non espressamente previsto,
dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento
delle relative procedure selettive.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, cosi come previsto dal D.
Lgs. 11.4.2006, n. 198 e dall'art. 57 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm. € ii.;

Le mansioni del profilo richiesto sono quelle previste nelle declaratorie allegato A al CCNL del personale
del comparto Regioni — Autonomie locali sottoscritto il 16 novembre 2022, i candidati selezionati dovranno
svolgere le mansioni ascrivibili al’area dei Funzionari di cui alla declaratoria dell'allegato A del C.C.N.L.
del 16.11.2022, in particolare: “Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali,
assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,
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assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione
dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:

* conoscenze altamente specialistiche;

» competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di notevole complessita;

* capacita di lavoro in aufonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo;

 responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Competenze e conoscenze richieste:

Vi rientra il lavoratore che svolge attivita caratterizzate da elevate conoscenze plurispecialistiche, avente
contenuto di tipo gestionale o direttivo, con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivilamministrativi. E in grado di affrontare problemi di elevata complessita sulla base di modelli
teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. Svolge attivita di
istruzione, predisposizione e redazione degli strumenti della programmazione economica e di atti e
documenti di natura economico — finanziaria e contabile comportanti un significativo grado di complessita
mediante interpretazione di norme giuridiche, contabili e applicazione di procedure e disposizioni
contrattuali. Svolge, altresi, attivita di programmazione, analisi costi/benefici, contabilita pubblica, controllo
di gestione, gestione del bilancio, elaborazioni statistiche nellambito della competenza di assegnazione,
formazione del personale coordinato, istruttoria e predisposizione di atti contabili e/o inventari nonché atti
di rendicontazione gestionale.

Art. 1 - Requisiti per ’'ammissione alla selezione

Ai fini del’'ammissione alla selezione € necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti requisiti:
A. Reaquisiti di ordine generale
1) cittadinanza italiana:

i. essere cittadino italiano o di altro stato membro del’Unione Europea, ai sensi dell’art.
3 del D.P.C.M. N. 174/1994 ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati
membiri dell'Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

ii. essere cittadino di Paesi Terzi con titolarita del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell'art.38 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato
dall'art. 7 della L. 97/2013;

iii. i cittadini del'UE, di paesi Terzi nonché i cittadini non titolari dello status di rifugiato o
di protezione sussidiaria devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati
d'appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2) etanon inferiore ad anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici &
riferito al Paese di cittadinanza;

4)  possesso del titolo di studio indicato nella sezione “Requisiti di ordine speciale” punto B;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; a tal fine, € necessario indicare il
Comune italiano/citta o Paese estero nelle cui liste elettorali si risulta iscritti;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile
nati prima del 01/01/1986);

7) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del procedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. Sara
compito dellAmministrazione valutare se i procedimenti in corso o a proprio carico
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con il Consorzio o se siano ritenuti ostativi all'instaurarsi del rapporto
di impiego, in relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da
ricoprire;

8) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge
o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

9) essere in possesso, per quanto se ne & a conoscenza, dellidoneita fisica allo
svolgimento dei compiti di istituto che sara accertata dal competente organo sanitario, al
quale & esclusivamente riservato tale giudizio.

B. Requisiti di ordine speciale
1) | candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titoli di studio:
i. Laurea di primo livello (L) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo
ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04):
1. classe 04 - “Classe delle lauree in scienze dellarchitettura e
dellingegneria edile”;

2. classe 08 - “Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale”;
3. classe 16 - “Scienze della Terra”;
4. classe 20 - “Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali;
5. classe L-6 — “Geografia”;
6. classe L-7 - “Ingegneria civile e ambientale”;
7
8
9
1

classe L-17 - “Scienze dell'architettura”;

classe L-23 - “Scienze e tecniche dell'edilizia”;
. classe L-25 - “Scienze e tecnologie agrarie e forestali”;
0. classe L-26 - “Scienze e tecnologie agro-alimentari”;
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11. classe L-34 - “Scienze geologiche”;

ii. Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle
seguenti classi del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04):
1. classe 3/S - “Architettura del paesaggio”;
2. classe 4/S - “Architettura e ingegneria edile”;
3. classe 7/S - “Biotecnologie agrarie”;
4. classe 8/S - “Biotecnologie industriali”
5. classe 28/S - “Ingegneria civile”;
6. classe 31/S - “Ingegneria elettrica”;
7. classe 32/S - “Ingegneria elettronica”;
8. classe 36/S - “Ingegneria meccanica”;
9. classe 38/S - “Ingegneria per 'ambiente e territorio”;
10. classe 54/S - “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”;
11. classe 74/S - “Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali”
12. classe 85/S - “Scienze geofisiche”;
13. classe 86/S - “Scienze geologiche”; -
14. classe LM-3 - “Architettura del paesaggio”;
15. classe LM-4 - “Architettura e Ingegneria edile-architettura”;
16. classe LM - 7 - “Biotecnologie agrarie”;
17. classe LM - 8 - “Biotecnologie industriali”;
18. classe LM-23 - “Ingegneria civile”;
19. classe LM-24 - “Ingegneria dei sistemi edilizi”;
20. classe LM-26 - “Ingegneria della sicurezza”;
21. classe LM-28 - “Ingegneria elettrica”;
22. classe LM-29 - “Ingegneria elettronica”;
23. classe LM-33 - “Ingegneria meccanica”;
24. classe LM-35 - “Ingegneria per I'ambiente e il territorio”;
25. classe LM-48 - “Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale”;
26. classe LM-73 - “Scienze e tecnologie forestali ed ambientali”;
27. classe LM-74 - “Scienze e tecnologie geologiche”;
28. classe LM-79 - “Scienze geofisiche”;
ii. Diploma di Laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario - ordinamento
previgente al D.M. 509/99) in:
1. Architettura;
2. Biotecnologie agro-industriali;
3. Ingegneria civile;
4. Ingegneria edile;
5. Ingegneria edile - architettura;
6. Ingegneria elettrica;
7. Ingegneria elettronica;
8. Ingegneria meccanica;
9. Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
10. Pianificazione territoriale e urbanistica;
11. Politica del territorio;
12. Scienze forestali;
13. Scienze forestali e ambientali;
14. Scienze geologiche;

L

we~ VALLE TORRENTE LURA



Consorzio Parco del Lura  Sede legale Tel 031901491
Parco Locale Largo Clerici, 1 Emal info@parcolura.it
di Interesse Sovracomunale 22071 Cadorago (CO) Web parcolura.it
Sede operativa
Via IV novembre, 9/A PEC parco.lura@legalmail.it
loc. Caslino al Piano CF 95064420136
PARCO LURA 22071 Cadorago (CO) CUU UFHEJC

15. Urbanistica.
| titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento
universitario italiano.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto
al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n.
165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione di
aver avviato liter procedurale, per I'equipollenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa.

2) | candidati dovranno inoltre possedere:
i. conoscenza delle applicazioni informatiche di base (Word — Excel — art. 37,
comma 1, D. Lgs. 165/2001);
ii. conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D. Lgs. 165/2001);

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al momento
dell’assunzione.

L’'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al momento
dellassunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla
graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione, comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o alcuni dei
requisiti richiesti dal bando prima che abbia luogo la selezione.

In ogni caso '’Amministrazione puo disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Per poter partecipare al concorso € necessario essere muniti di Identita Digitale (SPID, CNS, CIE, eIDAS);

Per la partecipazione alla procedura concorsuale, il candidato deve altresi essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato da indicare nella domanda di partecipazione.

Art. 2 - Trattamento economico

Al personale assunto sara attribuito il trattamento economico iniziale previsto per I'Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione, come da tabella G del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, pari a €
23.212,35 per 12 mensilita oltre alla tredicesima mensilita, salario accessorio e assegni per il nucleo
familiare se e in quanto dovulti.

Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure previste dalla
normativa vigente.

Art. 3 — Riserve di Legge
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Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, lettera e), D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss. mm. e ii.,, non opera alcuna
riserva a favore del personale interno dell’Ente.

Non & operante la riserva prevista per il collocamento obbligatorio delle categorie protette di cui alla Legge
12 marzo 1999, n. 68.

Inoltre per quanto riguarda le ulteriori categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza si fa rinvio a
quanto disposto dagli articoli 5 e 16 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487.

L’'omessa dichiarazione nella domanda di partecipazione dei suddetti titoli di riserva e di
preferenza/precedenza escludera il candidato dal beneficio.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e I'assunzione dei vincitori del presente concorso sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni che eventualmente interverranno
successivamente alla pubblicazione del bando.

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione & necessario effettuare obbligatoriamente Il'iscrizione online, sul Portale
«inPA» - disponibile all'indirizzo internet: «https://www.inpa.gov.it».

L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera l'esclusione del candidato dalla selezione. I
candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione pubblica esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dellart. 65 del D.P.R. n. 82/2005,
compilando il format di candidatura sul Portale «inPA» - raggiungibile dalla rete Internet all'indirizzo:
«https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto
legislativo 30.06.2003 n° 196.

La registrazione, la compilazione e linvio on line della domanda - disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ - devono essere completati entro il termine perentorio delle ore 23:59 del
16.07.2025. La procedura informatica per la presentazione delle domande verra automaticamente
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica €& certificata e
comprovata da apposita mail ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio dal Portale inPA che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai
fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto. In caso di malfunzionamento
parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Consorzio Parco del Lura, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara
prevista una proroga pari alla durata del malfunzionamento di cui sara data adeguata pubbilicita sul sito
istituzionale e sul portale di reclutamento.

L

we~ VALLE TORRENTE LURA



Consorzio Parco del Lura  Sede legale Tel 031901491
Parco Locale Largo Clerici, 1 Emal info@parcolura.it
di Interesse Sovracomunale 22071 Cadorago (CO) Web parcolura.it
Sede operativa
Via IV novembre, 9/A PEC parco.lura@legalmail.it
loc. Caslino al Piano CF 95064420136
PARCO LURA 22071 Cadorago (CO) CUU UFHEJC

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, 'apposito form di assistenza presente sul
Portale «inPA».

Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica incomplete, irregolari ovvero
presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in particolare,
quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on line.

La presentazione o l'invio delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra indicate
comporta I'esclusione dalla procedura selettiva pubblica.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “inPA - Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta
0 non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell'indirizzo di residenza o
dell'indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato
non sia in grado di ricevere messaggi, pertanto € cura del candidato notificare all Amministrazione
qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con provvedimento motivato all'esclusione del candidato
secondo quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento
UE 2016/679, i dati raccolti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti all’eventuale assunzione,
nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti collettivi di lavoro.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui allart. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere. L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti
dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

L’ID, generato dal portale inPA, sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future per la presente procedura di selezione.

Le dichiarazioni, richieste, attestazioni rese dai candidati, nonché le avvertenze contenute nel
modulo online di domanda sono le seguenti:

A. Le complete generalita con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale;

B. Il possesso dei requisiti generali e soggettivi specifici di cui all’art. 1 del presente bando;

C. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con lindicazione del profilo
professionale o delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

D. | candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere procedimenti
disciplinari in corso presso I'Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni riportate e/o gli
eventuali procedimenti disciplinari in corso;
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E. L’eventuale possesso di titoli attestanti le preferenze ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 69/96, art. 5,
cosi come modificati dalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998 (come indicato
allart. 11 del presente bando). La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio. |
candidati interessati, che avranno superato la prova orale, dovranno far pervenire entro tre giorni
lavorativi dalla data di richiesta dell’ Amministrazione una dichiarazione sostitutiva che contenga i
riferimenti necessari all Amministrazione per la loro acquisizione e/o per i controlli di rito;

F. L’eventuale circostanza di essere portatore di handicap o di DSA e di trovarsi nella necessita di
dover usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in
condizione di parita con gli altri candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992 e dell’art. 3, comma
4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura. | candidati diversamente abili
el/o con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dovranno indicare la tipologia di ausili /o i
tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove;

G. Diessere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente bando;

H. Presa visione dell'informativa del Consorzio Parco del Lura resa ai sensi dell'articolo 13 del
Regolamento Generale sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di
seguito al presente avviso di selezione;

I. Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto notorio, e sono rese sotto la propria responsabilita;

J. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza
dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione
non veritiera);

Art. 5 — Documentazione da allegare alla domanda

Copia scansionata della dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, attestante I'eventuale condizione di handicap o di DSA e la necessita di
usufruire di ausili e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap o
di DSA che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli
altri candidati ai sensi dell’'art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92 e dell'art. 3, comma 4-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113); la
documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo €& correlata alla
condizione di handicap o di DSA del candidato.

Art. 6 — Cause di regolarizzazione delle domande

Il candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata, in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Art. 7 — Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative a tutte le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della presente procedura

selettiva saranno fornite ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul portale «inPA» -
disponibile all'indirizzo internet: «https://www.inpa.gov.it» e sul sito internet del Consorzio Parco del Lura.
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Tali pubblicazioni costituiscono l'unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto, non si procedera ad
effettuare comunicazioni individuali e tali pubblicazioni sostituiscono a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati. Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione del sito e il
Consorzio declina ogni responsabilita in merito alla sua mancata consultazione.

Art. 8 — Titoli di preferenza (Art 5 D.P.R. 487/1994)
A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza
dei titoli & il seguente:

. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per

. ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nelllamministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

. maggior numero di figli a carico;

. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla Legge11 agosto 2014, n. 114;

. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9

. agosto 2013, n. 98;

. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

. appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’articolo 6
del DPR n. 487 del 9 maggio 1994;

. minore eta anagrafica.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
. dall’aver prestato lodevole servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
. dalla minore eta del candidato.
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Ai sensi della Legge n. 407/98, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti
a causa di atti di terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo,
nonché di vittima della criminalita organizzata, viene certificata dalla competente prefettura (per le
Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire allAmministrazione, entro il
termine perentorio di 3 (tre) dalla data di richiesta del’Amministrazione, i documenti, in carta semplice,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOrso.

Art. 9 - Commissione giudicatrice

La valutazione delle prove d'esame e la formazione della graduatoria competono ad apposita
Commissione giudicatrice, la quale viene nominata nel rispetto della vigente normativa.

Alla commissione giudicatrice potranno essere aggregati membri aggiunti per la valutazione delle
competenze attitudinali e trasversali (art. 35 quater D.Igs. 165/2001) ed un esperto della lingua inglese ai
fini dell’'espletamento della prova d’ esame.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
delle prove concorsuali.

Art. 10 — Procedura di selezione

La selezione pubblica & disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 cosi come modificato dal
D.P.R. n. 82/2023, dalle successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia
e dal presente bando.

La selezione prevede lo svolgimento di prove concorsuali volte all’'accertamento dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione al profilo professionale da ricoprire, a tal fine si riportano di seguito, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, le caratteristiche delle attivita svolte da lavoratori inquadrati
nell’Area dei Funzionari in base alle Declaratorie — allegato A — del C.C.N.L. 16.11.2022:

. conoscenze teoriche esaurienti;

. capacita pratiche necessarie a risolvere problemi complessi, in un ambito specializzato di
lavoro;

. responsabilita di procedimento o infra procedimentale, con eventuale responsabilita di

coordinare il lavoro dei colleghi;
La selezione sara espletata per esami. Le prove di esame consistono in:

1) prova scritta, a contenuto teorico / pratico, consistente in domande a risposta multipla, e/o chiusa
sintetica, e/o chiusa articolata, e/o la predisposizione di un provvedimento e/o iter sotteso
all'adozione dello stesso, volte ad accertare le conoscenze teoriche sulle materie d’'esame previste
alla prova orale;

2) prova orale, colloquio volto ad accertare le competenze tecnico-giuridiche sulle seguenti materie:

a) Ordinamento degli Enti locali;
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b) Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali anche con riferimento al D. Lgs.
23/06/2011, n. 118, Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

c) Legge 07/08/1990, n.241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

d) normativa nazionale e regionale in materia urbanistica e edilizia, norme in materia di tutela dei
beni culturali e del paesaggio;

e) norme in materia di lavori pubblici, espropri e concessioni;

f)  normativa statale e regionale e nozioni tecniche in materia ambientale (tra cui autorizzazioni
ambientali e strumenti di valutazione ambientale, usi del suolo, energia e risorse idriche);

g) contratti di appalto per lavori, servizi, forniture e contratti di concessione (nuovo Codice dei
contratti pubblici);

h)  normativa tecnica per la progettazione, direzione dei lavori, contabilita e collaudo di opere
pubbliche;

i)  contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;

j) normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e di
prevenzione incendi;

k) normativa in materia di sicurezza dei cantieri;

) D. Lgs. 14/03/2013, n.33, Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

m) Codice di comportamento dei dipendenti;

n)  Nozioni in materia di prevenzione della corruzione nelle amministrazioni pubbliche;

Il colloquio sara inoltre volto ad accertare le competenze attitudinali - professionali, le motivazioni, e
capacita tecnico-pratiche e gestionali in relazione alle responsabilita e alle caratteristiche del profilo
professionale oggetto del presente bando di concorso.

Durante la prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza e l'uso
delle tecnologie informatiche, nonché delle competenze digitali.

Per l'effettuazione delle prove non € consentito — a pena di esclusione — I'utilizzo in aula di alcun tipo di
appunto, scritto, libro, pubblicazione, né di altra documentazione.

E inoltre vietato I'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici ecc.
La correzione della prova scritta avverra con modalita che assicurano I'anonimato del candidato.
Al termine delle operazioni verra formulato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e I'esito.

Le prove verranno svolte in modo da garantire l'imparzialita, I'efficienza, l'efficacia e la celerita di
espletamento della procedura.

Per avere accesso all’aula in cui si svolgono le prove, i candidati dovranno essere muniti di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

Alla prova orale sono ammessi i concorrenti che hanno riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.
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La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva € determinata dalla somma del punteggio della prova scritta e del punteggio
della prova orale.

Le prove di concorso potranno essere precedute da preselezione, qualora la Commissione lo ritenesse
opportuno.

In tal caso, il numero dei candidati ammessi a sostenere le prove di concorso e le modalita della
preselezione saranno previamente determinati dalla Commissione, la quale potra altresi decidere di
avvalersi di apposite ditte specializzate.

Le modalita operative di svolgimento delle prove saranno comunicate successivamente.

Le comunicazioni relative all’effettuazione dell’eventuale preselezione, all’ammissione al
concorso, alle date, alle sedi ed eventuali variazioni delle modalita di svolgimento delle prove, agli
esiti delle prove, allammissione alla prova orale, saranno fornite ai candidati esclusivamente
attraverso pubblicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Consorzio Parco del Lura.

Stessa modalita verra utilizzata per ogni altro avviso o comunicazione di eventuali differimenti o variazioni.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati pertanto saranno tenuti a presentarsi — a pena di esclusione — per sostenere le prove senza
altri avvisi 0 comunicazioni personali.

Le predette comunicazioni varranno a tutti gli effetti come notifica ai candidati. La mancata presentazione
anche solo ad una delle prove, negli orari e sede indicati — dovuta a qualsiasi causa - comportera
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

La graduatoria finale, approvata dallAmministrazione, verra pubblicata sul Portale InPA e sul sito del
Consorzio Parco del Lura.

La graduatoria restera efficace per il termine previsto dalle disposizioni normative vigenti.

In sede di scorrimento della graduatoria I'eventuale rinuncia all'assunzione comportera la decadenza dalla
graduatoria medesima. In qualunque momento potra essere disposta I'esclusione dal concorso dei
concorrenti di cui si sia riscontrato il mancato possesso dei requisiti prescritti.

Art. 11 — Candidate in stato di gravidanza o allattamento

In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato
dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, & assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo
disponibili appositi spazi per consentire I'allattamento.
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In caso di impossibilitd a presentarsi nei giorni delle prove a causa del proprio stato di gravidanza, é
possibile chiedere lo svolgimento di prove asincrone secondo le seguenti modalita:

. nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”,
la candidata deve flaggare I'opzione “Stato di gravidanza” caricando nella sezione “ALLEGATI”
la documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza compresa la data presunta del
parto e l'impossibilita agli spostamenti;

. listanza verra sottoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimera in tempo utile
affinché vengano garantite le pari opportunita tra i candidati.

In caso di necessita di provvedere all'allattamento nell'orario delle prove, € possibile chiedere tempi
aggiuntivi secondo le seguenti modalita:

. nella compilazione della domanda di concorso, nella sezione “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”, la
candidata deve flaggare I'opzione “Esigenze di allattamento” caricando nella sezione “ALLEGATI”
una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/00 in cui si attesti la data di
nascita del/della figlio/a, si specifichino i tempi aggiuntivi necessari per l'allattamento e si
comunichi il nominativo della persona che accompagnera I'infante nella sede concorsuale;

. tale istanza verra sottoposta alla Commissione esaminatrice che si esprimera in tempo utile
affinché vengano predisposte specifiche misure di carattere organizzativo.

Art. 12 — Rappresentativita di genere

Ai sensi dell’'art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall'art. 1 del DPR 82/2023, al fine di garantire
I'equilibrio di genere, il Consorzio Parco del Lura dichiara che alla data del 31 dicembre 2024 il numero di
lavoratori e lavoratrici inseriti nell’Area dei Funzionari e delle EQ (ex categoria D) a tempo indeterminato &
di 2 unita di cui nr. 1 maschi e nr. 1 femmine.

Non essendo il differenziale tra i generi superiore alla percentuale del 30%, come stabilito dalla predetta
normativa, a questa procedura selettiva non si applica il titolo di preferenza di cui allart. 5 del D.P.R.
487/94 come modificato dal DPR 82/2023 per il genere meno rappresentato.

Art. 13 — Norma di salvaguardia

Il Consorzio Parco del Lura si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente bando, le
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento e selezione del personale.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso non & vincolante per 'Amministrazione procedente, il Responsabile del servizio, con
motivato provvedimento, puo:
- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione;
- disporre, in ogni momento della procedura, I'eventuale revoca della procedura selettiva per
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa valutazione di
interesse dell’Ente, qualora la formazione dell’elenco non sia ritenuta piu necessaria.
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Art. 14 — Assunzione e contratto di lavoro

La partecipazione al concorso rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente bando e dai regolamenti del Consorzio Parco del Lura.

L’assunzione verra disposta secondo I'ordine di graduatoria.

All'atto dell’assunzione il candidato sottoscrivera dichiarazione sostitutiva in cui attesta l'inesistenza di
cause di incompatibilita previste dall’art. 53 del d.Igs. 165/2001 e ss.mm. € ii.

Il vincitore o I'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione e decade dalla graduatoria.

Qualora il vincitore o I'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Sotto pena di decadenza, il vincitore del concorso dovra assumere servizio il giorno fissato e comunicato
per iscritto dal Consorzio Parco del Lura.

Qualora il vincitore del concorso non sottoscriva tutti i documenti e le dichiarazioni richiesti o, senza
giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria
concorsuale

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita
di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del
Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi dellart. 13 — 1° comma — del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Consorzio Parco del Lura per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inserenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Consorzio Parco del Lura, titolare del trattamento.

Art. 16 — Controlli delle domande di partecipazione
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, il Consorzio Parco del Lura si riserva di procedere ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dal candidato nella domanda di

partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae.

Fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, qualora dai controlli di rito
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici eventualmente
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera di cui all'art. 75 del
D.P.R. medesimo.

Art. 17 - Graduatoria finale

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale di merito secondo l'ordine decrescente
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle
preferenze previste nel presente Bando.

L’ Amministrazione, con determinazione del Responsabile del procedimento, accertata la regolarita degli
atti della selezione, dichiara il vincitore del concorso, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
ammissione all'impiego.

La predetta determinazione di approvazione degli atti, con relativa graduatoria sara pubblicata sul Portale
di «InPA», all’Albo Pretorio on line del Consorzio, nonché sul sito Internet istituzionale del’Ente
procedente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria di merito restera valida ed utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L’Amministrazione si riserva di utilizzare la predetta graduatoria anche per le assunzioni a tempo
determinato, per profili simili. L'utilizzazione della graduatoria nelle suddette ipotesi avverra per
scorrimento nel rispetto dell’'ordine della graduatoria stessa.

La graduatoria rimane efficace per 2 (due) anni dalla data di approvazione, fatte salve diverse disposizioni
di legge in materia, e sara utilizzata con le modalita previste dalla vigente disciplina legislativa,
regolamentare e contrattuale.

L’Ente potra utilizzare la graduatoria, nei limiti della sua validita, ricorrendone la necessita, per assunzioni
di personale a tempo determinato pieno e/o part-time, di pari profilo e categoria, secondo le disposizioni di
legge vigenti in materia.

Relativamente a tali ultime assunzioni, si procedera scorrendo la graduatoria con la precisazione che,
qualora un candidato sia gia in servizio a tempo determinato, non verra contattato per un ulteriore incarico
similare, sino al termine del precedente incarico.

La graduatoria definitiva potra, eventualmente, essere utilizzata da parte di altre Pubbliche
Amministrazioni previa sottoscrizione di specifica intesa o accordo ai sensi della normativa e disciplina
vigente per assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno che parziale, previo rimborso delle spese
di concorso cosi come previste dall’ente banditore il concorso medesimo.

Pertanto, tutti i candidati inseriti in graduatoria, dovranno tempestivamente comunicare al Consorzio Parco
del Lura ogni variazione del proprio recapito telefonico e/o di posta elettronica durante il periodo di vigenza
della graduatoria in questione.

Art. 18 - Disposizioni finali
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Il presente bando & pubblicato fino al termine di scadenza per la presentazione delle domande sul sito
istituzionale dellEnte nell’apposita sezione dedicata ai concorsi e altresi pubblicata nel Portale del
Reclutamento, www.inpa.gov.it.

Sono altresi assolti gli adempimenti in materia di Amministrazione Trasparente di cui all'art. 19 del D.L. 14
marzo 2013, n. 33 e ss.mm.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente
nella Sezione “Concorsi” e in particolare nella sezione dedicata alla presente procedura.

In particolare saranno pubblicati:
* Elenco dei candidati ammessi € non ammessi alle prove scritte;
* Luogo e data delle prove scritte e eventuali rettifiche;
» Esito prove scritte (candidati ammessi/esclusi a sostenere la prova orale);
» Calendario e sede di svolgimento della prova orale;
* Graduatoria finale;
»  Ogni altra eventuale comunicazione.

Le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti e non si
procedera, di norma, a diversa ed ulteriore comunicazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si rimanda alle disposizioni generali di cui al
D. Lgs. n. 165/2001, ai vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, alle disposizioni dei vigenti
Regolamenti dell’Ente.

La partecipazione al presente concorso comporta l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni
contenute nel presente bando.

Per informazioni e/o chiarimenti € possibile rivolgersi, unicamente a mezzo mail, all’'Ufficio Amministrativo
del Consorzio Parco del Lura all'indirizzo di posta elettronica info@parcolura.it tel. 031901491.

La responsabile del procedimento & la Dott.ssa Antonella Riva — Responsabile del’Area Amministrativa.
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