
Area Amministrativa - Economico Finanziaria

DETERMINAZIONE

NUMERO 189 DEL 06/06/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;
- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
- il Decreto del Sindaco n. 2 del 08.01.2025 di conferimento di incarico di posizione organizzativa

dell’Area Amministrativa Economico Finanziaria a norma dell’art. 109, 2° comma, del D.Lgs. n.
267/2000;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 19.12.2024 con la quale è stata presentata e
approvata la Nota di aggiornamento al DUPS 2025/2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 19.12.2024 di approvazione del Bilancio di
Previsione per l’esercizio finanziario 2025/2027 e relativi allegati;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2025 con la quale è stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025/2027;

Considerato che:
- l’art. 33 – comma 2 – del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 58/2019,

ha introdotto modifiche significative alla disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni,
prevedendo la sostituzione delle vecchie regole fondate sul turn-over con un sistema
maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale. A tale
norma è stata data attuazione con l’emanazione del decreto 17 marzo 2020 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, recante “Misure per la
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

- con la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 19.02.2025 è stato approvato il Piano
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 che comprende, tra le altre, anche la sezione 3
“Organizzazione e capitale umano”;

Riscontrato che il Comune di Monastier di Treviso, in attuazione del su indicato Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2025-2027 (Sottosezione del PIAO), intende assumere a tempo pieno e
indeterminato n. 1 Funzionario dei Servizi Tecnici – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
- da assegnare all’Area Tecnica;

Preso atto che con nota prot. n. 03.06.2025 del 5257 è stato esperito l’adempimento previsto 34-
bis del D.lgs. n. 165/2001 sulla copertura del posto messo a concorso, che ha sortito esito negativo
da parte dell’Ente regionale Veneto Lavoro (nota pervenuta al prot. n. 5354 del 05.06.2025), e in
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attesa di riscontro, anche per decorrenza dei termini di legge, da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Dato atto che, come previsto dall’art. 3 co. 8 della L. 56 del 19.06.2019 il cui termine di validità è
stato prorogato al 31.12.2025 come da D.L. n. 202/2024 convertito con Legge n. 15/2025,
l’assunzione mediante concorso viene effettuata senza avvalersi della facoltà di previo svolgimento
della procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

Riscontrato che l’Ente:
- ha rispettato per l’anno 2025 i vincoli di finanza pubblica relativi al pareggio di bilancio, come da
certificazione agli atti;

- rispetta il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale, di cui all’art. 1, commi 557
e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 e s.m.i., rispetto alla media del triennio 2011-2013;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non
emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella allegata al
medesimo;

- ha verificato l’inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenza, ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011;

- rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Visti:
- il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” così come modificato con D.P.R. 82/2023”;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- la Legge 10 aprile 1991 n. 125 “ Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna
nel lavoro” e il D.Lgs. 23.05.2000 n. 196 “Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri
di parità e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17
maggio 1999, n. 144”;

- il D.Lgs. n.198 del 11.04.2006 e ss.mm.ii. "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

- il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante “norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali”;
- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego,

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 29.05.2025;

Ritenuto quindi di procedere all'approvazione del bando di concorso per esami per un posto di
Funzionario dei Servizi Tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - a tempo pieno
ed indeterminato da assegnare all’Area Tecnica, sulla base delle esigenze dell’Ente e della
normativa vigente al momento dell'assunzione;

Accertata l’insussistenza in capo allo scrivente Responsabile del Servizio di situazioni di conflitto
(anche potenziale) di interesse, in attuazione dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990 n. 241e degli
artt.6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, nonché dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

Dato atto che ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e art. 3 del vigente
regolamento sul sistema dei controlli interni, con la sottoscrizione del presente provvedimento deve
ritenersi espresso il parere preventivo favorevole di regolarità tecnica;



Dato atto che ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, verrà acquisito da
parte del Responsabile del Servizio Finanziario, il visto di regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria del presente provvedimento;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di indire il concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
Funzionario dei Servizi Tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – da
assegnare all’Area Tecnica;

3. di approvare, conseguentemente, il “Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di un Funzionario dei Servizi Tecnici – Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - da assegnare all’Area Tecnica allegato al presente
atto;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”, nell’ambito della sotto-
sezione “Bandi di Concorso” in osservanza quanto previsto dal comma 32 dell'art. 1 della
Legge 6.11.2012 n. 190 e dall'art. 23 del D.Lgs. 14.03.2013 n.33;

5. di stabilire che il medesimo bando, sia pubblicato per 30 (trenta) giorni sul Portale Unico del
Reclutamento, www.inPA.gov.it.;

6. di dare atto che la Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata con successiva
determinazione dirigenziale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i
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