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OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  DI  MOBILITA’  ESTERNA 
VOLONTARIA PER IL PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI 
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. – 
EX CATEGORIA D – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE), PRESSO L’AREA 
RISORSE  FINANZIARIE  E  UMANE.  RISERVATO  AL  PERSONALE  A  TEMPO 
INDETERMINATO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.
 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)
IL FUNZIONARIO DELEGATO

f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)
                                 
 

Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica  del  provvedimento  originale  in  formato  elettronico,  firmato  digitalmente,  conservato  in  banca 
dati dell'Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese di giugno negli uffici dell’Ente
 

IL FUNZIONARIO DELEGATO
 

RICHIAMATA  la  determinazione  del  Segretario  Generale  n.  444  del  12/03/2025,  ad  oggetto 

“Sussistenza  conflitto  di  interesse.  Trasferimento  procedimento  al  Dirigente  Area  Affari 

Istituzionali, Appalti e contratti”; 

RILEVATO CHE con il predetto atto il Segretario Generale, nella sua qualità di RPCT, in adesione 

a quanto comunicato dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione con nota prot. n. 

8406 del 12.03.2025, ha rilevato la sussistenza della segnalata condizione di conflitto di interessi in 

capo  al Dirigente  interessato  e  ha  consequenzialmente  assegnato  la  gestione del  procedimento  in 

oggetto al Dirigente ad interim dell’Area Affari istituzionali, Appalti e Contratti;

TENUTO  CONTO  CHE  il  RPCT,  nell’assegnare  la  gestione  del  procedimento  in  oggetto  al 

Dirigente ad interim dell’Area Affari istituzionali, Appalti e Contratti, ha precisato che quest’ultimo 

vi provvederà con il supporto dell’Ufficio Gestione Giuridica del Personale;

PRESO ATTO  della  determinazione  n.  979  del  03/06/2025  con  la  quale  il  Dirigente  ad  interim 

dell’Area  Affari  istituzionali,  Appalti  e  Contratti  ha  provveduto  a  nominare  la  sottoscritta  

responsabile del procedimento de quo, demandandola all’adozione della determina di approvazione 

dell’Avviso pubblico relativo alla procedura di mobilità volontaria in esame − i cui contenuti sono 

stati già condivisi con il predetto dirigente − nonché ogni adempimento inerente alla pubblicazione 

dello stesso, ivi inclusi quelli relativi alla pubblicazione sulla piattaforma INPA.gov;

VISTO  il  D.lgs.  30 marzo  2001.  n.  165,  e  s.m.i.,  recante  “Norme  generali  sull’ordinamento  del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare, l’art. 30, che disciplina il 

passaggio diretto di personale  tra amministrazioni diverse di dipendenti che  facciano domanda di 

trasferimento e previo assenso dell’amministrazione di appartenenza; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, contenente “Codice in materia di protezione 

dei  dati  personali,  recante  disposizioni  per  l'adeguamento  della  normativa  nazionale  alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016,  relativo alla protezione delle persone  fisiche con  riguardo al  trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante disposizioni in materia di 

procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO  il  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445,  e  successive 

modificazioni,  recante  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 

documentazione amministrativa”;



VISTA la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma  dell’articolo  6  della  legge  28  novembre  2005,  n.  246”  e  successive  modificazioni  ed 

integrazioni; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da 

parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile, relativo al personale del comparto 

Funzioni Locali; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 novembre 2023, pubblicato sulla 

G.U. n. 20 del 25 gennaio 2024, concernente la “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 

amministrazioni del personale non dirigenziale”;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

VISTO  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  -  PIAO  2024/2026,  approvato  con 

deliberazione del Presidente n. 23 del 31 gennaio 2024;

VISTA  la  deliberazione  del  Presidente  n.  22  del  31.01.2024  con  la  quale  l’Amministrazione 

Provinciale  di  Catanzaro  ha  provveduto  all’approvazione  della  Programmazione  del  Piano  del 

fabbisogno del personale 2024/2026 e dell’elenco annuale delle assunzioni anno 2024;

Vista la deliberazione n. 56 del 15 marzo 2024 avente ad oggetto: “Deliberazione Presidente n. 22 

del 31.01.2024 ad oggetto  “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni del  personale 2024-

2026 – Piano triennale delle assunzioni – Sottosezione PIAO” – Integrazione”;

Vista la deliberazione n. 177 del 10.10.2024 avente ad oggetto: “Programmazione Piano Triennale 

dei Fabbisogni del personale 2024-2026 – Piano triennale delle assunzioni – Sottosezione PIAO –

Integrazione.”  con  la  quale,  tra  le  altre  cose,  è  stato  disposto  di  approvare  l’integrazione  della 

programmazione del fabbisogno del personale 2024/2026 e l’elenco annuale delle assunzioni anno 

2024 per come di seguito dettagliata: 

Numero di assunzioni programmate Anno 

2024

Modalità 

reclutamento

Area  operatori  esperti  (tempo  pieno  e  indeterminato)  Profilo 

amministrativo

1 Mobilità

Area Istruttori (tempo pieno e indeterminato) Profilo tecnico 1 Mobilità

Area  Istruttori  (tempo  pieno  e  indeterminato)  Profilo  1 Mobilità



amministrativo

Area  Funzionari  ed  EQ  (tempo  pieno  e  indeterminato)  Profilo 

amministrativo contabile

1 Mobilità

VISTO l’esito favorevole per i profili attinenti alle assunzioni e alle rideterminazioni delle dotazioni 

organiche, di cui alla Delibera n. 177 del 10.10.2024, della Commissione per la stabilità finanziaria 

degli Enti locali (Cosfel);

CONSIDERATO CHE:

-in  relazione  alla  dotazione  organica  del  personale  e  al  relativo  fabbisogno,  l’Amministrazione 

Provinciale di Catanzaro  intende espletare  la procedura di mobilità volontaria  in applicazione del 

citato  decreto  legislativo  30 marzo  2001,  n.  165  per n. 1 posto, a  tempo  pieno  e  indeterminato, 

nell’Area dei funzionari ed EQ Profilo amministrativo contabile;

-la suddetta unità, nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, sarà inserita 

nei  ruoli dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro, con  lo  stesso  inquadramento economico 

attribuito dall’Amministrazione di provenienza.

PRESO  ATTO  CHE  l’Ente  non  incorre  in  uno  dei  casi  per  i  quali  l’ordinamento  prevede 

l’impossibilità di effettuare assunzioni in quanto:

a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

b)  ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

c)  ha approvato il PIAO contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-

ter, D.Lgs. n. 165/2001);

d)  ha  dato  corso  alle  disposizioni  dell’art.  33,  c.  2,  D.Lgs.  n.  165/2001,  in  materia  di 

ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

e)  ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. 

n. 165/2001;

f)  ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari 

opportunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

h) ha approvato il rendiconto di gestione 2023;

i) ha espletato le procedure relative alla mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 e seguenti del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

PRECISATO CHE con successivo provvedimento si procederà alla nomina della Commissione per 

avviare tale modalità di copertura del posto vacante. 

RITENUTO di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale.



DATO ATTO di  non  trovarsi  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  anche potenziale,  in  relazione 

all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli articoli 

6, 7 e 14 del DPR n. 62/2013;

Tutto ciò premesso e considerato.

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

lo Statuto dell’Ente;

il CCNL 16.11.2022;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di approvare l’avviso di procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165 

del  2001  per  la  copertura  di:  n. 1 posto nell’Area  dei  funzionari  ed  EQ  Profilo  amministrativo 

contabile a tempo pieno e indeterminato;

2)  di  pubblicare  l'avviso  sul  portale  del  reclutamento  “inPA”  raggiungibile  al  seguente  link: 

www.inpa.gov.it;

3)  di  pubblicare  l'avviso  all'Albo  Pretorio  on  line  per  30  giorni,  oltre  che  sul  sito  web 

dell’Amministrazione  Provinciale  di  Catanzaro  nella  Sezione  “Amministrazione  Trasparente” 

sottosezione “Bandi di Concorso”;

4) di dare atto che l'ufficio ha già proceduto alla comunicazione ai sensi dell'art. 34 e seguenti del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

 
 Di dare atto che la presente determina:

-  va inserita nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;
-  va trasmessa all’albo pretorio per la pubblicazione on-line.

 
Catanzaro, 04/06/2025
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)

IL FUNZIONARIO DELEGATO
f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)

http://www.inpa.gov.it
https://affarigenerali.civilianext.it/Template/TemplateIndex



