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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 90 T.U.E.L. COMPONENTE DELLO STAFF DEL
SINDACO — OPERATORE ESPERTO SPECIALIZZATO AUTISTA, (EX CAT. B) — CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI).

IL SEGRETARIO GENERALE

in forza del decreto del Sindaco n. 321 del 4 dicembre 2024 di attribuzione al Segretario generale di funzioni
aggiuntive dirigenziali;

Visti:

- I'art. 90 del D.lgs 18.08.2000 n.267;

- il D. Lgs 11.04.2006, n. 198 e successive modificazioni e integrazioni e I'art. 57 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165;

- l'art. 8 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il vigente Contratto Nazionale Funzioni Locali;

Vista la deliberazione n. 160/2025, con la quale & stata, da ultimo approvata, la variazione al Piano Integrato di
attivita e organizzazione 2025/2026/2027;
Vista la determinazione dirigenziale nr. 898 del 3 luglio 2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione finalizzata all’assunzione di n. 1 dipendente da assegnare allo staff del Sindaco ex
art. 90 D. Igs. n. 267/2000 — appartenente all’Area degli Operatori esperti, con profilo di Operatore Esperto —
ex categoria B, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato.

L’assunzione decorrera dalla data del decreto sindacale di conferimento dell’incarico sino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco.

OGGETTO DELL'INCARICO

Trattasi di incarico di autista operante sulla base delle direttive impartite dal Sindaco.

Si concretizza in un rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale (18 ore settimanali) con
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dipendente degli Enti locali, Area degli
Operatori Esperti, per la durata del mandato amministrativo e, avendo natura fiduciaria, potra essere revocato
in qualsiasi momento con provvedimento del Sindaco. E richiesta flessibilita dell’orario di lavoro, entro il limite
di ore massime stabilite nel presente avviso, tenendo conto della circostanza per la quale I'articolazione
dell’orario di lavoro non risulta predeterminabile a causa delle particolari caratteristiche dell’attivita da
svolgersi.

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso dei requisiti di seguito descritti, alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione e devono essere dichiarati, nella

stessa domanda stessa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr N. 445/2000_

1.1 REQUISITI GENERICI
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- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo alle condizioni
previste dai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001: i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea e quelli di Paesi terzi titolari dei requisiti di cui ai commi citati, devono dichiarare lo Stato
corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra accertata nel corso delle
prove d’esame; ai sensi dell’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto disoggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

- etanon inferiore agli anni 18 e non superiore al limite ordinamentale di eta per la permanenza in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e quelli di Paesi terzi,
di cui ai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01, devono possedere il requisito del godimento dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (legge 13 dicembre
1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001, n. 97 che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Ai
sensi della legge 13 dicembre 1999, n. 475 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale
(c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna;

- non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; coloro che ne hanno,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

- non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito la
nomina con documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

- possedere l'idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni relative al presente incarico.
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica i vincitori in base alla normativa vigente;

- essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985).

1.2 REQUISITI SPECIFICI
a) assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado;
b) possesso patente di guida in corso di validita cat. B senza limitazioni;
| titoli acquisiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani, da
competenti autorita.

Il Comune di Lecco, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a
campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno
I'immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero
lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt.
75 e 76 del citato D.P.R

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di selezione deve essere redatta e presentata attraverso la procedura telematica del portale InPA
(www.inpa.gov.it - Piattaforma unica di reclutamento) mediante i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara
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rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione);

C) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

d) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone
“Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera
presentata).

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione inoltrata tramite il portale di
Reclutamento e certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura
di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo
elettronico.

Ciascun candidato, una volta inviata la propria candidatura, avra la possibilita di modificare e/o integrare la
domanda di partecipazione fino alla scadenza dei termini, nonché presentare un’ulteriore domanda di
partecipazione che, in ogni caso, annulla e sostituisce la precedente. Si precisa che ad ogni domanda
corrisponde un codice univoco, pertanto, qualora il/la candidato/a presenti pit di una domanda sara
identificato tramite il codice corrispondente all’ultima domanda inviata.

Il termine perentorio di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione coincide con il giorno
23 luglio 2025 alle ore 13:00

Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di ammissione alla procedura; I'invio della
domanda attraverso modalita diverse da quella sopra indicata comportera I'esclusione della partecipazione alla
selezione.

Per la partecipazione al concorso il/la candidato/a deve essere in possesso di una casella di posta elettronica
ordinaria. La casella dovra rimanere attiva ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa all’assunzione,
per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato.
Il materiale inviato dai partecipanti non verra restituito, ma sara conservato ed archiviato a cura dell’Ente secondo
le norme vigenti per il trattamento dei dati.
Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 7 del D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, in
caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione, che

impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sara prorogato per il tempo

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario
al fine del possesso dei requisiti di partecipazione. Di tale proroga sara data notizia con apposito avviso

pubblicato sul portale InPA, nella pagina principale e nella sezione “Allegati”.

2.1 PAGAMENTO TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
corrispondersi al Comune di Lecco, che dovra essere effettuato utilizzando I'apposita sezione “Pagamenti” nel
portale InPa.

Attenzione: Dalla data della sua esecuzione, potrebbero essere necessarie 24/48 ore per ricevere notifica
dell’avvenuto pagamento. E possibile comunque procedere nella compilazione e nell'invio della domanda. II
sistema verifichera automaticamente I'esito del pagamento.
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Per allegare la ricevuta di pagamento accedere alla voce “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE” e cliccare su “produzione
di informazioni aggiuntive rispetto a quelle dichiarate nell’istanza di partecipazione” e produzione ricevuta
tassa concorso cio comportera I'apertura della sezione “ALLEGATI” in cui caricare la predetta ricevuta

ART. 3 CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono causa di non ammissione e/o esclusione oltre alla mancanza dei requisiti di cui all’art. 2; |a
presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito
A. l'invio della domanda attraverso modalita diverse da quella sopra indicata;

B. la mancata integrazione della domanda o della documentazione nel termine segnalato dall’Amministrazione;
C. la mancata presentazione all’orario ed alla sede stabilita per I'espletamento del colloquio.

ART. 4 MODALITA’ DI SELEZIONE

Le candidature pervenute saranno oggetto di istruttoria da parte del Responsabile dell’ufficio personale al solo
scopo di verificare il possesso dei requisiti e il colloquio vertera su argomenti attinenti al profilo professionale di
Operatore esperto specializzato Autista.

Stante il carattere fiduciario dell’incarico, I'individuazione del candidato sara effettuata dal Sindaco, previa
comparazione dei curricula pervenuti; seguira un colloquio finalizzato alla valutazione degli aspetti motivazionali
ed esperienziali.

La selezione di cui al presente avviso non € in ogni caso vincolante per il Comune, che si riserva la facolta di
sospendere la procedura qualora intervenissero modifiche alla normativa vigente, alle disponibilita finanziarie
dell’Ente e/o mutassero le necessita e le priorita del’ Amministrazione, in relazione alla figura in discorso.
L'individuazione del soggetto a cui conferire l'incarico avverra mediante decreto sindacale, cui seguira la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex art. 90 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

L’amministrazione si riserva comunque di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore dichiarazione,
documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i requisiti
prescritti per 'ammissione al pubblico impiego.

L’esito della selezione sara pubblicato sul portale Inpa.

Il contratto relativo all’incarico in oggetto, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco,
e risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie o
comunque all’atto dell’anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta per qualsiasi causa.

L’incarico potra essere inoltre revocato, in qualsiasi documento, previo provvedimento scritto del Sindaco, avendo
natura fiduciaria.

ART.5 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati, relative alla presente selezione saranno rese note mediante pubblicazione,
con valenza di notifica a tutti gli effetti di legge, sul Portale InPA (www.InPA.gov.it); saranno altresi pubblicati
per mere finalita conoscitive anche sul sito internet del Comune di Lecco (www.comune.lecco.it) nella Sezione
Concorsi.
Non verra inviata ai candidati alcuna comunicazione personale, fatta salva I’eventuale richiesta di
regolarizzazione della domanda. Sara pertanto onere del candidato consultare periodicamente il portale InPa
nella sezione dedicata al concorso
Le eventuali comunicazioni personali ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta
elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione oppure., se indicato, all'indirizzo
Pec. (I'indicazione dell’indirizzo pec non e obbligatoria).
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ART. 6 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & pari a quello previsto dal CCNL vigente per il comparto Funzioni locali ed & costituito
dallo stipendio tabellare spettante per I'area degli Operatori Esperti, tredicesima mensilita, indennita di comparto
eventuale assegno nucleo familiare ed indennita aggiuntive se ed in quanto dovute.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con la
finalita di selezione del personale a cui si riferisce il presente bando. Le basi giuridiche che legittimano il
trattamento sono le seguenti: I'esecuzione di un contratto di cui I'interessato € parte e 'adempimento di
misure precontrattuali adottate su richiesta di quest’ultimo, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE
679/2016 e I'adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del Regolamento UE 679/2016.
| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti
pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici
per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Non é previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. Il presente trattamento non contempla
alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento di selezione. | dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le
finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.
Il/1a candidato/a potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione,
I’'aggiornamento e la cancellazione, il diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del
Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Il Titolare del trattamento dei dati &€ ' Amministrazione che ha indetto il presente bando, a cui il/la candidato/a
potra rivolgersi per far valere i propri diritti ai seguenti recapiti:

v’ Telefono: 0341-481111 -

v' Indirizzo PEC: comune@pec.comunedilecco.it.

v’ Responsabile protezione dati: francesco.bergamelli@comune.lecco.it.

ll/la candidato/a ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora
ne ravvisi la necessita.

ART. 8 NORME FINALI

Il presente avviso & pubblicato sul Portale InPa e sul sito del Comune di Lecco e nella sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

Per quanto non espressamente pattuito, il rapporto di lavoro sara regolato alle clausole del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto di volta in volta vigenti e del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo vigente, nonché dalle norme regolamentari contenute nel vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Lecco.

Lecco, data del protocollo
Il Segretario Generale
dott. Francesco Bergamelli
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