
 

 

SELEZIONE PUBBLICA 
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO  

A PERSONALE ESTERNO ALL’UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA 
LA DIRETTRICE 

 
VISTA la Legge del 12/03/1968, n. 442, “Istituzione di una Università Statale in Calabria”, pubblicata sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 103 del 22 aprile 1968;  
VISTA la Legge del 9/05/1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica” 
e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge del 7/08/1990, n. 241, e ss.mm.ii., “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.R. 9/05/1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;  
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa;  
VISTO il D. lgs. n. 165/2001, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche, in particolare l’art. 7, comma 6; 
VISTA la Legge del 30/12/2010, n. 240, in materia di organizzazione delle Università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario c.d. “Riforma 
Gelmini”;  
VISTA la Legge del 6/11/2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. lgs. 14/03/2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTO lo Statuto dell’Ateneo, Emanato con D.R. 23/03/2012, n. 562, aggiornato al D.R. 3/08/2023, n. 1119; 
VISTO il Regolamento di Ateneo, Emanato con D.R. 6/02/2013, n. 233, aggiornato con D.R. 29/08/2023, n. 1138; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università 
della Calabria, emanato con D.R. n. 246 dell’11/02/2013;  
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione e la Contabilità, emanato con D. R. 5/03/2021, n. 413;  
VISTO il D.R. n. 174 del 09/02/2017, che ha disposto la sospensione dell’efficacia dell’art. 7, comma 4, del Regolamento 
di Ateneo in materia di “Affidamento incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Università della Calabria”, 
che testualmente recita: “Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano stati titolari di incarichi, conferiti 
a seguito di bandi emanati ai sensi del presente Regolamento, per un periodo, anche cumulativo, pari a trentasei mesi”; 
VISTI il Sistema di Prevenzione della Corruzione e Attuazione della Trasparenza 2024-2026 dell’Università della 
Calabria e il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) vigente; 
VISTI il Codice di Comportamento dell’Università della Calabria, emanato con D.R. n. 2653 del 23/12/14; il Codice 
Etico di Ateneo, emanato con D.R. n. 2529 del 18/11/2011; il Codice di comportamento per la prevenzione delle molestie 
morali e sessuali e il loro contrasto, emanato con D.R. 22/04/2021, n. 639; il Gender Equality Plan, D.R. 834 del 
7/06/2022; 
VISTA la Nota Prot. n. 138558 del 12/06/2025, con la quale Prof.ssa Petronilla FRAGIACOMO, in qualità di 
Responsabile Scientifica del programma di ricerca e dei fondi dell’Accordo di Collaborazione sottoscritto tra l’Agenzia 
Nazionale per le Nuove Tecnologie, l’Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile “ENEA”, l’Università della Calabria 
- Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale e considerate le esigenze del Programma di ricerca 
“Attività di collaborazione relativa alla Linea di Attività 2.4.1_A E B del PNRR, Missione2, Componente2, 
Investimento3.5, NEXT GENERATION EU - ENEA – Dipartimento TERIN, CUP: I83C22001170006, Resp. 
Fragiacomo, chiede l’emanazione di un bando per il conferimento di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo a personale 
esterno all’Università, della durata di 30 (trenta) giorni; 



 

 

ACCERTATO che l’emissione del suddetto Bando trova copertura finanziaria nell’ambito dei Fondi dell’Attività di 
collaborazione relativa alla Linea di Attività 2.4.1_A E B del PNRR, Missione2, Componente2, Investimento3.5, NEXT 
GENERATION EU – ENEA – Dipartimento TERIN, CUP: I83C22001170006, Resp. Fragiacomo, codice progetto 
NEXT_GENERATION_EU_- 
_ENEA_resp._FRAGIACOMO, progetto CT attivo fino al 31/12/2025 sul budget DIMEG - Registrazione Contabile n. 
del 1573 del 22/07/2025; 
VISTO il Verbale della Giunta del Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale del 11/07/2025 che 
ha approvato l’emanazione del suddetto bando nonché il relativo avviso di interpello interno;  
VISTA la richiesta di interpello interno, trasmessa in Area Risorse Umane, con Prot. n. 181519 del 14/07/2025 e 
pubblicata sul Portale Web dell’Ateneo dal 14/07/2025 al 21/07/2025; 
VISTA la comunicazione dell’Area Risorse Umane trasmessa al DIMEG in data 23/07/2025 sugli esiti dell’interpello; 
RITENUTO necessario provvedere all’emanazione della presente procedura selettiva;  
 

DECRETA 
Art. 1 – INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

È indetta una procedura comparativa, PER TITOLI ED ESAMI, per il conferimento di n. 1 (una) prestazione 
d’opera, anche di natura occasionale, a personale esterno all’Università, nell’ambito dell’Accordo di Collaborazione 
sottoscritto tra l’Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, l’Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile “ENEA”, 
l’Università della Calabria - Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale e considerate le esigenze 
del Programma di ricerca “Attività di collaborazione relativa alla Linea di Attività 2.4.1_A E B del PNRR, Missione2, 
Componente2, Investimento3.5, NEXT GENERATION EU - ENEA – Dipartimento TERIN Resp. Fragiacomo. 
Di seguito, si riporta il dettaglio dell’incarico da affidare: 
 

TITOLO DELLA RICERCA Idrogeno verde per infrastrutture di rifornimento e processi industriali 
decarbonizzati 

DATA DI INIZIO PRESUNTA Ad espletamento delle procedure di selezione 
DATA DI FINE PRESUNTA 30 giorni a decorrere dalla data di presa di servizio 
DURATA 30 giorni 

IMPORTO INCARICO € 2.500,00 (Euro duemilacinquecento/00), comprensivo degli oneri a 
carico dell’Ente 

FONDI DI COPERTURA  

Attività di collaborazione relativa alla Linea di Attività 2.4.1_A E B del 
PNRR, Missione2, Componente2, Investimento3.5, NEXT 
GENERATION EU – ENEA – Dipartimento TERIN, CUP: 
I83C22001170006, Resp. Fragiacomo, codice progetto NEXT 
GENERATION EU - ENEA_resp._FRAGIACOMO, progetto CT attivo 
fino al 31/12/2025 sul budget DIMEG - Registrazione Contabile n. 1573 
del 22/07/2025; 

SSD IIND-06/B Sistemi per l'energia e l'ambiente 

OGGETTO 
Analisi tecnico-numerica di stazioni di produzione e rifornimento di 
idrogeno verde e valutazione dei potenziali di impiego in processi 
industriali ad alta intensità energetica (es. acciaio, cementifici, vetro) 

SEDE ATTIVITA’ DI RICERCA DIMEG - Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e 
Gestionale 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO 

− Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. in Ingegneria Energetica o 
equivalente; 
− Comprovata esperienza in progettazione, simulazione e analisi di 
sistemi per la produzione e distribuzione di idrogeno, e loro impiego in 
contesti industriali energivori. 



 

 

TITOLI VALUTABILI 

− Esperienza professionale o formativa su stazioni di produzione e 
rifornimento di idrogeno, o su impianti H2-powered in ambito 
industriale; 
− Attività di tirocinio/tesi su temi afferenti alla transizione energetica 
con idrogeno, i processi DRI-EAF, la modellazione di sistemi 
termofluidodinamici e di rifornimento; 
− Eventuale attività lavorativa pertinente con le tecnologie energetiche 
o con l’integrazione dell’idrogeno in contesti industriali. 

PROGRAMMA COLLOQUIO 

Il colloquio previsto sarà finalizzato a verificare le competenze 
possedute in relazione alla collaborazione richiesta, nonché alla verifica 
della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, oltre a: 
− Accertare le conoscenze tecniche su componenti e processi delle 
stazioni H2 (elettrolizzatori, compressori, stoccaggio, dispenser); 
− Valutare le capacità di analisi e modellazione tecnico-economica dei 
processi industriali alimentati a idrogeno; 
− Verificare l’uso di strumenti software di simulazione 
(Matlab/Simulink). 

REFERENTE SCIENTIFICO Prof.ssa Petronilla FRAGIACOMO 
 

Art. 2 – PRESTAZIONE 
L’incarico sarà espletato dalla/dal vincitrice/vincitore della selezione senza vincoli di organizzazione, subordinazione ed 
eterodirezione, con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro da parte del Committente. L’incarico sarà di natura 
temporanea e sarà affidato a personale altamente qualificato, con competenze coerenti con le peculiarità delle attività 
previste. 

Art. 3 - TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO 
Il regime fiscale al quale verrà assoggettato il contratto stipulato è strettamente connesso alla posizione giuridica della/del 
vincitrice/vincitore. Qualora la/il vincitrice/vincitore non svolga un’attività abituale e preminente strettamente connessa 
alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, il regime fiscale previdenziale e assicurativo 
sarà quello previsto dalla vigente normativa (art. 67, comma 1, lettera l del D.P.R. n. 917/86; art. 25 del D.P.R. 600/1973). 
Qualora la/il vincitrice/vincitore sia una/un lavoratrice/lavoratore autonomo che svolge un’attività abituale e preminente 
strettamente connessa alla prestazione alla quale si obbliga con il contratto di cui al presente bando, sarà obbligata/o, in 
quanto titolare di partita I.V.A., ad emettere regolare fattura e l’Ateneo avrà il solo obbligo di adempiere, in qualità di 
sostituto di imposta, al versamento all’Erario delle ritenute d’acconto I.R.P.E.F., senza porre in essere alcun adempimento 
previdenziale ed assistenziale (art. 53, comma 1 del D.P.R. 917/86). 

 
Art. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti di ammissione richiesti dalla presente procedura sono:  
 
• Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. in Ingegneria Energetica o equivalente; 
• Comprovata esperienza in progettazione, simulazione e analisi di sistemi per la produzione e distribuzione di 

idrogeno, e loro impiego in contesti industriali energivori. 
 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti, pena di esclusione, alla scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda.  
 

Art. 5 – DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema di cui agli Allegati A, B e C al 
presente bando, deve essere presentata esclusivamente in una delle seguenti modalità: 
 



 

 

1) inviata tramite casella di Posta Elettronica Certificata. 
La domanda e gli allegati, fatti pervenire mezzo PEC, dovranno essere in formato non modificabile e non devono 
contenere codici per aprire i file e dovranno essere inviati all’indirizzo PEC dipartimento.dimeg@pec.unical.it. L’invio 
della domanda mezzo PEC dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC.  
La PEC ha valore nominativo e fa riferimento ai dati del titolare che l'ha registrata, quindi non è possibile inviare una 
PEC a nome di terzi la cui identità non è accertata: il messaggio in questione non avrà, pertanto, alcun valore legale. 
Si invita, pertanto, ad inviare in un unico file PDF: 
- la domanda (di cui agli allegati A, B e C, possibilmente firmata digitalmente) corredata da un documento d'identità del 
richiedente in corso di validità; 
- (a parte) altra eventuale documentazione.  
L'oggetto della PEC dovrà contenere la dicitura “Domanda di partecipazione bando incarico esterno emanato con 
D.D. n. ...... del……. (*) Responsabile Prof.ssa P. FRAGIACOMO”. 
* il numero di Decreto Direttoriale e la data sono riportati in alto sulla prima pagina del presente bando. 
Il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale, qualora l'istanza di ammissione alla selezione sia 
pervenuta tramite PEC, è autorizzato a utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.  
 
2) inviata per posta elettronica ordinaria (se non provvisti di PEC). 
La domanda e gli allegati dovranno essere in formato non modificabile e non devono contenere codici per aprire i file e 
dovranno essere inviati ai seguenti indirizzi: protocollo.dimeg@unical.it e, per conoscenza, a 
isabella.nocella@unical.it. 
L’invio della domanda prevede l’apposizione di firma digitale o, in alternativa, di firma autografa sui documenti da 
sottoscrivere, con allegata una copia del documento di identità del richiedente in corso di validità.  
In caso di firma autografa inviare la scannerizzazione in formato PDF dei documenti sottoscritti.  
Si invita, pertanto, ad inviare in un unico file PDF: 
- la domanda (di cui agli allegati A, B e C, possibilmente firmata digitalmente) corredata da un documento d'identità del 
richiedente in corso di validità; 
- (a parte) altra eventuale documentazione.  
L'oggetto del messaggio deve contenere la dicitura “Domanda di partecipazione bando incarico esterno emanato con 
D.D. n. ...... del……. (*) Responsabile Prof.ssa P. FRAGIACOMO”, in base all'art. 65, c. 1, del D.lgs. n. 82/2005 
(Codice dell'amministrazione digitale - CAD). 
* il numero di Decreto Direttoriale e la data sono riportati in alto sulla prima pagina del presente bando.  
Sarà inviata una mail di conferma dell'avvenuta ricezione della domanda a cura della responsabile di 
procedimento. 
 
3) spedita a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo: Direttrice del Dipartimento di Ingegneria Meccanica, 
Energetica e Gestionale dell’Università della Calabria - Via Ponte P. Bucci 46 C 87036 Arcavacata di Rende (CS).  
Si invita, pertanto, ad inviare: 
- la domanda (di cui agli allegati A, B e C, possibilmente firmata digitalmente) corredata da un documento d'identità del 
richiedente in corso di validità; 
- (a parte) altra eventuale documentazione. 
In caso di presentazione della domanda tramite raccomandata A/R, si precisa che non farà fede il timbro e la data di 
spedizione: il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale non assumerà responsabilità per eventuali 
consegne, effettuate oltre i termini di scadenza previsti dal Bando, agli uffici competenti. 
 
Il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale dell’Università della Calabria non assume, altresì, 
responsabilità per comunicazioni con inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo fisico/di posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 



 

 

 
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 25 Agosto 2025 (termine perentorio). 
 

Art. 6 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA 
Nella domanda la/il candidata/o, oltre a fornire le proprie generalità, dovrà dichiarare (Allegato A), riportandoli in modo 
chiaro e leggibile, sotto la propria responsabilità:  
a. cognome e nome;  
b. codice fiscale;  
c. luogo e data di nascita;  
d. il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 4 con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo presso il 
quale è stato conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, l'equipollenza dovrà essere riconosciuta in base 
alla normativa vigente);  
e. il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei diritti civili e politici, ovvero il possesso di altra cittadinanza 
(europea o extra-europea); in quest’ultima ipotesi il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di 
provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;  
f. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione 
dalle liste medesime;  
g. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le 
condanne riportate - comprese la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che l’ha emessa, specificando anche se sia 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto o non menzione – ed i procedimenti penali pendenti – 
comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi identificativi dello stesso);  
h. di non essere stata/o licenziata/o per motivi disciplinari, dispensata/o o destituita/o dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stata/o dichiarata/o decaduta/o da altro 
impiego statale, a causa di falsità documentali o altri vizi non sanabili in base all'articolo 127 del D.P.R. 3/1957. 
i. domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione;  
j. di non aver avuto, negli ultimi due anni, rapporti professionali di natura privata con il Responsabile Scientifico del 
progetto di ricerca di cui al presente bando; 
k. di non essere/essere dipendente pubblico; 
l. di avere/non avere altri incarichi presso l’Università della Calabria; 
m. essere/non essere titolare di partita IVA. 
 
Le persone con disabilità, ai sensi della Legge n. 104 del 05/02/1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di 
partecipazione alla selezione, dell'ausilio necessario, nonché dell'eventuale esigenza di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria 
pubblica competente per territorio.  
 
La domanda potrà, altresì, essere corredata dai documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione: le/i candidate/i 
possono autocertificare il possesso dei titoli sopra indicati mediante la forma di semplificazione delle certificazioni 
amministrative consentite dal D.P.R. n. 445/2000, indicando analiticamente date, luoghi di conseguimento, svolgimento 
o partecipazione e votazione riportata, pena la mancata valutazione. I titoli/pubblicazioni possono, altresì, essere prodotti 
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B).  
 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, eccetto quella inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua 
italiana conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, conformemente all’Allegato B. 
 
L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dalle/dai candidate/i, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; a tal fine la/il 
candidata/o è tenuta/o ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica. 



 

 

  
Gli allegati, a pena di esclusione, dovranno essere firmati dalla/dal candidata/o (in digitale o in olografo). 
Alla domanda, inoltre, dovrà essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un documento d’identità in corso 
di validità. 

 
Art. 7 – ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Le/i candidate/i sono ammesse/i alla procedura selettiva con riserva.  
Saranno escluse dalla procedura selettiva le domande prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili, le 
domande, i curricula e le dichiarazioni sostitutive prive della sottoscrizione, della copia fotostatica di un valido 
documento d’identità e quelle pervenute oltre il termine suindicato.  
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato della Direttrice di Dipartimento, 
l’esclusione dalla procedura selettiva.  

 
Art. 8 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione nominata con decreto della Direttrice del Dipartimento e composta 
da: 1 docente – professore o ricercatore – con funzione di Presidente; 2 docenti e/o ricercatori e/o dipendenti PTA con 
funzioni di Componenti; 1 dipendente afferente al PTA di categoria non inferiore alla C con funzioni di Segretario.  
Durante i propri lavori la Commissione redigerà appositi verbali contenenti i criteri di valutazione e la graduatoria di 
merito che saranno poi approvati con Decreto della Direttrice del Dipartimento. 

 
Art. 9 – VALUTAZIONE TITOLI E PROVA D’ESAME 

Le/I candidati saranno valutati comparativamente, in relazione alle competenze richieste dall’incarico, sulla base dei 
titoli posseduti e di una prova d’esame orale. Il posizionamento in graduatoria sarà basato sul punteggio complessivo 
conseguito da ciascun candidata/o nella valutazione dei titoli e del colloquio individuale. 
I punteggi, espressi fino ad un totale complessivo di 100 (cento) punti, saranno così distribuiti: 
A. fino ad un massimo di 50 (cinquanta) punti all’insieme dei titoli; 
B. fino ad un massimo di 50 (cinquanta) punti al colloquio. 
I candidati sono ammessi a sostenere il colloquio se conseguono, relativamente alla valutazione dei titoli presentati e 
posseduti, una votazione di almeno 35 punti sui 50 totali disponibili. 
Criteri di Valutazione: 
Punteggio minimo da raggiungere: 70 punti, di cui: 

− per i titoli: 35 punti; 
− per la prova orale: 35 punti. 

punteggio massimo attribuibile: 100 punti, di cui: 
− per i titoli: 50 punti; 
− per la prova orale: 50 punti. 

I titoli valutabili sono:  
− Esperienza professionale o formativa su stazioni di produzione e rifornimento di idrogeno, o su impianti 
H2-powered in ambito industriale; 
− Attività di tirocinio/tesi su temi afferenti alla transizione energetica con idrogeno, i processi DRI-EAF, la 
modellazione di sistemi termofluidodinamici e di rifornimento; 
− Eventuale attività lavorativa pertinente con le tecnologie energetiche o con l’integrazione dell’idrogeno in 
contesti industriali. 
Al termine della valutazione, la Commissione formerà l’elenco delle/dei candidate/i esaminate/i con l’indicazione del 
voto riportato da ciascuno e, infine, curerà l’affissione dell’esito finale sul Portale Amministrazione Trasparente 
dell’Università della Calabria e sul sito del Dipartimento. 
 

Art. 10 – DIARIO E SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI ESAME 



 

 

Sarà pubblicato, con effetto di notifica, sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria e sul sito 
www.dimeg.unical.it, l’elenco delle/gli ammesse/i alla selezione nonché il risultato della valutazione dei titoli.  
Il colloquio potrà svolgersi in presenza, a distanza, o in modalità mista, comunque in conformità ai principi di 
efficacia, pubblicità e trasparenza, secondo le modalità indicate nell’Allegato 3 al D.R. n. 421 del 2020 e secondo 
quanto previsto dal Decreto Rettorale 641 del 30/04/2022. 
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, che sarà pubblica, la Commissione formerà l’elenco delle/dei candidate/i 
esaminate/i con l’indicazione del voto riportato e, infine, curerà l’affissione dell’esito finale sul Portale Amministrazione 
Trasparente dell’Università della Calabria e sul sito del Dipartimento.  
Il colloquio è finalizzato alla verifica delle competenze possedute in relazione alla collaborazione richiesta, nonché alla 
verifica della lingua inglese e delle conoscenze informatiche. Il colloquio si intende superato se la/il candidata/o 
conseguirà almeno 28 sui 40 punti disponibili da parte della commissione. 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, eccetto quella inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua 
italiana conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, conformemente all’allegato B. 

 
Art. 11 – FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al punteggio 
conseguito con la prova d’esame. 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, avrà precedenza in graduatoria il più giovane 
di età. Sarà dichiarato vincitore il candidato collocato al primo posto nella graduatoria di merito. La graduatoria di merito 
della selezione è approvata con provvedimento del Direttore di Dipartimento che sarà pubblicato sul Portale 
Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria e sul sito www.dimeg.unical.it. 
Il contratto sarà stipulato con il candidato vincitore della procedura selettiva che verrà convocato dagli uffici del DIMEG 
per le operazioni di rito. 
 

Art. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano le/i candidate/i che il trattamento dei dati personali forniti in 
sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Università della Calabria è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche 
da parte della commissione esaminatrice, presso il DIMEG dell’Università della Calabria, con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di 
titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. Alle/ai candidate/i sono riconosciuti i diritti di cui agli 
artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 
la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste 
all’Università della Calabria.  
Le/gli interessate/i che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). Il 
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@unical.it.  
Un’informativa più dettagliata è disponibile all’indirizzo http://www.unical.it/privacy 

 
Art. 13 – COPERTURA FINANZIARIA 

La copertura finanziaria relativa al presente bando sarà assicurata dalla disponibilità dei fondi dell’Attività di 
collaborazione relativa alla Linea di Attività 2.4.1_A E B del PNRR, Missione2, Componente2, Investimento3.5, NEXT 
GENERATION EU – ENEA – Dipartimento TERIN Resp. Fragiacomo, codice progetto NEXT GENERATION EU - 

http://www.unical.it/privacy


 

 

ENEA_resp._FRAGIACOMO, progetto CT attivo fino al 31/12/2025 sul budget DIMEG - Registrazione Contabile n. 
1573 del 22/07/2025. 
 

Art. 14 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITÀ 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente bando è Isabella 
NOCELLA, in qualità di personale in servizio c/o il Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale – 
Cubo 46C – Ponte Bucci – 87036 Arcavacata di Rende (CS), e-mail a isabella.nocella@unical.it. 
Il presente Bando è pubblicato sul Portale Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria, sul sito web del 
Dipartimento e sul Portale del Reclutamento inPA. 
 

Art. 15 – ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO 
L’accesso agli atti della selezione è regolato e garantito, secondo le modalità e le condizioni previste dalle normative 
vigenti in materia, dal Responsabile del procedimento. 
L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato 
dalla Commissione esaminatrice.  
 

Art. 16 – INFORMATIVA PER L'IMPUGNAZIONE 
Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo 
Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
centoventi giorni dalla stessa data.  

 
Art. 17 – DISPOSIZIONE FINALE NORMA DI RINVIO 

La presente disposizione sarà assoggettata a ratifica da parte del Consiglio di Dipartimento, ai sensi dell’art. 4.7 del 
regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità dell’Università della Calabria.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla 
normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le leggi vigenti in materia.  
Il presente Bando sarà sottoposto a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria 
Meccanica, Energetica e Gestionale – DIMEG. 

 
 

La Direttrice del Dipartimento di 
Ingegneria Meccanica Energetica e Gestionale  

Prof.ssa Ing. Francesca GUERRIERO 
 
 
 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 
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