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AARREEAA  SSEERRVVIIZZII  AAMMMMIINNIISSTTRRAATTIIVVII COPIA 

 
                  

                                                                                                                                              

 

 

DDEETTEERRMMIINNAA  NN..    4466  DDEELL    0011//0088//22002255  
 

 

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS. N.165/2001 E 

SS.MM.II. PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI NR. 01 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ 

ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL DEL 16/11/2022), DA DESTINARE ALL’ AREA 

FINANZIARIA 

 

L'anno duemilaventicinque, il giorno uno del mese di Agosto. 

 

 

IL RESPONSABILE AREE FINANZIARIA, AMMINISTRATIVA, RESPONSABILE DEL 

PERSONALE - VICESEGRETARIO 

 

ATTESO che con Decreto Sindacale n. 13 del 31/12/2024, prot. nro 10239/2024 è stata, assegnata 

alla scrivente Dott.ssa Luciana Vaccarello la Responsabilità sia dell’Area Finanziaria, sia dell’Area 

Amministrativa, la Responsabilità del personale e la qualifica di Vicesegretario per il periodo dal 

01/01/2025 al 31/12/2025, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt.50, comma 10 e 97 del 

D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;   

 

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii., che disciplina gli adempimenti di 

competenza dei Responsabili di Settore o di Servizio;  

 

RICHIAMATE: 

-la Delibera di Consiglio Comunale nr. 18 del 30/07/2024, avente ad oggetto: “Esame ed 

approvazione dello schema del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, dichiarata 

immediatamente eseguibile; 

-la Delibera di Consiglio Comunale nr. 33 del 14/11/2024, avente ad oggetto: “Esame ed 

approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, 

dichiarata immediatamente eseguibile; 

-la Delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 26/11/2024, avente ad oggetto “Esame ed 

approvazione dello Schema di Bilancio di Previsione 2025/2027 e relativi allegati”, 

immediatamente esecutiva; 

-la Delibera di Giunta Comunale n. 82 del 28/11/2024 avente ad oggetto: “Esame ed approvazione 

del piano esecutivo di gestione 2025/2027” 

-la Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 25/03/2025, avente ad oggetto:”Esame ed approvazione 

prima variazione al Bilancio di Previsione 2025/2027 dichiarata immediatamente eseguibile; 



-la Delibera di Giunta Comunale n.28 del 07/04/2025 rubricata:” Esame ed approvazione 

aggiornamento piano esecutivo di gestione (peg), in seguito alla prima variazione del bilancio 

2025/2027, approvata con delibera consiliare n.04   in data 25/03/2025”; 

-la Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 30/04/2025, avente ad oggetto: “Esame ed 

approvazione aggiornamento DUP 2025/2027 in seguito alle modifiche apportate al Programma 

Triennale delle Opere Pubbliche 2025/2027 e dell’elenco annuale delle opere anno 2025, ai sensi 

dell ‘art. 37 del D.Lgs. n.36/2023 e sss.mm.ii.; 

-la Delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 30/04/2025 avente ad oggetto:” Esame ed 

approvazione seconda variazione al Bilancio di Previsione 2025/2027 - applicazione avanzo di 

amministrazione come da Rendiconto della Gestione 2024, approvato nella seduta consiliare in data 

odierna”; 

-la Delibera di Giunta Comunale n.34 del 08/05/2025 rubricata:” Esame ed approvazione 

aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione (PEG), in seguito alla seconda variazione del bilancio 

2025/2027, approvata con Delibera Consiglio Comunale nr. 10 in data 30/04/2025; 

-la Delibera di Consiglio Comunale n.12 del 22/05/2025 avente ad oggetto:” Esame ed 

approvazione terza variazione al bilancio di previsione 2025/2027, in ottemperanza del Decreto del 

Ministro dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministro dell’ Interno, previsto dall’ art. 

1, comma 788, della Legge 30/12/2024, n.207; 

-la Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 25/06/2025 avente ad oggetto: “Quarta variazione, in via 

d’ urgenza, al Bilancio di Previsione 2025/2027, esercizio finanziario 2025 (ai sensi dell’art. 175, 

comma 4 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.)”; 

-la Delibera di Giunta Comunale n. 48 del 02/07/2025 avente ad oggetto: “Esame ed approvazione 

aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione (PEG), in seguito alla quarta variazione d’ urgenza del 

Bilancio 2025/2027, esercizio 2025, approvata con Delibera di Giunta Comunale nr. 43 del 

25.06.2025; 

 

PREMESSO che, con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 93 del 23.12.2024, è stato approvato 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica Amministrazione (P.I.A.O.) 

2025/2027; 

 

ATTESO che nell’approvazione del suddetto Piano si rinviava alla Legge Finanziaria del 2025 per 

la predisposizione della parte relativa alla sotto Sezione 3.3 dello schema del PIAO e precisamente 

la parte relativa alla dotazione organica e al Piano Triennale Occupazionale; 

 

CONSIDERATO che tale rinvio era stato motivato per carenza della certezza della normativa 

applicabile in materia occupazionale degli Enti Locali; 

 

DATO ATTO che in data 30/12/2024 Nr. 207 è stata pubblicata la Legge Finanziaria 2025 dalla 

quale si evincono le disposizioni in materia di assunzione del personale nell’anno 2025; 

 

RICHIAMATA, pertanto, la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 08 del 06/02/2025 rubricata:” 

PIAO 2025/2027: Integrazione” con la quale si è provveduto ad integrare il PIAO precedentemente 

approvato con il Fabbisogno del Personale 2025-2027; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 38 del 13/06/2025 avente ad oggetto: 

“Esame ed approvazione primo aggiornamento PIAO 2025-2027”; 

 

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione di Giunta Comunale nr. 49 del 02/07/2025 rubricata:” 

Esame ed approvazione secondo aggiornamento PIAO 2025/2027; 

 



DATO ATTO che l’Amministrazione Comunale ha scelto di dotare l’Area Finanziaria di una 

risorsa appartenente all’ Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex Cat. D da assumersi 

entro la fine del 2025; 

 

DATO ATTO che si è preventivamente provveduto, con nota prot. nro 3809 del 07/05/2025, alla 

comunicazione, indirizzata a Polis Lombardia, relativa alla procedura di reclutamento di personale 

pubblico a tempo pieno ed indeterminato indetta dal Comune di Poncarale; 

 

ATTESO che Polis Lombardia ha risposto alla comunicazione del comune di Poncarale, con 

propria nota di riscontro (esito negativo) e conseguente nulla osta del Dirigente Regionale acquisiti 

entrambi al Protocollo Generale dell’Ente in data 08/05/2025 con il nro3839; 

 

VALUTATA, pertanto, l’opportunità di avviare una procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del 

D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. in InPA per la copertura del predetto posto;  

 

VISTO l’art. 2 del D. L. n. 36/2022 che introduce il nuovo art. 35-ter al D. Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii., disciplinando il Portale Unico del reclutamento di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 

56/2019, disponibile all’indirizzo https://portale.inpa.gov.it e sviluppato dal Dipartimento della 

Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la gestione; 

 

ATTESO che l’utilizzo del portale è esteso a Regioni ed Enti Locali per le rispettive selezioni di 

personale, le cui modalità sono definite con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, 

adottato previa intesa in Conferenza Unificata;  

 

VISTO l’apposito Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, il quale 

stabilisce che, decorsa la fase di prima applicazione, terminata il 31/05/2023, anche le Regioni e gli 

Enti Locali sono tenuti ad utilizzare il portale InPA per le procedure concorsuali, per le mobilità e 

per le selezioni finalizzate al conferimento degli incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 1 del 

D. L. n. 80/2021 e ss.mm.ii., con le modalità definite nel medesimo provvedimento;  

 

VISTO, altresì, la Nota Circolare n. 1/2022, con la quale sono stati forniti a tutte le 

Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. i 

chiarimenti in materia di “Piattaforma Unica di Reclutamento” raggiungibile all’indirizzo 

:https://portale.inpa.gov.it;  

 

VISTO l’allegato schema di avviso, appositamente predisposto nel rispetto di quanto previsto nel 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi da ultimo modificato con Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 32 del 15/05/2023, oltre che delle disposizioni sopra richiamate che si allega alla presente quale 

parte integrante e sostanziale;  

 

 

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte: 

 1) DI AVVIARE la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii., per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Funzionario Amministrativo-

Contabile – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL 16/11/2022) – da assegnare 

all’Area Finanziaria;  

2) DI APPROVARE l’allegato schema di avviso, che forma parte integrante e sostanziale della 

presente determinazione; 



3) DI DARE ATTO che gli eventuali conseguenti impegni di spesa verranno assunti con apposito 

atto a conclusione delle procedure di reclutamento, nel rispetto degli stanziamenti di bilancio e dei 

vincoli in materia di assunzioni, come previsti dalla normativa vigente; 

4) DI DARE ATTO che lo scrivente non si trova in una posizione di conflitto di interessi e, che, 

pertanto, non sussiste un obbligo di astensione circa l’adozione del presente provvedimento, ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 6bis della Legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., del combinato disposto 

degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62 e del vigente Codice di comportamento, approvato 

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2014, esecutiva ai sensi di legge;    

5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato sia all'Albo Pretorio on line 

del Comune di Poncarale (BS), per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle 

disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii. sia nel Portale “Amministrazione Trasparente” 

ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 14/03/2014, n. 33, così come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, 

n. 97; 

6) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. sul procedimento 

amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo 

stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo 

Regionale di Brescia, al quale è possibile rappresentare i propri rilievi, entro e non oltre 60 giorni 

dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio o, in alternativa, ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione.  

 

 

 

Poncarale, lì  01/08/2025 Il Resp. Area Finanziaria, 

Amministrativa E Vice Segretario 

F.to  Vaccarello Dott.ssa Luciana 

 

 



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

 Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in relazione al presente atto, appone il 

VISTO di regolarità contabile attestante la sussistenza della copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 

183, comma 7, del T.U. approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267. 

 

 

Poncarale, lì  01/08/2025 Resp. Aree Finanziaria ed 

Amministrativa - Vicesegretario 

F.to Vaccarello Dott.ssa Luciana 

 

                                                                                                   

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 La presente Determinazione viene pubblicata all'albo Pretorio del Comune in data odierna e 

per 15 giorni consecutivi. 

 

 

Poncarale, lì 01/08/2025  Il Resp. Area Finanziaria, 

Amministrativa E Vice Segretario  

F.to Vaccarello Dott.ssa Luciana 

 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo 

 

Poncarale, lì  01/08/2025    Il Resp. Area Finanziaria, Amministrativa E 

Vice Segretario 

 Vaccarello Dott.ssa Luciana 

 


