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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

I SEZIONE AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO EX
ART. 110, COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000 - ESITO ISTRUTTORIA
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO:




Premesso che

— Che con delibera di giunta municipale n. 123 del 07.06.2024 veniva modificata la sezione del P.I.A.O.
2024-2026 relativa al piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026, approvata con
delibera di Giunta Comunale n. 65 del 26.03.2024, con la previsione, tra I'altro, dell’assunzione di n.
1 Funzionario tecnico ex cat. D1 ex art. 110 c. 2 D. Lgs. 267/2000, con contratto in essere avente
durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

— Che con delibera di giunta municipale n. 93 del 22 maggio 2025 veniva modificata la sezione del
P.ILA.O. 2025-2027 relativa al piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, con la
previsione, tra 'altro, dell’assunzione di n. 1 Funzionario tecnico ex cat. D1 ex art 110 c.2 Dlgs
267/2000, con contratto avente durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

— Che con verbali del 19 marzo 2024 e del 06 maggio 2025 il revisore dott. Danilo Lettera ai sensi
dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, esprimeva parere favorevole;

— Che la predetta assunzione veniva autorizzata dalla COSFEL con decisione n. 124 del 04.07.2024
pervenuta al protocollo dell’Ente in data 29.08.2024 al n. 22907/2024;

— con determina n. 890 del 10 Luglio 2025 del Responsabile della | Sezione ¢ stata avviata una
selezione pubblica per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato di Funzionario -
E.Q. (ex Istruttore Direttivo Tecnico cat D) da assegnare alla V Sezione (Edilizia Privata — Condono
Edilizio — Tutela del Paesaggio) ai sensi dell’articolo 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

— che I"avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di domande di partecipazione ¢ stato regolarmente
pubblicato all’albo pretorio dell’ente e sul portale InPA,

— che entro le ore 23,59 del 25.07.2025, termine ultimo di presentazione sono pervenute n. 14
domande;

Esaminate le domande di partecipazione alla procedura in oggetto e ritenuto di approvare I'elenco dei
candidati ammessi con riserva allegato A) composto da n. 6 nominativi, e I’elenco dei candidati non ammessi
allegato B) composto da n. 8 nominativi con la motivazione di fianco a ciascuno indicata;
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.ed in particolare I'art. 50, comma 10 e I'art. 110, comma 2;
Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
Visti il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
Viste le altre norme vigenti in materia;
Richiamato il Decreto Sindacale n. 06 del 29.06.2023 di Individuazione del sottoscritto, Responsabile Sezione
12 Amministrativo Finanziaria, con attribuzione delle funzioni competenti per materia di cui all’art. 107 del D.
lgs. n. 267/2000;

DETERMINA



Per quanto in premessa che si intende qui integralmente riportato:

1.

Di approvare I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura in oggetto composto da n. 6
nominativi allegato A), e I’elenco dei candidati esclusi composto da n. 8 nominativi con la motivazione di
fianco a ciascuno indicata, allegato B);

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di trasmettere la presente unitamente alle istanze pervenute ed ai curricula al Sig. Sindaco per i

provvedimenti di competenza.
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