
 

Comune di Villareggia  
 
 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE– AREA DEGLI ISTRUTTORI- PER IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-
C O N T A B I L E  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

In esecuzione della propria Determinazione n. 86 del 29/07/2025 e della Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 36 del 01/04/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027, nel quale, tra 
gli altri atti di programmazione, si trova anche il Piano Triennale del Fabbisogno del 
personale 2025/2027; 
 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi 
Dotazione Organica – Norme di accesso –; 
 

Visto il D.lgs 165/2001; 
 

Visto il DM 12/11/2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento 
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le 
prove concorsuali; 
 

Visto l’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001, che prevede che a decorrere dall’anno 2023 la 
pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del 
reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, esonera le amministrazioni pubbliche, 
inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta 
Ufficiale; 
 

RENDE NOTO 
 
 

Il seguente bando di concorso: 
 

ART. 1 – OGGETTO DEL BANDO 
È indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 
n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo - contabile” - Area degli Istruttori - per il Servizio 
Amministrativo. L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA É SUBORDINATO ALL’ESITO 
NEGATIVO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ PREVISTE DAGLI ART. 34 E 34-
BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, in corso di svolgimento. 
Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso a lavoro, così come previsto dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. n. 
198/2006.



 
 
 
ART. 2 - CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZA E PARITA’ DI GENERE 
Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, il n. 1 posto messo a 
selezione è prioritariamente riservato a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata 
delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché 
dei volontari in servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Con il 
presente concorso, inoltre, si determina una ulteriore frazione di riserva di posto, che verrà 
cumulata con altre frazioni che dovessero sorgere nei prossimi procedimenti di assunzione. 
Nel caso in cui nessun candidato riservatario risultasse idoneo, i posti saranno coperti dai 
concorrenti non riservatari seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 
Non si dà luogo a riserva in favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 
civile universale senza demerito di cui all’art. 1 comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023 in quanto la 
relativa percentuale non produce alcuna unità a favore di costoro; con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva di posto che verrà cumulata con altre frazioni che si 
dovessero verificare nei prossimi procedimenti di assunzione. 
Del diritto di preferenza spettante a parità di merito, se ne terrà conto dopo aver soddisfatto il 
diritto di riserva. 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine 
di preferenza dei titoli è il seguente: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 9 agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;



 
 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall'articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994; 
p) minore età anagrafica. 
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle 
pubbliche amministrazioni, si specifica che la percentuale di rappresentatività dei generi, alla 
data del 31 dicembre 2024, per l’area di inquadramento del posto messo a selezione, è pari 
al 16,67% per il genere maschile e pari al 83,33% per il genere femminile; essendo quindi il 
differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, 
lettera o) del D.P.R. n. 487/1994 per il genere meno rappresentato, ovvero quello maschile. 
Il possesso degli eventuali titoli di accesso alla riserva o preferenza va dichiarato in sede di 
presentazione della domanda di partecipazione; l’assenza di tale dichiarazione equivale a 
rinuncia ad usufruire del beneficio. 
 

Art. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento economico della posizione iniziale 
dell’Area degli Istruttori previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro-
Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e dal vigente Contratto Collettivo 
Integrativo del Comune di Villareggia: 
 

- retribuzione tabellare Area degli Istruttori; 
- indennità di comparto ex categoria C; 
- indennità di vacanza contrattuale ove previsto; 
- tredicesima mensilità nell’importo previsto dalle vigenti disposizioni di Legge e di CCNL; 
- eventuali ulteriori indennità ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. 
 

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, 
previdenziali e assistenziali a norma di legge. 
 

Art. 4 – REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI ACCESSO 
Per conseguire l’ammissione al concorso i candidati – a pena di esclusione - debbono 
essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
ovvero appartenenza a una delle tipologie previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001; i 
cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici 
negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua 
Italiana; 
b) età non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore al limite massimo di età previsto 
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 
c) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al 
Paese di cittadinanza; 
d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato; 
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato da parte dell’Amministrazione 
con l’osservanza delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., al momento dell’immissione in servizio; 
e) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini italiani soggetti 
a tale obbligo (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) ovvero 
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di 
appartenenza (solo per i cittadini non italiani); 
f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;



 
 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, o in forza di norme di settore, o licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; 
i) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2022 ovvero darne notizia al 
momento della candidatura, precisando la data di inizio del provvedimento e l’autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale. 
 

In aggiunta ai requisiti generali di cui ai punti precedenti è, inoltre, necessario che il 
candidato risulti in possesso dei requisiti specifici di seguito indicati: 
a) Titolo di studio: 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché 
il titolo di studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di 
valore legale e rilascio dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto 
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di 
studio richiesto dal presente bando. 
Per i candidati in possesso del titolo di studio conseguiti all’estero, l’assunzione sarà 
subordinata al rilascio, da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza 
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente avviso ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 
n.165/2001. In tal caso il candidato dovrà dichiarare di avere avviato l’iter dell’equivalenza 
del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa 
b) Possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore non inferiore alla 
categoria “B”. 
c) E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
d) E’ richiesta, altresì, la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (programmi 
di videoscrittura, di calcolo, navigazione su Internet, Posta elettronica). 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, inoltre, debbono possedere i seguenti 
requisiti: godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza e avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine 
indicato, nel presente bando di concorso, per la presentazione della domanda di 
partecipazione e sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di scadenza del bando di 
concorso o riaprire i termini stessi, nonché di sospendere o revocare il concorso bandito, con 
provvedimento motivato, quando l’interesse pubblico lo richieda. 
 

ART. 5- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il presente bando di concorso è pubblicato sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it ed 
è pubblicato altresì all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito istituzionale del Comune di 
Villareggia, www.comune.villareggia.to.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”- 
“Bandi di concorso”. 
I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale 
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link www.InPA.gov.it, entro e 
non oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso



 
 

sul portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo) 
 
 

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura invia la propria candidatura, 
previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale è 
gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, 
CIE, CNS o eIDAS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 
07.03.2005 n. 82 ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali di livello almeno 
significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 
conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014. La 
registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 
della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e 
del decreto legislativo 30.06.2003 n° 196. La procedura di invio delle domande sarà chiusa 
alle ore 15.00 del giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo termine, il sistema non 
consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. Non verranno prese in 
considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. Il Comune non 
assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o 
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La 
compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le 
dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate. Il 
Comune si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni 
fase del procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a 
disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, 
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali 
azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa. 
È possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche 
se già precedentemente inviata, in tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. Non sarà possibile inoltrare la domanda 
dopo la scadenza del termine. 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice identificativo 
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice sarà utilizzato dall’Ente in 
tutte le pubblicazioni future per la presente procedura. 
Fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di 
ammissione, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, 
accertato dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza 
per la presentazione della domanda è prorogato per un numero di giorni corrispondente a 
quello della durata del malfunzionamento. La comunicazione di avviso dell’accertato 
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine correlato sarà resa 
nota ai candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti, tramite pubblicazione all’Albo pretorio 
on-line e sul sito web del Comune di Villareggia, www.comune.villareggia.to.it, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento 
www.InPA.gov.it . 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di presentazione della 
domanda di partecipazione, i candidati devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ,



 
 

l’apposito form di assistenza presente sulla piattaforma del reclutamento; eventuali ulteriori 
informazioni possono essere richieste all’indirizzo e-mail info@comune.villareggia.to.it  
 

ART. 6 – CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Nell'istanza di partecipazione, il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, a 
pena di esclusione dalla selezione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dalla legge per dichiarazioni false o mendaci: 
• il cognome, il nome, il codice fiscale; 
• luogo e la data di nascita; 
• l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o 
di posta elettronica o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le 
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 
• di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea ovvero di trovarsi in 
una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 
• di essere iscritto nelle liste elettorali e il Comune/Paese nelle cui liste elettorali è iscritto, 
oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
• non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione ovvero in 
caso contrario indicare la data del provvedimento di condanna penale impeditiva e l’autorità 
giudiziaria emittente della condanna penale; 
• non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2022 ovvero in caso contrario darne 
notizia al momento della candidatura, precisando la data di inizio del procedimento in corso 
o del precedente penale e l’autorità giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 
• di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati 
entro il 31.12.1985; 
• non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale ovvero in caso 
contrario specificare i motivi della destituzione/dispensa/licenziamento; 
• di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
• per le persone portatrici di handicap ex legge 104/92: nel caso che il candidato sia 
portatore di handicap, il medesimo dovrà specificare nella domanda l'ausilio necessario per 
l'espletamento delle prove e/o l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove, in relazione al proprio handicap. Quest’ultimo andrà opportunamente esplicitato 
e documentato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 
riferimento o da struttura pubblica equivalente. Tale dichiarazione dovrà esplicitare le 
limitazioni che la disabilità determina in funzione delle procedure selettive. È fatto comunque 
salvo il requisito dell’idoneità psico-fisica di cui all’art. 2 del presente bando. L’assegnazione 
di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà concessa a insindacabile giudizio della Commissione 
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni 
specifico caso. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria 
condizione deve essere allegata alla domanda, con correlata autorizzazione 
all’Amministrazione al trattamento dei dati sensibili; 
• per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA - ex legge 
170/2010): per consentire all’ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a 
garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione il



 
 

candidato con disturbi specifici dell’apprendimento dovrà fare esplicita richiesta della 
necessità di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o di usufruire di un 
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove scritte, ai sensi dell’art. 3, 
comma 4-bis del D.L. n. 80/2021 e del D.M. 12/11/2021, in funzione della propria necessità 
che andrà opportunamente esplicitata e documentata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da struttura pubblica equivalente. Tale 
dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni che la diagnosi DSA determina in funzione delle 
procedure selettive. È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica di cui all’art. 4 del 
presente bando. L’adozione delle misure di cui sopra sarà determinata ad insindacabile 
giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e 
sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Tutta la documentazione di supporto alla 
dichiarazione resa sulla propria condizione deve essere allegata alla domanda, con correlata 
autorizzazione all’Amministrazione al trattamento dei dati sensibili; 
• il possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego; 
• richiedere l’eventuale fruizione della riserva di posti (da specificare obbligatoriamente nella 
sezione Requisiti generici -Tipologie di riserva per l’accesso ai concorsi pubblici); 
• età non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore al limite massimo di età previsto 
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 
• il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando (da specificare 
obbligatoriamente nella sezione Titoli di studio), con indicazione dell’istituzione che lo ha 
rilasciato e la data di conseguimento, la durata legale in anni, il voto conseguito. Qualora si 
tratti di titolo di studio equipollente/conseguito all’estero, indicare gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al titolo italiano o 
dichiarazione che si provvederà a richiedere l’equiparazione; 
• il possesso della patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore di categoria “B” (da 
specificare obbligatoriamente nella sezione Anagrafica); 
• di avere adeguata conoscenza della lingua inglese (da specificare nella sezione 
Competenze Linguistiche); 
• di avere adeguata conoscenza dei programmi e degli applicativi informatici più diffusi 
(programma di videoscrittura, di calcolo, navigazione su Internet, posta elettronica); 
• i cittadini non italiani degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi, inoltre, 
debbono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• l’eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ovvero 
di non possedere titoli di preferenza (quelli indicati con le lettere o) e p) sono per presa 
visione); 
• i titoli di studio, abilitazioni professionali e attestazioni e certificazioni; 
• i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, specificando nelle note le 
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (da specificare 
nella sezione Esperienze lavorative presso PA come dipendente); la dichiarazione va resa 
anche se negativa; 
• per le candidate in stato di gravidanza o allattamento, dichiarare lo stato al fine di 
consentire all’ente di assicurare la partecipazione da parte di chi ne abbia interesse alle 
prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere organizzativo, ai sensi dell’art 7 
comma 7 del DPR n. 487/1994; 
• per i candidati che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito (ex art. 1, 
comma 9-bis del D.L. n. 44/2023): dichiarare lo stato per eventuali scorrimenti della 
graduatoria;



 
 

• per i volontari delle Forze Armate congedati senza demerito (ex artt. 1014 e 678 comma 9 
del D.Lgs. n. 66/2010): dichiarare lo stato; 
• di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando, nonché la normativa 
richiamata e vigente e la regolamentazione del Comune di Villareggia inerente alla 
presente procedura; 
• di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e diffusione anche su internet dei dati 
personali ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 13 del D.Lgs. n. 196/03 e del 
Regolamento UE 2016/79 del 27/04/2016, così come pubblicata nella home page del sito 
web del Comune di Villareggia www.comune.villareggia.to.it  
• di autorizzare il Comune di VILLAREGGIA a rendere pubblici, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio online e sul sito internet del Comune e sul portale del reclutamento inPA, i 
dati relativi alla selezione; 
In sede di compilazione della domanda di ammissione, inoltre, i candidati dovranno 
procedere alla compilazione delle varie sezioni richieste dal portale, seguendo le istruzioni di 
volta in volta riportate. 
Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, come tali, assoggettate, 
nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste nella 
richiamata normativa. Tali dichiarazioni devono contenere tutti gli elementi necessari 
affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il 
possesso del titolo, pena la sua mancata applicazione. 
Costituisce eccezione la circostanza che alcuno degli elementi non dichiarati possa essere, 
inequivocabilmente, desunto dalla domanda medesima o dai documenti eventualmente 
allegati. 
Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato 
entro il termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda 
comporta l’esclusione dalla selezione. 
 

ART. 7 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono obbligatoriamente allegare, 
in un unico file formato PDF per ogni tipologia di documentazione: 
a) solo per i cittadini extracomunitari, documentazione attestante la ricorrenza di una delle 
condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della 
Legge 06/08/2013, n. 97; tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa deve 
essere allegata alla domanda; 
b) solo per i candidati con titolo di studio conseguito all’estero, idonea documentazione 
rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento dell’equipollenza/equivalenza 
del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando; tutta la documentazione 
di supporto alla dichiarazione resa deve essere allegata alla domanda; 
c) solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi 
aggiuntivi, certificazione medica rilasciata dall’autorità sanitaria di competenza attestante lo 
specifico handicap e la necessità di usufruire degli ausili necessari e/o tempi aggiuntivi, pena 
la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi; tutta la 
documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione deve essere 
allegata alla domanda; 
d) solo per i candidati con DSA, certificazione medica rilasciata dall’autorità sanitaria di 
competenza attestante l’esistenza di disturbi specifici di apprendimento (DSA) e la 
necessità, ai sensi dell’art. 2 DM 12/11/2021, di sostituire la prova scritta con un colloquio 
orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, 
nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova
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scritta; tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione 
deve essere allegata alla domanda; 
e) solo per le candidate in gravidanza o in allattamento che intendono ottenere i benefici di 
cui all’art. 7, comma 7, del DPR 487/1994, devono presentare, qualora non abbiano già 
provveduto in fase di candidatura, entro le ore 12.00 del terzo antecedente a quello della 
prova (salvo impossibilità dovuta a condizioni di urgenza sopravvenuta) a mezzo di posta 
elettronica certificata all’indirizzo comune.villareggia@pec.it la richiesta e la 
documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento con le relative dichiarazioni 
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; la mancata trasmissione della 
documentazione dello stato di gravidanza o allattamento, esonera il Comune di Villareggia 
da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione delle misure 
necessarie; 
f) solo per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art 1 
comma 9 bis del DL 44/2023 relativo alla riserva dei posti in favore degli operatori volontari 
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito per eventuali scorrimenti 
della graduatoria; 
g) solo per i volontari delle Forze Armante congedati senza demerito: l’eventuale 
documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art 1014 e 678 comma 9 del 
DLgs. n. n.66/2010 relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle Forze Armate 
congedati senza demerito dalle ferme contratte. 
 

ART. 8 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivo di esclusione: 
-  non essere in possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda di ammissione, anche solo di uno dei requisiti previsti per l’accesso di cui 

all’art. 4 del presente bando; 

-  invio della domanda oltre il termine di scadenza e/o con modalità diverse da quelle 

indicate all’art. 5 del presente bando; 

- mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente 

assegnato. 
 

ART. 9 - ESAME DELLE DOMANDE 
L’ammissione al concorso è preceduta dall’istruttoria delle domande che consiste nella 
verifica dell’attestazione del possesso dei requisiti e della documentazione previsti dal bando 
come indispensabili per la partecipazione al concorso. 
L’ammissione, l’ammissione con riserva o l’esclusione dalla selezione sarà disposta dal 
Responsabile del Procedimento. 
L’ammissione con riserva può essere disposta: 
a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal caso il Responsabile del Procedimento invita 
i concorrenti alla rettifica o integrazione delle domande irregolari, concedendo un termine 
perentorio per la sanatoria, fissato di regola non oltre la data prevista per l’espletamento 
della prima prova scritta. In questo caso, decorso inutilmente il termine perentorio per la 
sanatoria delle domande irregolari, il candidato è automaticamente escluso dal concorso; 
b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione: in tal caso lo scioglimento della 
riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti. 
L’Amministrazione si riserva la possibilità di ammettere tutti i concorrenti con riserva e di 
rinviare la verifica dell’attestazione del possesso dei requisiti anche dopo la conclusione 
della procedura, ma comunque prima di approvare la graduatoria finale. L’ammissione al 
procedimento concorsuale o l’eventuale rinvio della comunicazione della stessa, sarà resa 
nota ai candidati con valore di notifica a tutti gli effetti, tramite pubblicazione all’Albo pretorio
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on-line e sul sito web del Comune di Villareggia  nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” voce “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it 
. 
La pubblicazione dell’elenco degli ammessi, così come successivamente ogni 
comunicazione di esito delle prove, sarà effettuata utilizzando, in luogo del nome e cognome 
del candidato, il codice alfanumerico identificativo della domanda, rilasciato in sede di 
iscrizione al concorso. 
La motivata esclusione verrà comunicata personalmente all’indirizzo pec o mail (o 
all’indirizzo di residenza o recapito) indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. 
 

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La composizione della Commissione esaminatrice, sarà resa nota ai concorrenti 
mediante pubblicazione all’Albo pretorio online e sul sito web del
 Comune di Villareggia www.comune.villareggia.to.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di concorso”; 
 

Art.11– PROVE D’ESAME 
Per la presente procedura di concorso sono previste: 
 

una prova scritta teorica: finalizzata ad accertare la conoscenza dei candidati nelle materie 
d’esame e consisterà nella trattazione di una o più domande a risposta aperta; 
una prova scritta teorico pratica: concerne la stesura di un atto amministrativo, da 
scegliersi tra una terna di temi, tra le materie d’esame; 
una prova orale: consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie del programma 
d’esame, tendente ad accertare la preparazione e la professionalità del candidato. 
 

Nell'ambito della prova orale si procederà all'accertamento della lingua inglese e delle 
conoscenze informatiche. 
Le prove d'esame verteranno sulle seguenti materie: 

      • Testo unico Pubblico Impiego; 

• D.lgs 267/2000; 

• D.lgs.118/2011; 

• L. 241/90 e normativa in materia di accesso agli atti, accesso civico e civico 
generalizzato; 

• Elementi di diritto costituzionale e diritto amministrativo; 

• Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la pubblica 
amministrazione; 
 

 
 

Durante le prove scritte i candidati non potranno consultare testi di legge – dizionari. I 
candidati pertanto non potranno portare nell'aula degli esami libri, appunti, manoscritti, 
giornali, riviste e utilizzare telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la ricezione o la 
diffusione a distanza di suoni e/o immagini, comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione o incaricati 
della vigilanza. 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che conseguono in entrambe le prove scritte la 
votazione di almeno 21/30. 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
Al termine della seduta la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato. 
Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e 
della votazione conseguita nella prova orale.



 
 

DIARIO DELLE PROVE 
Il diario delle prove scritte e della prova orale, con precisazione della sede, delle date e dell’ 
ora di convocazione, sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della data stabilita 
per lo svolgimento delle stesse, mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito 
web del Comune di Villareggia , nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce 
“Bandi di concorso”- e sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente ai voti riportati nelle prove 
scritte, nonché l’esito della prova orale, sarà pubblicato all’Albo pretorio on-line e sul sito 
web del Comune di Villareggia, www.comune.villareggia.to.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di concorso” - “Bandi di concorso” e sul portale 
del reclutamento www.InPA.gov.it 
Tutte le comunicazioni di cui ai punti precedenti hanno valore di notifica a tutti gli effetti e non 
seguiranno ulteriori comunicazioni. 
La mancata presentazione del candidato nella data, ora e luogo indicati per le prove 
d’esame, scritte e orale, sarà considerata come rinuncia a partecipare al concorso e verrà 
escluso dalla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 
I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove di esame muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, pena la non ammissione. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 7, del D.P.R. n. 487/1994, l’Amministrazione assicura la 
partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario previsto da bando a causa dello stato di gravidanza 
o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la 
disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. 
 

ART. 12 - GRADUATORIA 
La Commissione giudicatrice, al termine delle prove di esame, formerà la graduatoria dei 
concorrenti che abbiano superato le prove selettive secondo l’ordine del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato, tenendo conto della riserva dei posti messi a 
concorso. 
In caso di parità si terrà conto delle preferenze previste dal presente bando e dichiarate dal 
concorrente nella domanda di partecipazione. 
La graduatoria di merito, approvata definitivamente con determinazione del Responsabile 
del Servizio, è pubblicata all’Albo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Villareggia, 
www.comune.villareggia.to.it , nella sezione “Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di 
concorso” - “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento www.InPA.gov.it , per un 
periodo di almeno 15 giorni consecutivi e mantiene validità per il tempo e gli utilizzi consentiti 
dalla normativa vigente, ivi inclusa l’eventuale facoltà di utilizzo della graduatoria per 
assunzioni a tempo parziale e/o determinato nei limiti della normativa vigente, nonché ai fini 
di assunzione di professionalità ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.L. n. 80/2021 e 
dell’art. 31-bis del D.L. n. 152/2021, per l’attuazione dei progetti previsti dal piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR). 
 

ART. 13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA É SUBORDINATO ALL’ESITO NEGATIVO DELLE 
PROCEDURE DI MOBILITA’ PREVISTE DAGLI ART. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 
165/2001, in corso di svolgimento. 
L’effettiva assunzione in servizio dei candidati dichiarati vincitori è, comunque, subordinata: 
- all’accertamento del possesso dei requisiti, delle condizioni e degli stati dichiarati dagli 

interessati nella domanda di ammissione; il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la 

mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dalla selezione,



 
 

nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre, in 

qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto 

dei requisiti prescritti; 

- all’esito della visita medica preventiva di idoneità intesa a constatare, ai sensi del D.Lgs. 

n. 81/2008, l’assenza di controindicazioni alle mansioni cui gli stessi saranno destinato; 

- alla concreta possibilità di procedere all’assunzione da parte dell’Amministrazione, in 

relazione alle facoltà assunzionali che le vigenti disposizioni in materia di reclutamento 

negli Enti Locali consentiranno di attuare. 

Espletate le procedure di cui sopra, i candidati vincitori sono invitati, di norma a mezzo 

raccomanda A.R. o PEC, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro entro il termine 

indicato dalla Amministrazione Comunale ed assumere servizio nella data stabilita dal 

contratto stesso, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 

All’atto dell’assunzione, nel contratto individuale di lavoro, redatto in forma scritta 

conformemente a quanto previsto dall’art. 24 del CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni 

Locali, i soggetti individuati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità di non avere 

altri rapporti di impiego pubblico o privato. La mancata presentazione in servizio entro il 

termine stabilito nel contratto di lavoro costituisce giusta causa di immediata risoluzione del 

rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità; in nessun caso possono essere 

concesse proroghe per l’assunzione in servizio. 

I vincitori assunti in servizio sono sottoposti ad un periodo di prova, secondo la vigente 

normativa contrattuale 
 

ART. 14 - NORME FINALI E DI RINVIO 
L’amministrazione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato e qualora ne ricorressero 
le condizioni, per incompatibilità con le sopravvenute esigenze organizzative della stessa o 
per altra causa ostativa, di non dar corso alla procedura concorsuale. Per le stesse ragioni 
rimane comunque facoltà insindacabile dell’Ente il non concludere la procedura concorsuale 
e/o di indire una eventuale nuova procedura ove intervengano nuove circostanze che lo 
richiedano. 
L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre ampia e insindacabile facoltà di: 
• prorogare il termine di scadenza del bando; 
• riaprire tale termine anche se lo stesso sia già scaduto; 
• revocare il concorso per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso il rispetto delle 
disposizioni vigenti ed emanate in materia di assunzioni presso le Pubbliche 
Amministrazioni. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al vigente 
Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi Dotazione 
Organica – Norme di accesso – del Comune di Villareggia, nonché alle altre norme vigenti 
in materia di pubblico impiego. 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 
sensi dell’art. 7 della legge n. 214/1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo 
stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/79 
del 27/04/2016, si rende noto che il trattamento dei dati personali avviene per l’espletamento 
dei soli adempimenti connessi al presente procedimento, nella piena tutela dei diritti e della 
riservatezza delle persone, come da informativa pubblicata nella home page del sito web del



 
 

Comune di Villareggia al percorso 
www.comune.villareggia.to.it 
 
 
 

Villareggia li, 29 luglio 2025 
 
 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
Il Sindaco 

Arch. Fabrizio Salono 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e nome collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 


