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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

 
1. Settore Affari Generali 

- Sociali - Personale e Promozione del Territorio 
Registro di settore n 281 data di registrazione 18/08/2025  

 

OGGETTO: 

PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI ART. 30, 
D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PARZIALE (50%) E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX CAT. C) – AREA DEGLI 
ISTRUTTORI. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visto il Decreto del Sindaco n° 3/2025, con il quale si attribuiva al sottoscritto l’incarico di 
Responsabile del Settore Affari Generali; 
 
Visto l’art. 107 comma 2 del D.lgs. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all’adozione 
dei provvedimenti amministrativi che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno; 
 
Visto l’art. 109 comma 2 del D.lgs. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai 
responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco; 
 
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2/2025 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2025-2027; 
 
Vista la successiva Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3/2025 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2025/2027; 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 15/05/2025 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
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Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, approvato contestualmente al PIAO con la 
sopra menzionata deliberazione di G.C. n. 86 del 15/05/2025, all’interno del quale figura, tra l’altro, 
la copertura di posti n. 1 (uno) a tempo parziale (50%) e indeterminato nel profilo professionale di 
Istruttore Amministrativo (ex Cat. C) “Area degli Istruttori” del CCNL 2019/2021 mediante la c.d. 
“mobilità esterna”, cioè il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, prevista 
dall’art. 30, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Richiamato l’art. 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, (così modificato dall'art. 3, comma 7-bis, 
Legge n.113 del 06.08.2021 e successivamente dall’ art. 14 dal D.L. 15 ottobre 2021 – Decreto 
Fiscale) che si riporta di seguito: 
“1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto 
di lavoro di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e 
in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. È richiesto il 
previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate 
motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni 
o qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore al 20 nella qualifica 
corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di differire, per motivate 
esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni 
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai 
periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio 
sanitario nazionale, e agli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non 
superiore a 100, per i quali è comunque richiesto il previo assenso dell’amministrazione di 
appartenenza”; 
 
Visti gli artt. 31 e ss. del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, artt. 
31 e ss., approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 236 del 31/12/2021; 
 
Rilevata la necessità di questo Ente di procedere all’assunzione, con contratto a tempo parziale 
(50%) e indeterminato, di una unità di personale da inquadrare nell’“Area degli Istruttoriˮ del 
CCNL 2019/2021, con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo mediante la c.d. 
“mobilità esterna”, cioè il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, prevista 
dall’art. 30, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Ritenuto, dunque, necessario: 
a) procedere all’indizione di una procedura di selezione per mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all’assunzione a tempo parziale (50%) e 
indeterminato di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’“Area degli Istruttori” (ex Cat.C) con 
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”; 
b) approvare il rispettivo avviso, dando atto che lo stesso è in ogni punto rispondente alle norme di 
legge e regolamentari vigenti; 
 
Visto l’allegato schema di Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di posti n. 1 
(uno) a tempo parziale (50%) e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
(ex Cat. C) “Area degli Istruttori” del CCNL 2019/2021, mediante mobilità tra Enti ai sensi dell’art. 
30, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Precisato che l’Avviso non costituisce in alcun caso diritto all’assunzione a qualsiasi titolo, non 
vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, che si riserva, altresì, la facoltà di non dar 
corso alla procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia 
di assunzioni imposte da disposizioni legislative; 
 



 

 

Constatato che l’Ente ha rispettato i termini per la programmazione finanziaria previsti dal Tuel 
D.lgs. n. 267/2000, così come stabilito dall’art. 9, comma 1 quinquies, del decreto 113/2016 
(approvazione rendiconto, bilancio di previsione) nonché tutti i vincoli relativi al pareggio di 
bilancio, di cui all’art. 1, c.720,721 e 722 della legge n. 208/2015; 
 
Visto il D.lgs. 267/2000; 
Visto il D.lgs. 151/2001; 
Visto il CCNL del 16/11/2022; 
 

DETERMINA 
La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

1. DI AVVIARE, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 15/05/2025, 
la procedura di mobilità volontaria prevista dall’art. 30 del D.lgs. 30.3.2001 n° 165 e s.m.i. 
finalizzata alla copertura di posti n. 1 (uno) a tempo parziale (50%) e indeterminato “Area 
degli Istruttori” (ex Cat. C)  del CCNL 2019/2021 nel profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo; 
 

2. DI APPROVARE lo schema di Avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria 
allegato alla presente determinazione dirigenziale, parte integrante e sostanziale del presente 
atto;  
 

3. DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’Avviso di selezione sul sito istituzionale dell’Ente, 
all’Albo Pretorio/Bandi Selezione, in Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, 
nonché sulla Piattaforma unica di reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), precisando che 
la procedura di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, avverrà esclusivamente 
mediante l’invio telematico della domanda, sul Portale del Reclutamento InPA, a pena di 
inammissibilità; 
 

4. DI DARE ATTO che resta, comunque, impregiudicata la facoltà per l'Amministrazione di 
revocare in qualsiasi momento il presente Avviso, annullare, sospendere o rinviare lo 
svolgimento delle attività previste dalla selezione pubblica in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di sopravvenute 
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile e amministrativa in 
materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza pubblica e di riduzione della 
spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente; 
 

5. DI DARE ATTO che l’acquisizione delle candidature non comporterà alcun obbligo 
specifico da parte del Comune di Isola di Capo Rizzuto, né comporterà l’attribuzione di 
alcun diritto dei candidati in ordine all’eventuale assunzione; 
 

6. DI DARE ATTO che la spesa all'assunzione oggetto della procedura trova copertura sui 
relativi capitoli di spesa del personale, come previsto dal Bilancio di Previsione Finanziario 
2025/2027; 

 
7. DI DARE ATTO che la Commissione esaminatrice, competente in merito, sarà nominata 

successivamente con apposito atto;  
 

8. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’art. 147-bis, comma 1 del D.lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 



 

 

il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente atto da parte del 
Responsabile del Settore;  
 

9. DI ATTESTARE l’assenza di conflitti d’interesse. 

 
  
 

Il Responsabile del Procedimento Istruttore 
Francesco Notaro FRANCESCO NOTARO / ArubaPEC S.p.A. 

 Atto firmato Digitalmente 
 


