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CITTA DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

SETTORE AFFARI GENERALI
Servizio Affari Legali e Contenzioso

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
PROPOSTA SETTORE N. 401 DEL 23/09/2025

REGISTRO GENERALE SEGRETERIA

N. 1845 DEL 23/09/2025

OGGETTO:

Approvazione avviso di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30, comma 2bis, del D.Lgs. n.
165/2001, riservato al personale di altra Amministrazione in posizione di comando/distacco ovvero in
assegnazione temporanea presso I’Ente, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato,
nell’Area degli Istruttori profilo professionale Agente di Polizia Locale del nuovo Sistema di
classificazione del personale approvato con il CCNL 2019/2021
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OGGETTO: Approvazione avviso di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30, comma 2bis, del
D.Lgs. n. 165/2001, riservato al personale di altra Amministrazione in posizione di comando/distacco
ovvero in assegnazione temporanea presso I’Ente, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, nell’Area degli Istruttori profilo professionale Agente di Polizia Locale del nuovo Sistema
di classificazione del personale approvato con il CCNL 2019/2021

Il Dirigente del Settore Affari Generali

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare 1’art. 30, comma
2-bis, che stabilisce che le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita provvedendo, in
via prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei
ruoli delle amministrazioni in cui risultano comandati;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante: “Nuove norme in

’

materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni, recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali”;

VISTA la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modificazioni;

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.1i.;

VISTE le carenze di organico in cui versa il Corpo di Polizia Locale;

ACCERTATA la necessita di colmare prioritariamente le vacanze riscontrate nel Corpo di Polizia Locale di
questo Ente;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile, relativo al personale del comparto Funzioni
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Locali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 novembre 2023, pubblicato sulla
G.U. n. 20 del 25 gennaio 2024, concernente la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”;

VISTO il vigente “Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

VISTO lo stralcio del PTAO 2025-2027 — con deliberazione n. 112/2025, la Giunta comunale ha approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente l’intera norma assunzionale
dell’Ente;

RITENUTO, in relazione alla dotazione organica del personale e al relativo fabbisogno, in applicazione
dell’articolo 30, comma 2-bis, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dover espletare la
procedura di mobilita volontaria, riservata ai soggetti in comando presso

il Comune di Nocera Inferiore per n. 1 posto nell’Area degli Istruttori profilo professionale agente di
Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato;

ATTESO che:

- la suddetta unita, nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, sara inserita nei ruoli
del Comune di Nocera Inferiore, con lo stesso inquadramento economico attribuito all’atto del comando
presso questo Ente.

PRESO ATTO che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali ’ordinamento prevede 1’'impossibilita di
effettuare assunzioni in quanto:
a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;
b) ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;
¢) ha approvato il PIAO contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6- ter, D.Lgs.
n. 165/2001);
d) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, ¢. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione annuale
dello stato di eccedenze o meno di personale;
e) ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs.
n. 165/2001;
f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari opportunita
tra uvomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

PRECISATO che con successivo provvedimento si procedera alla nomina della Commissione per avviare tale
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modalita di copertura del posto vacante.

RITENUTO di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale.

DATO ATTO di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all'adozione
del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli articoli 6, 7 ¢ 14 del DPR n.

62/2013;
Tutto ci0 premesso e considerato.

VISTL:
il D.Lgs. n. 267/2000; il D.Lgs.
n. 165/2001; lo Statuto
dell’Ente; il CCNL 16.11.2022;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di approvare 1’avviso di procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs n.
165 del 2001, riservato al personale di altra amministrazione in posizione di comando/distacco ovvero in
assegnazione temporanea presso il Comune di Nocera Inferiore, per la copertura di:

- n. 1 posto nell’Area degli Istruttori -profilo professionale agente di Polizia Locale a tempo pieno e
indeterminato;

2) di pubblicare I'avviso sul portale del reclutamento “inPA” raggiungibile al seguente link:

WWWw.Inpa.gov.it;

3) di pubblicare 'avviso all'Albo Pretorio on line per 30 giorni, oltre che sul sito web del Comune di Nocera
Inferiore nella Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”;
4) di dare atto che l'ufficio ha gia proceduto alla comunicazione ai sensi dell'art. 34 e seguenti del

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.1.

Di dare atto che la presente determina:
- vainserita nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;
- vatrasmessa all’albo pretorio per la pubblicazione on-line.

SETTORE AFFARI GENERALI
IL DIRIGENTE
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http://www.inpa.gov.it/
https://affarigenerali.civilianext.it/Template/TemplateIndex

f.to Dott.ssa Silvia Esposito
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CITTA DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 23/09/2025

IL MESSO COMUNALE
GAMBARDELLA MICHELE
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