
 

Comune di Frabosa Soprana 

 

PROVINCIA DI CUNEO 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE N. 278 DEL 11/10/2025 

SERVIZI GENERALI 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI 
FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI  
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.LGS. N. 165/2001 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.O.E.L.) ed in particolare:  
- l’art. 107 sulle competenze dirigenziali;  
- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;  
Visto il Documento Unico di Programmazione 2025/2027, approvato come integrato con la relativa 
nota di aggiornamento con Deliberazione del Consiglio Comunale n.27 in data 30.12.2024, al cui 
interno - conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 - è contenuta la programmazione 
delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i 
limiti di spesa e della capacità assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente; 
Visto il bilancio di previsione 2025/2027, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 
51 in data 30.12.2024; 
Richiamati: 
- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, da ultimo modificato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 92 del 30.09.2025;  
- la deliberazione della Giunta comunale n. 26 del 29.03.2025 con la quale è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, nonché la deliberazione n. 75 in data 
10.09.2025 di aggiornamento della relativa sez. III, inerente la programmazione triennale del 
fabbisogno di personale, dove è definito il programma delle assunzioni a tempo determinato e 
indeterminato di questo Ente, che include l’assunzione di n. 1 unità di Funzionario Tecnico- area 
dei Funzionari ed E.Q.; 

 
Atteso che il costo delle assunzioni previste è effettuato a valere sulle facoltà assunzionali 
dell’Ente per l’anno 2025 ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, calcolate secondo il 
D.P.C.M. 17/3/2020; 
Dato Atto che:  
- non vi sono condizioni di eccedenza e/o soprannumero di personale in nessuna articolazione 

organizzativa dell’ente;  
- questo Ente, come si rileva dai dati dell’ultimo Rendiconto della gestione approvato e relativo 

all’anno 2024, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per lo stesso anno ed ha rispettato il limite 
di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss. mm. e ii. ed essendo stato 



verificato anche il rispetto, per le finalità di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito 
nella L.n.58/2019 e del DPCM attuativo del 17/3/2020, della sostenibilità finanziaria del Piano 
assunzionale contenuto nel PIAO 2025-2027 di cui alle presenti assunzioni;  

Visto il Capo III del TITOLO V del vigente Regolamento comunale, per la disciplina delle modalità 
di assunzione all'impiego, tramite la mobilità volontaria tra enti;  
Visto il comma 1 dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 così come integrato e modificato dall’art. 3, 
comma 7-bis, legge n. 113 del 2021;  
Dato Atto che è stata inviata, con nota prot.n. 5408 del 23.09.2025 alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni 
Servizio Mobilità ed al competente ufficio della Regione Piemonte, apposita comunicazione relativa 
alle procedure di mobilità del personale ai sensi dell’art.34 e 34-bis del D.Lgs.165/2001 e 
dell'articolo 2 commi 11 e 12 del decreto legge 95/2012, finalizzata alla verifica della presenza nei 
relativi elenchi del personale in disponibilità del profilo professionale del posto cui si intende 
garantire l’assolvimento degli obblighi occupazionali di 1 unità con profilo di Funzionario Tecnico- 
area dei Funzionari ed E.Q C.C.N.L. Funzioni Locali;  
Considerato che nell’ambito del Programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 
2025/2027 ed il piano delle assunzioni e cessazioni, contenuto nella Sezione 3.3 del PIAO 
2025/2027, come aggiornato ed integrato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 in data 
10.09.2025, si rappresentava la necessità di procedere – senza ritardo – ad attivare le procedure 
assunzionali ivi contemplate, in considerazione della mancanza di personale con qualifica tecnica 
presso il Servizio Tecnico a partire da novembre 2024; 
Considerata, pertanto, la necessità ed urgenza di attuare i suesposti indirizzi dell’Amministrazione, 
al fine di assicurare il regolare funzionamento del Servizio Tecnico, nonchè l’erogazione dei servizi 
a favore dell’utenza ed in generale della collettività amministrata, in quanto essenziali ed infungibili; 
Ritenuto quindi, necessario, dare attuazione al piano occupazionale 2025, conformemente ai 
principi di accesso nel pubblico impiego, nel rispetto altresì degli obiettivi generali che questa 
Amministrazione Comunale si è prefissata nei propri atti regolamentari e di disciplina delle 
procedure selettive e concorsuali, al fine di reclutare le professionalità richieste con meccanismi 
oggettivi, trasparenti e soprattutto veloci, con soluzioni valide ad incrementare il livello qualitativo e 
quantitativo dei servizi erogati alla collettività, innalzando il livello di innovazione e di sviluppo dei 
servizi offerti, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia, economicità delle procedure attivate;  
Ritenuto che la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, 
consente all’Amministrazione procedente di acquisire personale già formato in possesso di 
competenze specialistiche ed immediatamente operativo, da inserire nell’organico del Servizio 
Tecnico, ove si registra la predetta carenza di personale;  
Considerato che l’assunzione in argomento è compatibile con le previsioni di spesa del bilancio 
2025/2027 e rispetta i vinicoli legislativi in materia di spesa del personale;  
Visto lo schema di Avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 commi 1 e 2bis del 
D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e ii., relativamente al reperimento di 1 unità profilo di Funzionario 
Tecnico – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, munito delle specifiche competenze e 
per l’assolvimento delle mansioni ivi specificate, predisposto dal Servizio Personale ed allegato al 
presente provvedimento, costituendone parte integrante; 
Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28/9/2022, 
secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento 
di cui all’art. 35ter disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ne cura la gestione;  
Rilevato che l’avviso approvato con il presente provvedimento, viene pubblicato all’Albo Pretorio 
on line per 30 giorni, sul sito istituzionale del Comune di Frabosa Soprana 
https://www.comune.frabosasoprana.cn.it, sezione Bandi di concorso e sul portale inPA -Portale 
Unico di Reclutamento https://www.inpa.gov.it/ , come previsto dall’art. 30, comma 1-quater del 
decreto legislativo 30 aprile 2001, n. 165, introdotto dall’art. 6, comma 1, lettera b), del decreto 
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.79;   



Ritenuto di avviare la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità profilo di Funzionario Tecnico – Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;  
Verificato di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, 
con particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;  
Visti:  
- il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, e 

ss.mm.ii., contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e lavoro nelle 
Pubbliche Amministrazioni;  

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche ed in 
particolare l’art. 30, recante disposizioni per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni 
diverse;  

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 5 del 13.01.1998 e s.m. e i.; 
 
Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 
 
Acquisito il seguente Visto di Regolarità Tecnica ed Amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del 
T.U.E.L. 267/2000: “Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del 
presente atto”; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione, così come disciplinato dall’art. 6 del vigente 
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Frabosa Soprana, in relazione al presente 
procedimento e pertanto, rispetto ad esso, di non essere in una situazione di conflitto di interesse;  
  

DETERMINA 
  
1. Di Dare Atto, che le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate formano parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento anche per gli effetti di cui all’art.3 della 
Legge 241/1990;  

2. Di approvare l'allegato schema relativo all'avviso pubblico di mobilità esterna volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 per la copertura a tempo pieno e di 1 unità profilo di Funzionario 
Tecnico – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, munito delle specifiche 
competenze e per l’assolvimento delle mansioni ivi specificate, da assegnare al Servizio 
Tecnico del Comune di Frabosa Soprana;  

3. Di dare atto che:   
- tale avviso è da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo 

l’Amministrazione comunale all’assunzione del personale mediante tale procedura e non fa 
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento presso il Comune 
di Frabosa Soprana, che si riserva pertanto, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non dare 
seguito alla presente procedura di mobilità, anche in relazione a vincoli assuntivi legislativi, 
finanziari e di bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente 
bando, ovvero di non procedere ad assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un 
adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire.  

- in riferimento alla presente procedura, è stata inoltrata apposita comunicazione, ai fini della 
prevista procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;  

- in caso di esito positivo della presente procedura di mobilità volontaria, l’assunzione è 
comunque subordinata al rispetto da parte del Comune di Frabosa Soprana dei vincoli sulla 
spesa del personale e sul rispetto dei vincoli giuridici e di finanza pubblica condizionanti le 
procedure assunzionali;  



4.  Di disporre la pubblicazione del presente avviso per 30 giorni, all’Albo Pretorio on line, sul sito 
istituzionale del Comune di Frabosa Soprana https://www.comune.frabosasoprana.cn.it, 
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale inPA -Portale Unico di 
Reclutamento https://www.inpa.gov.it  come previsto dall’art. 30, comma 1-quater del decreto 
legislativo 30 aprile 2001, n. 165, introdotto dall’art. 6, comma 1, lettera b), del decreto legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.79;  

5. Di dare atto che il finanziamento del costo occorrente per l’assunzione di cui alla presente 
determinazione è previsto negli appositi capitoli di spesa del personale di cui ai pertinenti atti di 
programmazione del fabbisogno di personale citati in premessa, sui quali è stato rilasciato in 
sede di adozione il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 e                     
dell'art. 147 bis del D.Lgs.267/2000 e che pertanto l’assunzione in argomento è quindi 
compatibile con le previsioni di spesa del bilancio 2025/2027 e rispetta i vinicoli legislativi in 
materia di spesa del personale;  

6.  Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario, per 
l’apposizione del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153 comma 4 del decreto 
legislativo 18/08/2000 e per gli ulteriori adempimenti di competenza;  

7. Di dare atto che il responsabile del procedimento è il Segretario Comunale, quale Responsabile 
del Servizio Personale dell’ente, dott. Giacomo Ferrari;  

8. Di dare atto altresì ai sensi degli artt. 4 - 6 e dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 
lett. e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale nei confronti del Responsabile del procedimento;  

9. Di dare atto che contro il presente provvedimento è possibile esperire alternativamente ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo 
Pretorio, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199 oppure ricorso giurisdizionale al TAR 
Piemonte, entro 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 
2.07.2010, n.104.  

  
 
Frabosa Soprana, 11/10/2025  
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 
Dr. Giacomo FERRARI 

 
                                                                      

 
PARERI AI SENSI DELL’ART. 147 bis T.U.E.L. 267/2000 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ED AMMINISTRATIVA 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto. 

Frabosa Soprana, lì 11/10/2025 
 

Il Responsabile del SERVIZI GENERALI 
Firmato Digitalmente 

Dr. Giacomo FERRARI  

        
 
                                                     


