COMUNE DI PONZONE
Bando di concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione , a tempo indeterminato e part time 18 ore settimanali, di n. 1 “ Collaboratore amministrativo tributi” ex categoria B
giuridica B3


IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione G.C. n. 43 del 21.03.2025, con cui è stato approvato il PIAO 2025/2027; 
Visto il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e s.m.i; 
Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.; 
Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198; 
Vista la Legge 183 del 04.11.2010; 
Visto il D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021 n. 113; 
Visto il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 20.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il DUP 2025-2027; 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 20.12.2024, esecutiva, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027; 
Dato atto che la presente procedura è stata avviata in pendenza della comunicazione obbligatoria preventiva ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, al cui esito negativo è subordinata l’effettuazione della mobilità relativa al presente avviso e, pertanto, in caso di esito positivo della mobilità in esame non si procederà alla copertura del posto. 
Premesso che: 
• con deliberazione della Giunta comunale n. 102  del 17  Ottobre 2025 è stato conferito al Segretario comunale l’incarico di dare attuazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025–2027 in materia di reclutamento del personale, curando l’avvio, la gestione e la conclusione delle relative procedure selettive;





BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO
Art. 1 - Posti messi a concorso

È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo indeterminato e part time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di “Collaboratore amministrativo, contabile tributi”, ex categoria giuridica B3”.
Ai posti messi a concorso è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali. L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dalla normativa vigente in materia.
Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.
Il presente Bando costituisce “ lex specialis” del concorso e pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Art. 2 - Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando:
1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;
3) idoneità psico-fisica all’impiego;
4) iscrizione nelle liste elettorali di un Comune oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di legge);
6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
7) non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di  procedimento  disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
8)  possedere il seguente titolo di studio
diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale o titolo equipollente ( i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano ai sensi della normativa vigente. L’equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella normativamente prevista e non è suscettibile di interpretazione analogica. A tal fine il candidato, nella domanda di ammissione al concorso, è tenuto ad allegare, a pena di esclusione, la certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità.
9) conoscenza della Lingua Inglese almeno a livello B2;
10) conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse e di uso corrente: ambiente windows, programmi word, excel,ecc.;
11) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013.
12) possesso della patente di guida B.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione.
L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.
Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalità

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione dovranno essere redatte esclusivamente in modalità telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso portale e precisamente entro le
ore 12,00 del giorno 27.11.2025
Le domande pervenute successivamente, o utilizzando altre tipologie di invio ( mail, posta, consegna a mano) anche se spedite entro la data di scadenza, non saranno prese in considerazione ai fini della selezione
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione della documentazione dipendente da problematiche riconducibili al portale 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita;
2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto previsto dall’art. 2) del presente bando;
3) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;
4) le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;
5) di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
6) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al titolo di studio ( anno scolastico ed Istituto presso cui è stato conseguito);
7) la conoscenza della lingua inglese;
8) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
9) indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale l’Amministrazione potrà, indirizzare le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avrà l’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione;
10) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;
11) possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che dà diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ex art 43 del DPR 445/2000;
12) se disabili, l’eventuale richiesta di ausilio necessario per l’espletamento della prova e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;
13) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lg.vo n. 39/2013;
14) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di legge);
15) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Art. 4 - Convocazione dei candidati ammessi

L’elenco dei candidati ammessi, le sedi e gli orari delle prove saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi e sulla piattaforma InPa . Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei candidati verificare sul sito internet istituzionale l’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento d’identità. La mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione dalla procedura selettiva.
Art. 5 – Procedura concorsuale, svolgimento delle prove e materie di esame

Eventuale Preselezione
Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia superiore a 30 le prove di esame potranno essere precedute da una preselezione, che consisterà in un questionario a risposta multipla sulle materie d’esame oggetto del presente concorso.
Saranno ammessi alla fase successiva soltanto i primi 30 candidati inseriti nella graduatoria preselettiva. In caso di punteggio pari tra più candidati al 30° posto, saranno ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito lo stesso punteggio.
Il numero delle domande della prova preselettiva ed il punteggio massimo attributi saranno stabiliti dalla Commissione esaminatrice.
In ogni caso il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria finale di merito, in quanto unicamente finalizzato all’accesso alle prove scritta ed orale.
Le prove concorsuali consisteranno in una prova scritta ed una prova orale e verteranno sulle competenze e conoscenze così come richieste nella descrizione della posizione nel presente bando.
La prova scritta sarà volta ad accertare il possesso delle competenze specifiche della posizione descritta e consisterà nella somministrazione di quesiti a risposta multipla o quesiti a risposta sintetica afferenti alle materie delle prove d'esame, come di seguito indicate.La prova orale verterà sull’approfondimento delle medesime conoscenze e competenze.
Per la valutazione di ciascuna prova scritta ed orale la Commissione esaminatrice avrà un punteggio massimo di 30/30.
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.
L’ammissione dei candidati alla prova orale verrà comunicata tramite pubblicazione sul sito comunale in sezione Amministrazione trasparente e sul sito InPa.
Le sedute della Commissione esaminatrice durante le prove orali sono pubbliche.
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale di merito sulla base del punteggio riportato nella prova scritta e nella prova orale.
Le materie oggetto della prova scritta:
-Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo
-Elementi in materia di procedimento amministrativo, con particolare riguardo al provvedimento amministrativo, al diritto di accesso e di documentazione amministrativa ( Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; D.P.R. 184/2006; D.P.R. 445/2000)
· Elementi sull’ordinamento delle autonomie locali ( D. lg.vo n. 267/2000 ) con particolare riferimento alle disposizioni sui Comuni;
· Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza ( Legge n. 190/2012; D. Lg.vo n. 33/2013e ss.mm.ii.);
· Elementi sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni ( D. lg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ) e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ( D.P.R. n. 62/2013);
· Principali reati contro la Pubblica Amministrazione;
· Nozioni di legislazione sui servizi demografici ( anagrafe, elettorale e stato civile)
· Normativa in materia di notificazioni di atti e pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;
· Protocollazione degli atti e protocollo informatico.
· I Tributi dei comuni
Le materie oggetto della prova orale:
La prova orale verterà sul programma della prova scritta.
Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza approfondita della lingua inglese. Tale accertamento potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.
È altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse ( Word, Excel, ecc. ).
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identità o di altro documento equipollente, L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

[bookmark: _Hlk193464717]Ricevuta versamento tassa di concurso da  effettuare mediante bonifico con le seguenti coordinate bancarie – IBAN: IT80X0306947943100000046114 indicando la seguente causale “Tassa di concorso per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo”

Il calendario delle prove d’esame sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Ponzone nell’apposita sezione Amministrazione trasparente – sottosezione “ Bandi di concorso, e sul sito InPA. l’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e, ammessi/e con riserva, ed esclusi/e a sostenere le prove scritte, l’orario e la sede delle prove d’esame.Art. 6 – Calendario delle prove di esame

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati di ammissione alla prova scritta.
Art. 8 – Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, calcolata sommando il voto riportato nella prova scritta con il voto riportato nella prova orale , con osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. Gli/Le idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (già dichiarati dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso).
La graduatoria finale di merito è approvata con determinazione del Responsabile dell’area che ha indetto il concorso ed è immediatamente efficace.
E’ pubblicata sul portale reclutamento InPa, sul sito web del Comune, all’Albo Pretorio on line e avrà validità per il periodo previsto dalla vigente normativa a decorrere dalla data della sua pubblicazione .
Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.
Qualora il vincitore del concorso non produca uno o tutti i documenti e le dichiarazioni richiesti o, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, analogamente, comporterà la decadenza dalla graduatoria.
Il vincitore del concorso dovrà assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, sotto pena di decadenza.
Le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi vigenti in materia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni effettuate. Qualora l’Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni false sui requisiti essenziali alla partecipazione al concorso, dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano presentato tali dichiarazioni o la variazione della graduatoria, inserendo il concorrente nella posizione spettante, in caso di dichiarazioni false sui titoli di preferenza.
Nel caso in cui l’assunzione sia già avvenuta L’Ente si riserva la facoltà di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

Art. 9 – Informazioni varie

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.
Con il presente bando di concorso, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva indizione da parte di questa Amministrazione.
La titolarità di questo trattamento è dell’Amministrazione Comunale. Il trattamento sarà eseguito nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia.
I dati sono trattati in modalità Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo personale appositamente designato; l’ubicazione di questi archivi cartacei è presso gli uffici comunali.
I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per legge o che non avvenga per finalità istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, l’interessato ha diritto a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua eventuale contrarietà al trattamento.
Questo trattamento contempla alcune operazioni relativi a dati genetici e biometrici ed è eseguito in base ad apposita normativa (art. 5 del DPR 487/1994) che rende obbligatorio detto trattamento.
I dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato.
Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin quando l’interessato non si opporrà formalmente o fin quando questa Amministrazione riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminerà nei tempi previsti dalla legge.
Il presente bando è reperibile presso il Comune di Ponzone, Ufficio protocollo ed è altresì disponibile nel sito internet www.comune.ponzone.al.it nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso.
Per informazioni telefoniche contattare il numero 0144/78103

Ponzone, lì 23.10.2025

Il Responsabile del servizio 
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