
Unione Terra di Mezzo
Provincia di Reggio Emilia

Bagnolo in Piano – Cadelbosco di Sopra – Castelnovo di Sotto

DETERMINAZIONE N° 469 DEL 24/10/2025
Area Gestione e Amministrazione del Personale

OGGETTO:   AVVISO  PUBBLICO  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  DETERMINATO 
(ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000) DI N. 1 FIGURA APPARTENENTE ALL'AREA 
DEI “FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE”, CON RUOLO E FUNZIONI 
DI RESPONSABILE DELL'AREA TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - 
APPROVAZIONE

Il Responsabile dell'Area

PREMESSO che:
• con  decorrenza  dal  1°  gennaio  2016,  l'Unione  Terra  di  Mezzo  ha  acquisito,  per 

conferimento dai Comuni aderenti (Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di 
Sotto) le funzioni di gestione ed amministrazione del personale, come da convenzione Rep. 
n. 30 del 22 dicembre 2015;

• con decreto  del  Presidente dell'Unione n.  9  del  30 ottobre  2023,  il  sottoscritto  è  stato 
nominato Responsabile dell'Area gestione e amministrazione del personale;

• la  menzionata  Area  assicura  la  gestione  unica  ed  integrata  delle  funzioni  demandate; 
pertanto, sia per l'Unione che per i Comuni aderenti;

RICHIAMATA la  deliberazione  di  Giunta  dell'Unione  n.  20  del  27  marzo  2025  ad  oggetto 
“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 in forma ordinaria, ai 
sensi dell'Art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, D.M. 30 giugno 2022, n. 
132 e approvazione modifiche al funzionigramma dell'Unione” e successiva  deliberazione della 
Giunta dell'Unione n.42 del 25 luglio 2025 ad oggetto “Primo aggiornamento del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 – sezione 2.2  Perfomance e sezione 3.3 Piano 
Triennale Fabbisogno di Personale” che prevede di reclutare dall'esterno, con procedura  ex art. 
110, comma 1, del TUEL, n. 1 figura destinata alla titolarità di incarico di elevata qualificazione di  
Responsabile  dell'Area Tutela e Valorizzazione del Territorio, ai sensi degli articoli 50, 107 e 109 
del TUEL;

DATO ATTO che il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL comparto Funzioni 
locali,  oltre  alla  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato,  come  stabilito  dal  vigente  sistema  di 
gradazione degli incarichi di E.Q. dell'Ente;
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VISTO il  Regolamento  sull'ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi-organizzazione  degli  enti, 
approvato  con deliberazione della  Giunta  dell'Unione n.  4  del  17 febbraio  2016  e  successive 
modifiche ed integrazioni ed in particolare gli articoli 12 “Funzioni dirigenziali” e 21 “Copertura di  
posizioni a tempo determinato per: dirigenti, titolari di area di posizione organizzativa, figure di alta 
specializzazione”;

VISTO l'articolo  110  del  TUEL e  RISCONTRATO che  si  è  preliminarmente  accertato  tramite 
ricognizione informale interna che non vi sono nell'organico né dell'Unione Terra di Mezzo, né dei 
Comuni aderenti soggetti dotati dei requisiti e della professionalità richiesti per l'incarico di che 
trattasi, e si è ulteriormente rilevato che il notevole carico di lavoro già gravante sui dipendenti 
inquadrati  nell'Area dei Funzionari  e dell'elevata qualificazione in servizio in Unione non rende 
possibile  adibire  altre  figure  in  maniera  continuativa  e  strutturale  a  funzioni  di  responsabilità 
ulteriori rispetto a quella già oggetto degli incarichi in essere, come già evidenziato nella Sezione 
3.3 del PIAO 2025/2027;

RISCONTRATO  che l'Unione Terra di Mezzo non incorre in alcuna delle sanzioni e/o condizioni 
che impediscono l'assunzione di personale, essendo rispettati tutti i limiti e vincoli in materia di 
spesa  di  personale  e  facoltà  assunzionali,  come  dettagliatamente  indicato  nelle  citate 
deliberazione  di G.U. n. 20 del 27 marzo 2025 e n. 42 del 25 luglio 2025  con le quali è stata 
approvata  la  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  del  triennio  2025/2027,  recepite 
all'interno del P.I.A.O.;

VISTO  il  d.lgs..  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il  Regolamento  delle  procedure  di  accesso  agli  impieghi  dell'Unione  Terra  di  Mezzo, 
approvato  con deliberazione della  Giunta Unione n.  7 del  20 febbraio 2021,  successivamente 
integrato e modificato con deliberazioni di G.U. n.49 del 1° luglio 2022 e  n. 24 del 4 aprile 2024;

RICHIAMATE:
• la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 4 del 27/02/2025 dichiarata immediatamente 

eseguibile,  ad oggetto "Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
SeS  2024/2029-SeO  2025/2027  ai  sensi  degli  artt.  151  e  170  del  D.Lgs.  267/2000  – 
approvazione";

• la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 5 del 27/02/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, ad oggetto “Bilancio di Previsione 2025/2027 e relativi allegati – approvazione”;

• la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 11 del 27/02/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, ad oggetto "Approvazione PEG 2025/2027: assegnazione risorse finanziarie”;

DETERMINA

per  i  motivi  in  premessa  esposti  e  qui  integralmente  richiamati,  compresi  i  contenuti  delle 
richiamate deliberazioni della Giunta dell'Unione  n. 20 del 27 marzo 2025 e n. 42 del 25 luglio 
2025

1) di approvare l'allegato “Avviso pubblico per l'assunzione a tempo determinato (art. 110, comma 
1,  d.lgs.  267/2000)  di  n.  1  figura da  inquadrare  nell'Area  dei  “Funzionari  e  dell'elevata 
qualificazione”  (Allegato_Avviso_ricognitivo_selezione_art_110_Area  Tutela),  ed  il  modulo  di 
autodichiarazione dei candidati in merito al possesso dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 4 
del citato Avviso (Allegato_dichiarazioni_selezione_art_110_Area Tutela);
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2) di dare atto che l'Unione Terra di Mezzo non incorre in alcuna delle sanzioni e/o condizioni che 
impediscono l'assunzione di personale, essendo rispettati tutti i limiti e vincoli in materia di spesa di 
personale e facoltà assunzionali, come dettagliatamente indicato nella deliberazione di  G.U. n. 20 
del 27 marzo 2025 e n. 42 del 25 luglio 2025  con le quali è stata approvata la programmazione del 
fabbisogno di personale del triennio 2025/2027, recepite all'interno del P.I.A.O.;

3) di dare atto che l'avviso di selezione, ai fini della dovuta pubblicità, verrà pubblicato:
• sul portale Inpa – Portale del reclutamento all'indirizzo www.inpa.gov.it – sezione “Bandi e 

avvisi”;
• all'Albo pretorio on line di questa Unione;
• sul  sito  istituzionale  di  questa  Unione  alla  sezione  “Amministrazione  trasparente”  – 

sottosezione “Bandi di concorso/Bandi in corso”;

Con la sottoscrizione del presente atto, si esprime anche il parere favorevole di regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e la  correttezza dell’azione amministrativa,  ai  sensi  dell’art.  147-bis del 
d.lgs. 267/2000, testo vigente.
  
  

24/10/2025 Il Responsabile

Marchetti Matteo / InfoCamere S.C.p.A.
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