
COMUNE DI LORETO APRUTINO
PROVINCIA DI PESCARA

SETTORE I - SERVIZIO AMMINISTRATIVO

REGISTRO GENERALE N. 947 del 03/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 197 del 31/10/2025

OGGETTO: Procedura di mobilità esterna volontaria, ai fini della copertura a tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali) di un posto di “Istruttore tecnico” da destinare al Settore Lavori
Pubblici dell’Ente

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs n. 267 in data
18.08.2000;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 7 del 01.07.2025, con il quale si affidano alla sottoscritta i
compiti che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo compresi l’adozione
degli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno;

PRESO ATTO CHE:

 Il Documento Unico di programmazione (DUP) per il triennio 2025-2026-2027 è stato
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 2 dicembre 2024;

 Il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2026-2027 è stato approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. 66 del 19 dicembre 2024;

 Il PEG2025 è stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 5 del 17.01.2025;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 150 del 22.10.2025 di modifica del PIAO,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 113 del 06/08/2025 Sezione Organizzazione e capitale umano
del Piano integrato di attività e organizzazione - 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2025-2027, sostituendo la previsione di assunzione di un funzionario tecnico a tempo
indeterminato e parziale con l’assunzione di un istruttore tecnico a tempo indeterminato e parziale;

DATO ATTO:

- Che con lettera del 21.05.2025, inviata alla Regione Abruzzo e al Dipartimento della Funzione
Pubblica, si provvedeva ad attivare la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis D. Lgs. N.
165/2001;

- Che il Dipartimento in questione non ha fornito risposta;

RITENUTO di dover provvedere ad attivare la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti in oggetto;

PRECISATO che questo Ente:

a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena l’applicazione della sanzione dell’impossibilità di
procedere ad assunzioni;

b) ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

c) ha approvato la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027, come da
delibera di Giunta Comunale n. 150 del 22.10.2025 di modifica del PIAO, approvato con delibera di Giunta
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Comunale n. 113 del 06/08/2025 Sezione Organizzazione e capitale umano del Piano integrato di attività e
organizzazione - 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027;

d) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

e) ha rispettato le disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. n. 165/2001;

f) ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2025-2026-2027 con
delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 19 dicembre 2024;

i) ha rispettato il patto di stabilità interno per l'anno 2024 e gli equilibri finanziari per l’anno in
corso;

VISTI:

• la deliberazione di G.C. n. 11 in data 25.02.2014 con la quale è stata approvata la modifica della
struttura organizzativa di questo Comune;

• la deliberazione della G.C. n. 129 del 17.11.2022 con cui si è provveduto alla ricognizione del
personale in esecuzione dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

• la deliberazione della G.C. N. 15 del 22.02.2022 con la quale è stato approvato il piano delle
azioni positive per il triennio 2022-2024;

• la delibera di Giunta Comunale n. 150 del 22.10.2025 di modifica del PIAO, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 113 del 06/08/2025 Sezione Organizzazione e capitale umano
del Piano integrato di attività e organizzazione - 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2025-2027;

• il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto di G.C. n.
83 del 16.06.2025;

RITENUTO di dover provvedere ad attivare la procedura di mobilità in oggetto ed approvare idonei
“Bandi di mobilità”, così come previsto dal richiamato “Regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e per l’accesso all’impiego”;

RITENUTO, in ordine alla mobilità esterna volontaria da altra amministrazione pubblica, di voler
prescegliere quale tipologia di selezione, fermo restando i requisiti prescritti nelle vigenti disposizioni
regolamentari richiamate, l’avviso pubblico e la valutazione dei titoli con colloquio orale;

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante del presente atto;

2. ATTIVARE, ai sensi dell’ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., la procedura di mobilità esterna
volontaria, ai fini della copertura a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di un posto di
“Istruttore tecnico” da destinare al Settore Lavori Pubblici dell’Ente;

3. APPROVARE il rispettivo Bando di mobilità allegato al presente atto sotto la lettera A) che sarà
pubblicato sul portale InPa, dove si svolgerà tutta la procedura, nonché all’Albo on line del Comune e sul
sito internet di questo Comune – sezione Amministrazione trasparente - fino alla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande prevista per il giorno 03.12.2025, ore 14:00;
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4. RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione Giudicatrice;

5. Di individuare quale Responsabile del Procedimento il Responsabile del Settore I – Attività
Amministrativa.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Settore, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 1263 del 31/10/2025, esprime parere POSITIVO.

Visto di Regolarità Tecnica firmato digitalmente da Il Responsabile di Settore  DI FEDERICO FRANCESCA in
data 31/10/2025.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile di Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 comma 4, in ordine
alla regolarità contabile della proposta n.ro 1263 del 31/10/2025, esprime parere: POSITIVO.

Visto di Regolarità Contabile firmato digitalmente da Il Responsabile di Settore  RASETTA BARBARA in data
03/11/2025.1

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.
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