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Il sottoscritto Pierangelo Conti 

 

Vista la deliberazione dell’Assemblea Consortile n°6 del 29 giugno 2021, con la quale ai 
sensi del combinato disposto art 50 comma 10, e art 109 comma 1 del D. Lgs 267/2000, 
sono stati attribuiti al Direttore del Consorzio i compiti di cui all’art 107 e competenze di 
regolarità tecnica art 49 del D.lgs 267/2000 ( TUEL) fino alla data di scadenza della 
convenzione del 19.04.2026; 

 

Vista la deliberazione del CDA N. 19 del 04/04/2025  di approvazione del Piano Integrato  di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027  “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 

2025/2027”; 

Considerato che tale programmazione prevede, per l'assunzione di n. 1 unità di personale con il 

profilo professionale di Istruttore Amministrativo Ufficio di Piano, area Istruttori ex categoria C 

da destinare all’ Ufficio di Piano del consorzio TINERI tramite concorso. 

  

Considerato che il consorzio ha superato il numero di 15 dipendenti e che attualmente in 
servizio organico assunti ci sono  dipendenti sono 18 e che è necessario procedere ad 
una nuova assunzione riservando tale posto esclusivamente alle persone appartenenti alla 
categoria protetta ai  sensi dell’art.1, comma 1, della Legge n.68/1999 e s.m.i., iscritti 
nell’elenco di cui all’art.8, comma 1 della medesima Legge. 

Che l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 e dall’art. 57 del D. Lgs. 

30/03/2001, n. 165. 

Visto l’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. rubricato “Reclutamento del personale”; 

Visto il d.lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il d.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm. Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. 

 

 
 
Visti: 
 

• Il D.Lgs 165 del 30/03/2021; 

 

• Il DPR 487/1994 come modificato con DPR 82/2023; 

 

• Il D.L. 44/2023 convertito con modifiche nella Legge 74/2023;  

 



 

 

• Il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con 

delibera del C.d.A. n.2 del 7/03/2023 e in particolare gli articoli da 41 a 78 relativi alle 

assunzioni mediante concorso; 

• L’allegato Bando di Concorso che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

 
 

Dato atto che il presente provvedimento deve essere sottoposto  al Responsabile del 
Servizio finanziario per la verifica della regolarità contabile e l’apposizione del visto ai 
sensi dell’art 153 comma 5 del decreto legislativo n°267 del 2000, attestante la 
copertura finanziaria; 
 
Ritenuto 
dover approvare il bando di concorso allegato e pubblicarlo nelle apposite sezioni del 
sito dell’Ente e sul sito InPA; 
 
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO DEL 18 AGOSTO 2000 N°267, IN PARTICOLARE 
GLI ARTT 107 E 192 E RITENUTA LA PROPRIA COMPETENZA IN MATERIA  
 

DETERMINA 
 

 Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

1. Di approvare l’allegato bando di concorso per la copertura di 1 figura di 
Istruttore Amministrativo dell’Ufficio di Piano Sociale a tempo indeterminato e 
part-time, area Istruttori ex categoria C, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento 

2. Di pubblicare il bando nelle apposite sezioni del sito istituzionale e sul sito InPA 

3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta 
compatibile con gli  stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica; 

 
4. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio finanziario per 

l’apposizione del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5, del decreto 

legislativo 18.08.2000, n. 267 e per gli ulteriori adempimenti di competenza; 

 
5.  Di Porre in essere tutti gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione del presente 

provvedimento   in  tema di trasparenza ai sensi del D.Lgs 33/2013. 
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