COMUNE DI COLLE S. LUCIA

DETERMINAZIONE
N. 313 DEL 09/11/2025

SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO, DI OPERAIO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
ADDETTO AI SERVIZI MANUTENTIVI E DI TRASPORTO SCOLASTICO,
PRESSO IL COMUNE DI COLLE SANTA LUCIA - CCNL 16.11.2022 -
COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL RESPONSABILE

Richiamata la delibera di Giunta numero 66 del 6 novembre 2025, ad oggetto: “RILEVAZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026/2028 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE 2026";

Considerato che con la predetta delibera ¢ stata disposta la copertura di n. 1 posto di Operaio - Area
degli Operatori Esperti — con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali), prevedendone
la copertura a decorrere dall’anno 2026 in seguito a procedura concorsuale;

Visto il Bando di concorso, allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali”;

- il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze del amministrazioni pubbliche”;

- il DPR 487/1994, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 "Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forma di assunzione nei pubblici impieghi.";

-l D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 e ss.mm. “Codice della pari opportunita tra uomo ¢ donna” e I’art. 57
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

- il vigente il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- le restanti norme vigenti in materia, pur se qui non espressamente citate;
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COMUNE DI COLLE S. LUCIA

DETERMINA

1. Di indire, per le motivazioni esposte in premessa, concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto di Operaio — Area degli Operatori Esperti - addetto ai servizi manutentivi e di trasporto
scolastico, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, presso il Comune di Colle Santa
Lucia.

2. Di approvare il bando allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale del
medesimo.

3. Di disporre la pubblicazione del bando sul Portale del Reclutamento InPA
"https://www.inpa.gov.it/" nonché sul sito internet del Comune di Colle Santa Lucia, precisamente
all’Albo Pretorio e su Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso

4. D1 dare atto che:

- la scadenza fissata per la presentazione delle domande ¢ mercoledi 10 dicembre 2025 alle ore 23,59;
- questa Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla procedura concorsuale o di
procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione cause ostative
determinate da interventi normativi a livello nazionale o regionale nonché per ragioni di interesse /0
opportunita pubblica;

- prima dell'eventuale assunzione si procedera alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di
personale, dettati dalla normativa vigente nel tempo.

IL RESPONSABILESEGRETARIO COMUNALE
Giacomo D'Ancona
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Dolomites COMUNE DI COLLE S. LUCIA Dolomiti

Prot. n. 0006999 Colle Santa Lucia, 9 novembre 2025

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo parziale
(18 ore settimanali) e indeterminato, di Operaio — Area degli Operatori Esperti - addetto ai
servizi manutentivi e di trasporto scolastico, presso il Comune di Colle Santa Lucia —
CCNL 16.11.2022 — Comparto Funzioni Locali.

In esecuzione della determinazione n. 313 del 09.11.2025, tenuto conto delle vigenti

norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni,

S| RENDE NOTO

che é indetta procedura concorsuale pubblica per esami per la copertura, con contratto di
lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, di un posto di Operaio — Area
degli Operatori Esperti - addetto ai servizi manutentivi e di trasporto scolastico, presso il

Comune di Colle Santa Lucia - Ccnl Regioni/Autonomie locali.

Il predetto posto &€ a tempo parziale (prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali).

Al posto di cui trattasi &€ assegnato il seguente trattamento economico:
- stipendio tabellare previsto per I'Area degli Operatori Esperti dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali;
- la 13" mensilita, oltre alle quote di aggiunta di famiglia, in quanto spettanti, nella
misura e con le stesse modalita stabilite per tutto il personale dell'Ente Locale,

nonché eventuali altre indennita o compensi di legge e contrattuali, se previsti.

| compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute assistenziali, assicurative e fiscali di

legge.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della legge 10.4.1991,



n.125 e del decreto legislativo 30.3.2001, n.165.

L'assunzione € subordinata all'esito negativo della procedura di mobilita prevista
dall'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché allassenza di vincoli imposti da
disposizioni di legge o di regolamento ed allassenza di cause ostative non dipendenti

dalla volonta del Comune di Colle Santa Lucia.

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R.
487/1994 e ss. mm. e ii.

Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. 487/1994 la percentuale di rappresentativita dei generi
nelllamministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno

precedente € la seguente:

N. dipendenti Di cui % genere Di cui % genere
Area degli Operatori genere maschile genere femminile
Esperti maschile femminile
1 1 100% 0 0%

Posto che non c’é differenziale tra i generi, non si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera 0), del D.P.R. 487/1994 in favore del genere non

rappresentato.

In ogni caso il presente bando non vincola in alcun modo il Comune di Colle Santa

Lucia allassunzione dei candidati partecipanti alla presente procedura concorsuale.

I Comune di Colle Santa Lucia potra, per qualsivoglia motivo ed in qualunque
tempo, sospendere, interrompere, revocare o annullare la procedura di cui al presente
bando, o comunque, non darle corso senza che per questo chiunque possa vantare diritto

o pretesa alcuna.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

Sono ammessi a partecipare al concorso gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti

generali:
e eta non inferiore ai 18 anni;
e godimento dei diritti politici;

e cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla




Repubblica. Possono inoltre accedere, prescindendo dal predetto requisito della
cittadinanza italiana, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o i cittadini non
comunitari che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di permesso di soggiorno in corso di validita per motivi che permettano lo
svolgimento di attivita lavorativa; i cittadini comunitari non italiani ed i cittadini non
comunitari devono essere in possesso dei seguenti requisiti ulteriori: godimento dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; possesso di tutti gl
altri requisiti previsti per i cittadini italiani; adeguata conoscenza della lingua italiana,
letta, parlata e scritta;

e diploma di licenza media inferiore (ora scuola secondaria di primo grado);

e possesso della patente di guida di categoria D e della C.Q.C. persone;

e possesso della patente di guida di categoria C;

la validita dei titoli conseguiti presso uno Stato dell’Unione Europea o uno Stato estero &

subordinata al riconoscimento dell’equipollenza ai titoli italiani ai sensi della normativa

vigente in materia;

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di

impiego con la Pubblica Amministrazione;

- essere in regola con gli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile);

- idoneita fisica attitudinale all'espletamento delle mansioni da ricoprire, senza

prescrizioni o limitazioni;

- non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi

disciplinari;

- non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego statale, ai sensi
dell'art.127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3;

Non & consentito I'accesso a chi ha superato i limiti di eta per il collocamento in

quiescenza ai sensi della vigente normativa.



Per quanto riguarda la riserva dei posti volontari FF.AA. ai sensi dellart. 1014, co.4 e
dellart. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto (30%) a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad
altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di

assunzione.

Per quanto riguarda la riserva dei posti dei volontari del servizio civile universale ai sensi
dellart. 18 comma 4 del D. Lgs 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023 convertito dalla
L. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto (15%) a
favore dei volontari del servizio civile universale che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione e che

con il presente bando, raggiunge la percentuale del 15%.

Non operano invece le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge numero 68/1999,

dato che il Comune di Colle Santa Lucia ha meno di 15 dipendenti.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al presente
concorso. Tali requisiti, inoltre, dovranno essere posseduti anche al momento

dell’eventuale assunzione e della sottoscrizione del contratto di lavoro.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione

alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la

decadenza della nomina.

ART. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente bando € pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA "https://www.inpa.gov.it/"
nonché sul sito internet del Comune di Colle Santa Lucia, precisamente all’Albo Pretorio e

su Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata ESCLUSIVAMENTE in
forma telematica mediante la procedura di presentazione della candidatura sul portale
inPA, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, per l'utilizzo del quale si



rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso.

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere completati

entro le ore 23,59 di mercoledi 10 dicembre 2025, a pena di esclusione.

Il candidato deve previamente registrarsi nella piattaforma inPA accedendo all’area
personale con Sistema pubblico di identita digitale (SPID) oppure con Carta d’ldentita
Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) ed essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o di un domicilio digitale a lui intestato.

Dopo l'accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte
tutte le informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni
personali, eventuali titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel
curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse, competenze
possedute. Le informazioni inserite saranno automaticamente riportate al momento della
presentazione di una domanda di partecipazione tramite il portale stesso.

Per presentare la domanda di partecipazione al concorso, nella sezione “Elenco concorsi”
occorre ricercare il presente bando, cliccare su “Invia la tua candidatura” e premere su
“Presenta una domanda su questa procedura”: nella sezione “Le mie domande” si trovera
poi la bozza di domanda, che si potra completare anche successivamente. E possibile
annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere
ulteriori comunicazioni relative al concorso in oggetto selezionando il pulsante "Annulla
Domanda" all'interno della sezione “Verifica e invio”.

Verranno prese in considerazione dal’ Amministrazione solo le domande di partecipazione
concluse nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di
partecipazione compilate solo parzialmente e non concluse non saranno ritenute valide ai
fini dellammissione.

Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo tutti i dati richiesti in conformita al
presente bando e quelli che si ritiene di inserire, oltre agli allegati, € necessario inviare la
domanda mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”. Una volta
completata la procedura di invio, si ricevera una mail di conferma che si invita a
conservare, fungendo da ricevuta; in caso di mancata ricezione, si raccomanda di
utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche la cartella di SPAM. La
domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda il portale non permettera



piu I'accesso alla procedura di invio della domanda.
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Il termine di scadenza per la presentazione della domanda di concorso € perentorio;
I'’Amministrazione non prendera in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo,
siano pervenute in ritardo. L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna per il
mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

Non & consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione al concorso, né
degli allegati che presentino omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente
previsto e richiesto a pena di esclusione dal presente bando. Tuttavia tali omissioni non
comportano l'esclusione dal concorso qualora il possesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente altro requisito o risulti nel contesto

della domanda.

ART. 3 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno
dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita digitale (SPID), Carta
di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), elIDAS e compilando

I'apposito modulo elettronico; non sono ammesse altre modalita di invio.

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere completati
entro le ore 23,59 di mercoledi 10 dicembre 2025, a pena di esclusione. Sono accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro I'appena indicato termine; non
saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa di
forza maggiore, dovessero pervenire oltre la scadenza.

Istruzioni per la compilazione dell'istanza

Il Candidato dovra:

Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei
Servizi (CNS), elDAS.



La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli
di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell’apposita sezione
“Concorsi”.

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura,
seguendo la procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della
tassa di concorso.

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.
La domanda potra essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

5. Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso
selezionato. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la
procedura completando l'invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avverra tramite
I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente
bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA
disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte.

L'Ente non assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma
e/o a eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di

partecipazione al concorso nei termini previsti.



L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi telematici derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di eventuale malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della
domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, che sara
comunicato con successivo avviso pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del

Reclutamento inPA.

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:
e domanda presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
¢ domanda incompleta delle generalita e dell'indirizzo del candidato.

Il provvedimento di esclusione sara comunicato ai candidati interessati all'indirizzo da essi

indicato.

La Commissione esaminatrice procedera alla verifica della correttezza e della

completezza delle domande di partecipazione al concorso inviate dai candidati.

Verranno ammessi con riserva tutti i candidati che abbiano presentato la domanda

completa ed in possesso dei requisiti previsti dal bando.

La verifica delle dichiarazioni rese verra effettuata prima dell'approvazione della

graduatoria finale, nei confronti di coloro che avranno superato tutte le prove concorsuali.

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata, dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle domande, dal Segretario del Comune di Colle Santa Lucia, e sara
composta da n. 3 membri, pit un Segretario, salvo che tale carica sia attribuita ad uno

membri della Commissione.



ART. 6 — PROGRAMMA, PROVE D'’ESAME, DATA DI SVOLGIMENTO, CRITERI DI
VALUTAZIONE

Le prove d'esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di
conoscenza delle materie oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacita di

risolvere casi concreti.

PROGRAMMA

Il programma d'esame prevede una prova pratica ed una prova orale che verteranno sulle

seguenti materie:

* Nozioni in materia di codice della strada;

* Manutenzione e funzionamento degli automezzi comunali;

» Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in genere.

» Conoscenze in materia di sicurezza per I'apposizione e integrazione della segnaletica
stradale destinata ai cantieri stradali che si svolgono in presenza di traffico veicolare (D.I.
22 gennaio 2019, D.M. 10 luglio 2022).

« Conoscenze in materia di sicurezza sul lavoro (decreto legislativo numero 81/2008 e

ss.mm.ii.) e conoscenze tecnico-specialistiche riferite al settore di intervento;

* Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000);

* Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti dell’Ente locale;

* Normativa sul procedimento amministrativo, sul diritto di accesso e sulla privacy;
« Diritti, doveri, codice di comportamento e responsabilita dei dipendenti pubblici;
» Conoscenza base della lingua inglese;

» Conoscenze base delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse.

PROVE D’ESAME

PROVA PRATICA: la prova consistera:

a) nella conduzione di un mezzo per il quale € richiesto il possesso della patente di guida

di tipo D con CQC Carta di Qualificazione del Conducente per trasporto persone e/o



conduzione di un mezzo per il quale é richiesto il possesso della patente di guida di tipo C
su un percorso/dei percorsi prestabilito/prestabiliti dalla commissione esaminatrice e nella
dimostrazione delle conoscenze tecniche sulla manutenzione dei mezzi e sullo
svolgimento del servizio in relazione al contenuto professionale del posto messo a

concorso,

b) nell'accertamento delle capacita e della preparazione tecnico-professionale dei
candidati nell'espletamento dei lavori previsti dalla qualifica di operaio qualificato. In

particolare potra riguardare:

- piccoli interventi di manutenzione stradale e/o su edifici; - guida automezzi comunali e
macchine operatrici (tipo miniescavatore, trattore con attrezzatura verde, autocarro); -

manutenzione attrezzature (decespugliatore, tosaerba, trapani, ecc.).

Punteggio massimo attribuibile: 30/30.

PROVA ORALE: consistera in un colloquio sulle materie indicate nel programma d’esame.

Punteggio massimo attribuibile: 30/30

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno
21/30 in ciascuna di esse. Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che

abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30 nella prova pratica.

DATA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE:

| candidati devono presentarsi presso il Comune di Colle Santa Lucia, Via Villagrande 57 -

32020 - Colle Santa Lucia (BL), secondo il secondo il seguente calendario:
Prova pratica: venerdi 12 dicembre 2025, ore 9,00;
Prova orale: venerdi 12 dicembre 2025, ore 12,30 (per chi supera la prova pratica).

La pubblicazione dell’appena riportato calendario delle prove ha valore di notifica e di
convocazione a tutti gli effetti e pertanto i candidati che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dal presente concorso sono tenuti a presentarsi alle prove,
allindirizzo, nel giorno e negli orari stabiliti. Sara pertanto onere e cura del candidato

verificare preliminarmente e direttamente sul portale inPA, oltre alle date di convocazione,



ogni ulteriore informazione riguardante il procedimento concorsuale. La non presentazione
anche a una sola delle prove costituisce rinuncia al concorso.

Eventuali variazioni delle sedi e/o degli orari saranno comunicate ai candidati almeno 3
giorni prima della data delle prove, con apposito avviso sul portale InPa e sul sito internet

del Comune di Colle Santa Lucia — https://www.comune.collesantalucia.bl.it/it, sezione

Amministrazione trasparente, link Bandi di concorso.

Tale eventuale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Dell’esito delle diverse prove verra data comunicazione attraverso pubblicazione sul
portale InPa e sul sito internet del Comune di Colle Santa Lucia -
https://www.comune.collesantalucia.bl.it/it, sezione Amministrazione trasparente, link

Bandi di concorso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

CRITERI DI VALUTAZIONE: i criteri di valutazione, che la Commissione di concorso potra

comunque ulteriormente dettagliare, sono i seguenti:

PROVA PRATICA: intuizione del problema, corretta gestione della procedura

nell’esecuzione della prova, rapidita nell’esecuzione e precisione manuale.

PROVA ORALE: risposta chiara, esauriente e sintetica alle domande poste.

ART. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, CONTRATTO DI LAVORO, INIZIO DEL
SERVIZIO, UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di
merito degli aspiranti che abbiano superato le prove d’esame, secondo 'ordine dei punti
risultanti dalla somma dei voti ottenuti nelle due prove d’esame.

Per la formulazione della graduatoria, a parita di punteggio, valgono le preferenze e
precedenze stabilite dal D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati: al
comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando; all’effettiva possibilita di assunzione
del Comune al momento della sottoscrizione del contratto, in rapporto alle disposizioni di



legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilita finanziaria.
Nessuna pretesa puod essere sollevata in caso di impedimento normativo all’assunzione o

in caso di mancata disponibilita finanziaria.

Tutti i documenti richiesti dallAmministrazione dovranno essere acquisiti nel termine
perentorio di 30 giorni dalla notifica della decisione del’Amministrazione di procedere alla
stipula del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato. Sotto pena di decadenza,
il vincitore del concorso dovra assumere servizio nel termine fissato nel contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato. L'Amministrazione comunale sottoporra il
vincitore del concorso a visita medica preventiva presso il Medico Competente ai sensi del
D. Lgs. 81/2008; I'esito negativo di detta visita comporta I'esclusione dalla graduatoria del
concorso senza diritto di rimborso e indennizzo alcuno a favore dellinteressato. La nomina
e fatta a titolo di esperimento ed acquistera carattere di stabilita dopo il periodo di prova

prescritto dal vigente CCNL.

I Comune di Colle Santa Lucia si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria degli idonei
anche per assunzioni a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente
regolamento, ovvero a tempo determinato, al verificarsi di particolari esigenze non
prevedibili, durante il periodo di validita della graduatoria stessa. La graduatoria potra
inoltre essere utilizzata anche da altre Amministrazioni che concluderanno accordi con il
Comune di Colle Santa Lucia ai sensi della legge n. 350/2003. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e

contrattuali nazionali, ed ai regolamenti, vigenti in materia, del Comune.

ART. 8 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In attuazione dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, e del Regolamento U.E.

n. 679/2016 si avvisano i candidati che i dati personali da loro forniti saranno raccolti

presso la sede del Comune di Colle Santa Lucia per le finalita di gestione del concorso. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'ufficio e
preposto alla conservazione delle domande, e all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento

delle procedure relative al concorso.

ART. 9 - ACCETTAZIONE DELLE NORME CONCORSUALI - RISERVA
DELLAMMINISTRAZIONE




La partecipazione al concorso implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le
norme e condizioni previste nel presente avviso.

L’Ente si riserva la facolta di:

* prorogare il termine di scadenza del Concorso;

* riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

» revocare il Concorso stesso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cid sia
richiesto nell’interesse dellEnte per giustificati motivi, senza che da parte dei concorrenti

possano essere vantati diritti di sorta.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle restanti norme

vigenti in materia.

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento
amministrativo & il Segretario del Comune di Colle Santa Lucia, Responsabile dell’Area
Amministrativa e del Personale, Giacomo D'Ancona, e che il procedimento stesso avra
avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione alla procedura concorsuale. Il termine di conclusione del procedimento é

stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento della prima prova d’esame.

Per ogni informazione, i concorrenti potranno rivolgersi al Comune di Colle Santa Lucia
(tel. 0437/720004; fax: 0437520007; cellulare: 3471521259; posta elettronica:

segretario.slucia@agordino.bl.it).

Il Segretario Comunale

Giacomo D'Ancona
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