TA
GG H

f. e COMUNE DI SAN GIORGIO IONICO

Provincia di Taranto
Servizio Risorse Umane

AVVISO DI SELEZIONE
PER MOBILITA ESTERNA

IL RESPONSABILE

In esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 126 del 10/10/2025;

In conformita a quanto stabilito dal vigente Regolamento per I'espletamento delle procedure di
mobilita volontaria esterna, approvato con delibera di G.C. n. 78 del 07/06/2018, e in attuazione

della propria determinazione n. 1621 R.G. in data 06/11/2025;

Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare I'articolo 30;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi, inclusa I'appendice di individuazione dei nuovi
profili professionali dell’Ente, approvata con delibera di G.C. n. 151 del 19/11/2024;

Precisato che gli effetti della procedura di mobilita di cui al presente atto sono subordinati alla
conclusione infruttuosa della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura a tempo indeterminato e part time orizzontale 20 ore settimanali di n.1 posto di

operatore esperto con profilo professionale di operatore esperto in supporto amministrativo - Area
degli operatori esperti, da assegnare all’Ufficio Protocollo.

1 - REQUISITI PARTECIPAZIONE
Alla procedura di mobilita di cui al presente avviso possono partecipare esclusivamente i dipendenti a
tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001

a tempo pieno ovvero part-time che:
- siano inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti CCNL Comparto Funzioni locali 16/11/2022
profilo professionale “operatore esperto in supporto amministrativo” o equivalente
nell’ambito della famiglia professionale Amministrativa Contabile ovvero inquadrati in una



categoria/area e profilo professionale di tipo amministrativo se provenienti da diverso
comparto;

abbiano maturato un’esperienza lavorativa di almeno 36 mesi di servizio a tempo
indeterminato nell’Area degli operatori esperti e nel profilo professionale di cui alla lettera
precedente;

accettino senza riserva la riduzione o l'incremento orario del proprio contratto di lavoro
oggetto di cessione sino alla concorrenza delle ore (20 ore settimanali) previste dal presente
bando.

Per poter partecipare alla procedura gli aspiranti devono inoltre:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

essere in possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;

aver assolto all’obbligo scolastico ed essere in possesso di attestato professionale (quale
ECDL) o esperienza almeno quinquennale in attivita analoghe;
non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;

non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313; in caso contrario devono essere indicate le condanne, i procedimenti
a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale. Gli stessi verranno sottoposti a valutazione da parte
dellAmministrazione;

essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

non essere stati destinatari di sanzione disciplinare della sospensione dal servizio nell’ultimo
biennio da determinare con riguardo alla data di scadenza della domanda;

non essere stati condannati in sede penale per uno dei delitti che, ai sensi dell’art. 3 del d.Igs.
39/2013, comportano I'inconferibilita di incarichi;

maturare i requisiti ordinamentali per il pensionamento d’ufficio per limiti di servizio o per
limiti di eta dopo almeno 10 anni dalla data di scadenza del bando;

allegare il nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza (da allegare alla
domanda di partecipazione, a pena di esclusione) nei casi in cui:

- il candidato occupi una posizione dichiarata motivatamente infungibile dall’Amministrazione
cedente;

- il candidato sia stato assunto dall'Amministrazione di attuale appartenenza da meno di tre
anni;

- la mobilita del candidato determini una carenza di organico superiore alla percentuale
definita dalla normativa vigente (in base alla fascia del numero dei dipendenti riferita all’Ente
di appartenenza) per la qualifica corrispondente a quella del richiedente;

- la mobilita riguardi enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non
superiore a 100.

In alternativa al nulla osta, allegare dichiarazione di impegno a presentare il nulla osta, a pena
di esclusione, entro la data fissata per i colloqui oppure dichiarazione dell’Ente di
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appartenenza o dichiarazione del candidato (resa nella forma della dichiarazione sostitutiva
artt. 46 e 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) che non ricorrono le ipotesi in cui & richiesto il
nulla osta preventivo alla mobilita ex art 30 del D. Lgs. 165/01

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data della scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione pubblica, stabilito dal presente avviso, e sino al momento del
trasferimento nei ruoli del Comune di San Giorgio lonico.

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il presente avviso di mobilita esterna & pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale https://www.comune.sangiorgioionico.ta.it- area
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Gli interessati in possesso dei requisiti necessari alla copertura del posto in oggetto, devono
presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/.

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione, entro le ore 18:00 del 11/12/2025.

La sopracitata modalita di ammissione alla procedura in oggetto rappresenta l'unica modalita
consentita per I'invio della domanda di ammissione alla procedura di mobilita. La presentazione delle
domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta I'esclusione dalla procedura di
mobilita. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a
mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanda on-line di ammissione alla procedura di mobilita & certificata
e comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della
procedura di invio.

Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica consentira di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti, sino al momento di invio della domanda. L’applicazione conservera,
per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente. In
ogni caso, per la partecipazione alla procedura in parola & necessario che la domanda sia stata
correttamente inviata.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito
telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei
suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.



E onere del candidato controllare di avere allegato, in formato pdf, tutta la documentazione richiesta
nell” avviso di mobilita esterna, in quanto la procedura tiene conto solo dell’avvenuta trasmissione
del file ma non del suo effettivo contenuto.

La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Alla domanda i candidati devono allegare:

a) curriculum professionale datato e sottoscritto;

b) nulla osta preventivo alla cessione del contratto individuale di lavoro rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza ove necessario in base alla vigente normativa ovvero
dichiarazione di impegno a presentare il nulla osta, a pena di esclusione, entro la data fissata
per i colloqui

ovvero
dichiarazione dell’Ente di appartenenza oppure dichiarazione del candidato, resa nella forma
della dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445), in base alla quale
non ricorrono le condizioni che prevedono il nulla osta preventivo alla mobilita ex art. 30 D.
Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

c) schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
appartenenza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilita;

d) copia del documento di identita.

3 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA E CAUSE DI ESCLUSIONE
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile del Servizio competente, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

Al fine della presente procedura non saranno prese in esame eventuali domande di trasferimento gia
pervenute prima della pubblicazione del presente avviso, anche se inerenti allo stesso profilo;
pertanto coloro che hanno gia presentato domanda di mobilita o comando verso il Comune di San
Giorgio lonico, se ancora interessati, dovranno ripresentare domanda con le modalita sopra indicate.

Oltre alla mancanza di uno dei requisiti richiesti (salva solo la possibilita di presentare sino alla data
del colloquio la documentazione prevista all’art. 1 lett. i), & causa di esclusione la presentazione della
domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito o I'inoltro con modalita diverse da
quelle indicate dal presente avviso oltre che I'eventuale mancata regolarizzazione o integrazione
della domanda entro il termine assegnato.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla procedura di mobilita e la data del colloquio verranno
resi noti mediante la pubblicazione sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di San Giorgio lonico
https://www.comune.sangiorgioionico.ta.it.



Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e sul sito Internet del Comune
https://www.comune.sangiorgioionico.ta.it.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato degli
avvisi come sopra pubblicati.

4- VALUTAZIONE E COLLOQUIO

Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria provvede
un’apposita Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Responsabile pro-tempore
dell’Ufficio Risorse Umane.

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere, si procedera ad una selezione, per titoli e
colloquio, con le modalita di seguito esplicitate.

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva e attribuibile il punteggio massimo di punti
100 cosi ripartiti:

A TITOLI Max punti 60;

B COLLOQUIO: Max punti 40.

A TITOLL:

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio.

Sono valutabili i seguenti titoli secondo i punteggi appresso indicati:
A. Titoli di Studio, max. 20 punti;

B.  Curriculum, max 10 punti;

C. Anzianita di servizio, max 30 punti:

A.1. TITOLI DI STUDIO
MAX. 20 PUNTI

Punti attribuiti al titolo di studio di accesso alla selezione (diploma di istruzione secondaria di secondo
grado che consente 1’accesso all’universita)

Votazione espressa in punteggio Votazione espressa in punteggio
sessantesimi centesimi
Da 36 a40 2 Da 60 a 67 2
Da4l a45 4 Da68a75 4
Da 46 a 50 6 Da 76 a 83 6
Da51a55 8 Dag84 a9l 8
Da 56 a 60 10 Da 92 a 100 10




titoli accademici universitari o | laurea di I livello (laurea triennale) Punti 1

post-universitari laurea vecchio ordinamento, laurea Punti 3
magistrale e laurea specialistica

master Universitari [ o II livello 0,5 punto per ogni
attinenti alla professionalita del posto | master fino al massimo
messo a bando di punti 2

A.2 CURRICULUM PROFESSIONALE MAX 10 PUNTI

Partecipazione, con rilascio di attestazione finale, a corsi professionali, | Punti 0,5 per ogni corso
noncheé di perfezionamento e/o a corsi di formazione e/o aggiornamento | sino ad un massimo di
che abbiano attinenza con la professionalita connessa al profilo da ricoprire | punti 6

certificazione conoscenze informatiche Punti 1 per ogni
certificazione sino ad
un massimo di punti 3

certificazione conoscenza lingua inglese (a partire dal Livello B) Punti 0,5 per ogni
certificazione sino ad
un massimo di punti 1

A.3 ANZIANITA’ DI SERVIZIO MAX 30 PUNTI
Servizio prestato presso le | servizio prestato nell’lArea degli | Punti 2,5 per ogni anno
Pubbliche Amministrazioni di cui | Operatori Esperti di servizio o frazione
all'art. 1, comma 2 del decreto superiore a sei (6) mesi
legislativo 30/03/2001 n. 165, con - valutabili max 10 anni
rapporto di lavoro subordinato a | servizio prestato nelll Area degli| Punti 0,50 per ogni
tempo determinato ed Istruttori o superiore anno di servizio o
indeterminato frazione superiore a sei
(6) mesi - valutabili max
10 anni
B. COLLOQUIO

| richiedenti, le cui domande siano state ammesse, dovranno presentarsi presso il Comune di San
Giorgio Jonico per sostenere un colloquio. La data fissata per il colloquio sara pubblicata - con valore
di notifica, ad ogni effetto di legge sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale dell’Ente.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata partecipazione al colloquio, nel giorno e nell’ora stabilita, equivarra a rinuncia anche se
dovuta a causa di forza maggiore.

La valutazione dei candidati sara effettuata dalla commissione tenendo conto dei seguenti criteri in
ordine di priorita:

— competenze possedute dal candidato con riguardo alla preparazione professionale, al grado di
autonomia nell’esecuzione del lavoro, alla conoscenza di tecniche di lavoro e procedure necessarie



https://www.inpa.gov.it/

all’esecuzione del lavoro, alla capacita di individuare soluzioni innovative rispetto alle attivita
connesse al posto da ricoprire;

- predisposizione e attitudine allo svolgimento delle mansioni richieste, anche con riferimento alle
capacita relazionali e organizzative.

La Commissione procede alla valutazione del colloquio attribuendo a ciascun candidato un punteggio
massimo di punti 40.

Il punteggio minimo necessario per il superamento del colloquio € pari a 32.

| candidati che non raggiungeranno il punteggio minimo di 32 al colloquio, saranno dichiarati non
idonei nel provvedimento di approvazione degli atti della procedura di mobilita.

La valutazione sara effettuata anche in presenza di una sola candidatura per il posto da ricoprire.

5- ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il Servizio Risorse Umane comunichera all’ Ente di appartenenza del candidato risultato vincitore la
volonta dell’Amministrazione di procedere al trasferimento mediante mobilita volontaria, secondo la
procedura prevista all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/01.

Qualora tale conferma/assenso non pervenisse tempestivamente (nei termini indicati nella richiesta
formulata dal Comune di San Giorgio lonico) e, comunque, non consentisse il trasferimento del
dipendente presso il Comune di San Giorgio lonico in tempi congrui, compatibili con le esigenze di
copertura del posto, I’Amministrazione si riserva la facolta di individuare un altro candidato mediante
scorrimento dell’elenco degli idonei.

Il candidato vincitore sara invitato a formalizzare I'accettazione al trasferimento in mobilita con la
decorrenza proposta del Comune di San Giorgio lonico. In caso di diniego formalizzato da parte del
candidato vincitore, 'Amministrazione si riserva la facolta di individuare un altro candidato mediante
scorrimento della graduatoria degli idonei.

6- RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA
Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di San Giorgio
Jonico con sede in via S. D’Acquisto, 67 - 74027 San Giorgio Jonico (TA), in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i dati personali forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art.
13.1.a Regolamento 679/2016/UE).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal candidato sono trattati dal Titolare del
trattamento per la selezione di mobilita esterna volontaria in oggetto, sulla base del seguente
presupposto di liceita: il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base
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del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche
per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento
679/2016/UE).

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza
degli stessi.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di San Giorgio Jonico.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di selezione. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alla procedura
selettiva.

7 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San
Giorgio Jonico.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di
annullare la procedura o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei
possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

8- INFORMAZIONI GENERALI
Copia integrale del bando & consultabile sul sito internet Istituzionale dell’Ente:
https://www.comune.sangiorgioionico.ta.it/ nella Sezione “Bandi di concorso” e sul portale del

reclutamento InPa https://www.inpa.gov.it/ alla sezione Bandi e avvisi.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.e ii., Responsabile del Procedimento & la scrivente
Responsabile del Servizio Personale del Comune di San Giorgio Jonico (TA).

Per eventuali, ulteriori informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi
all’ Ufficio Personale del Comune di San Giorgio Jonico presso la Sede Municipale in via S. d’Acquisto,


https://www.comune.sangiorgioionico.ta.it/

nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12,00, anche telefonicamente al
numero 0995915205, o via pec all’ indirizzo protocollo@pec.comunesangiorgioionico.it.

San Giorgio lonico, i 11/11/2025
Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa L. Pichierri

Pichierri Lucia
11.11.2025 16:14:09
GMT+01:00
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