
       COMUNE DI FONTANA LIRI 

Medaglia d’Argento al Merito Civile 

Provincia di Frosinone 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO 

DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, PER TRE ANNI, PART – TIME 18 

ORE SETTIMANALI, DI UN RESPONSABILE PER IL SETTORE "URBANISTICO, 

MANUTENTIVO, TUTELA AMBIENTALE E LAVORI PUBBLICI", AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

In esecuzione dei seguenti provvedimenti: 

PREMESSO che: 

 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 09 del 28.02.2025 con cui è stato approvato il Dup 2025-

2027;  

 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 28.02.2025 con cui è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2025-2027;  

 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 11.04.2025 è stato approvato il Piano Esecutivo della 

Gestione (PEG) 2025/2027;  

 Con deliberazione di Consiglio Comunale. n. 14 del 29.04.2025, è stato approvato il Rendiconto della 

Gestione 2024; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 19.11.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, 

avente ad oggetto: “Integrazioni alla deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 15.05.2025, ad oggetto: "Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025- 2027 PIAO" 

 

e richiamata la propria determinazione n. 544 del 21.11.2025 di approvazione del presente avviso; 

 

Visto l’art.110, comma 1 del T.U.E.L. e s.m.i.; 

 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a tempo determinato – per 

tre anni, part-time 18 ore settimanali – ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L., Area dei Funzionario e 

dell’Elevata Qualificazione (EQ) dell’Area Tecnica. 

 

L’incarico dovrà essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell’ente e degli 

obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall’art. 107 del D.lgs. 267/2000, e 

sarà regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL. 

 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 

lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma 

dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001, “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

 

COMPETENZE RELATIVE ALL’INCARICO 

 

• Urbanistica; 

• Edilizia privata e edilizia pubblica; 

• Sportello Unico per l’edilizia; 

• Vincolistica; 

• Competenze relative al settore di appartenenza, seppure non specificate nel presente         atto; 



 

ART. 1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato, 

occorre essere in possesso – alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso – dei requisiti generali e 

specifici di seguito indicati. 

 

Il possesso di tutti i requisiti di seguito elencati dovrà essere autocertificato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

in sede di presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi – a pena di esclusione -. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto controllo emerga la non 

veridicità – anche parziale – del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

A) Requisiti generali 

 

1) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea 

(Consiglio di Stato – Adunanza plenaria – Sentenza 25/06/2018, n. 9); 

 

2) età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla normativa 

al momento della scadenza del presente avviso; 

 

3) essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati anteriormente al 1986]; 

 

4) essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validità; 

 

5) piena e incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni 

inerenti al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il 

Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 

 

6) godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 

7) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127 

del D.P.R. n.3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico impiego 

ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici; 

 

8) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti destinatari di 

misure di sicurezza o di prevenzione che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire 

sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato; ai sensi della legge 

n.475/1999, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di 

procedura penale (c.d. patteggiamento), è equiparata a condanna; 

 

9) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione della 

pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai 

sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

10) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al 

momento dell’assunzione in servizio;  



 

11) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni 

precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari; 

 

12) conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 7 del 

D.Lgs. n.75/2017); 

 

13) conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta 

elettronica, PEC, firma digitale, ecc.). 

 

B) Requisiti specifici (formulazione esemplificativa) 

 

1) Essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui 

al D.M. n.509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli 

ordinamenti D.M. n.509/1999 e D.M. n.270/2004 e titoli equipollenti: 

 

Laurea triennale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: 

L- 7 Ingegneria civile ed ambientale; 

L-17 Scienze dell’architettura; 

L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 

L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia; 

 

Laurea ex D.M. 509/99 nelle seguenti classi: 

4-Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile, 

8-Ingegneria civile e ambientale; 

7- Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale 

 

Diploma universitario (di durata triennale) ex L. 341/90 equiparato, ex D.L 11/11/2021, ad una delle classi di 

laurea summenzionate; 

 

Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: 

LM-3 Architettura del paesaggio; 

LM-4 Architettura e ingegneria edile 

LM-23 Ingegneria civile; 

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; 

LM-26 Ingegneria della sicurezza; 

LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; 

 

Laurea specialistica ex D.M. 509/1999 nelle seguenti classi: 

3/S Architettura del paesaggio; 

4/S Architettura e ingegneria edile; 

28/S Ingegneria civile, 

38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 

 

Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento ante D.M. 509/99 in: 

Architettura, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria per l’Ambiente e il 

Territorio, Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale e titoli equiparati ad una delle classi del nuovo 

ordinamento. 

 

Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente – L. 341/90, D.M. 509/99, D.M. 270/04 – con 

espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce l’equipollenza (vedasi Decreto 



Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR). 

 

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, possono partecipare alla presente selezione, 

previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001. 

 

Il candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della domanda. 

 

2) Essere abilitato all’esercizio della professione (ingegnere/architetto/equivalente). 

 

ART. 2 – PRESENTAZIONE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il termine perentorio di 15 giorni dalla 

data di pubblicazione del bando o dell’estratto del bando sul portale INPA, secondo il principio del “dies a quo 

non computatur in termino, dies ad quem computatur” ovverosia, ex art. 2963 c.c. “non si computa il giorno nel 

corso del quale cade il momento iniziale del termine”, unicamente in via telematica tramite il portale unico di 

reclutamento “Inpa” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it  Gli interessati a partecipare 

al concorso dovranno accedere sul portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione inserendo le 

proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae (“parlaci di te”) dal quale 

risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e le mansioni 

svolte, e inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura. 

 

Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila la domanda ed il proprio curriculum 

vitae complete di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o altro domicilio digitale 

a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. In caso di domicilio 

digitale non certificato, l’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni 

trasmesse. 

 

L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuali malfunzionamenti del portale inPA o per errori da 

parte dei candidati nel caricamento della domanda di partecipazione. La compilazione costituisce dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ed i candidati dovranno rendere le 

dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n.445/2000, nella 

consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. 

 

ART. 3 – CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE 

 

Una commissione tecnica appositamente costituita verificherà il possesso dei requisiti dei partecipanti ed 

esaminerà le domande pervenute. 

 

La selezione avverrà sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione effettuata a valle di un colloquio 

orale. 

 

La data del colloquio orale con la commissione tecnica sarà comunicata con apposito avviso. I candidati 

dovranno presentarsi al colloquio nell’ora    e nel giorno indicati muniti di un documento di riconoscimento 

valido. La mancata presentazione al colloquio                       equivale a rinuncia alla selezione, salvo impedimento derivante 

da causa di forza maggiore, opportunamente  documentata. Nella stessa giornata si svolgerà il colloquio dei 

candidati idonei con il Sindaco. 

 

Il colloquio orale sarà finalizzato ad accertare il grado di conoscenza e competenza manageriale del candidato, in 

relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato, e in 

particolare, in tale occasione procederà alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti 



elementi in ordine di decrescente rilevanza: 

 

1) Esperienze e Conoscenze professionali dichiarate e possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed 

esplicitamente dettagliate nel curriculum vitae; 

 

2) Competenze e le esperienze maturate sulle materie oggetto dell’assunzione; 

 

3) Conoscenza della normativa sull’ordinamento degli enti locali e sul procedimento amministrativo, sul 

pubblico impiego e dei principi di Contabilità Pubblica; 

 

4) Capacità di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle risorse assegnate e ai vincoli 

normativi. 

 

Valutati i curricula e svolti i colloqui, la commissione tecnica esprimerà un mero giudizio di idoneità, senza 

attribuzione di punteggio alcuno, e individuerà una rosa di candidati, tra quelli in possesso delle caratteristiche 

professionali maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloquio 

con il Sindaco. 

 

Quest’ultimo effettuerà la scelta finale e qualora dia approvazione per un candidato procederà di seguito alla 

nomina dello stesso. 

 

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad 

individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro, da sottoporre all’approvazione o meno da 

parte del Sindaco, e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. 

 

La scelta finale del soggetto prescelto, visto il carattere fiduciario, secondo il principio dell’intuitu personae, 

spetterà esclusivamente al Sindaco, fermo restando che solo nel caso in cui individuerà una professionalità 

adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, provvederà alla nomina e al conferimento dell’incarico con 

proprio decreto. 

 

L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di 

prorogarne la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di 

interesse. 

 

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno rese ESCLUSIVAMENTE via web tramite il portale 

istituzionale Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica 

ad ogni effetto di legge, pertanto non si procederà ad effettuare comunicazioni individuali. Sarà cura dei 

candidati provvedere alla consultazione del sito ed il Comune declina ogni responsabilità in merito alla sua 

mancata consultazione. 

 

ART. 4 – TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO 

 

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, sarà conferito dal Sindaco del Comune con proprio 

provvedimento e scadrà alla cessazione del mandato del Sindaco stesso, fatto salvo quanto diversamente 

disposto dalla normativa comunque applicabile. 

 

ART. 5 – TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO 

 

Al soggetto assunto a tempo determinato è riconosciuto il trattamento economico e normativo dai contratti 

collettivi nazionali e decentrati del comparto Regioni – Autonomie Locali. 

 

Al candidato utilmente selezionato verrà inoltre affidato, previo inquadramento nell’area delle posizioni 



organizzative di cui al CCNL del 16 novembre 2022 l’incarico di Responsabile dell’Area, con la corresponsione 

della retribuzione di posizione di cui al sopra indicato CCNL. 

 

ART. 6 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione comporta 

implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati l’accettazione incondizionata delle disposizioni del 

presente avviso e, per quanto altro non espresso, valgono le norme contenute nel regolamento sull’ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi. 

 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di procedimento si intende 

anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 

presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato: 

all’Albo Pretorio online dell’Ente; 

sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

sul Portale Unico del Reclutamento ( www.inpa.gov.it ); 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto, potrà non dare seguito al 

conferimento dell’incarico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla 

procedura in oggetto. 

 

Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che trattasi, il 

candidato individuato sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 

110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento dell’effettivo possesso di tutti i titoli dichiarati. 

All’incaricato potranno essere conferiti altresì incarichi ad interim per reggenza di aree scoperte, a insindacabile 

giudizio dell’Amministrazione. 

 

Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 

dall’assunzione stessa. 

 

Prima dell’assunzione il soggetto con cui deve essere stipulato il contatto di lavoro sarà sottoposto a visita 

medica di controllo, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D.Lgs 9/4/2008, n. 81. L’accertamento della 

eventuale inidoneità fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione. 

 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di prorogarne 

o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione. 

 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme vigenti in materia. 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il Responsabile del 

procedimento è il Dott. Antonio Cesario. 

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Personale tel.  0776 525707 - 0776 

525078 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00.  

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 



 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, il Comune informa che i dati personali sono trattati, sia in forma 

cartacea che con strumenti elettronici, per fini istituzionali, per gestire gli adempimenti istruttori ed 

amministrativi previsti nel presente procedimento e per adempiere a prescrizioni previste dalla legge, nonché per 

finalità di verifica autocertificazioni, pubblicazione in albo pretorio o amministrazione trasparente e per 

archiviazione e conservazione entro i tempi previsti dalla legge. 

I trattamenti sopra descritti sono leciti ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. c) ed e) del suddetto Regolamento UE 

679/16. 

 

                                                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Dott. Antonio Cesario 
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