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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE 

DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE (83,33%) E 

DETERMINATO (30 ORE SETTIMANALI) FINO AL 30 GIUGNO 2026, MEDIANTE 

CONTRATTO EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, FINALIZZATO ALLA 

COPERTURA DI NR. 1 POSTO APICALE VACANTE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D – P.E. D1 PER IL 

CONFERIMENTO DELLA RESPONSABILITÀ DEL SETTORE II° - DEMOGRAFICO. 

 

 

L’anno Duemilaventicinque, il giorno Ventuno del mese di Novembre, nel proprio ufficio, 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

ACCERTATA la propria competenza sul presente atto in forza del decreto del commisario 

prefettizio n° 01 del 20.11.2025 con il quale al sottoscritto è stato conferito l’incarico di elevata 

qualificazione del 1° settore;  

VERIFICATA l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per il RUP 

firmatario del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 53 

d.lgs. 165/2001, dell’art. 6, c. 2, art. 7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 42 d.lgs. 50/2016; 

adotta la seguente 

DETERMINAZIONE 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 02 

DEL 20.11.2025 avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) PER IL TRIENNIO 2025-2027: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.” e preso atto che nella stessa è stata 

programmata nel corso del 2025 –  l’assunzione n. n. 1 Istruttore Amministrativo Area Funzionari ed 

Elevata Qualificazione ex Categoria D – P.E. D1 tempo parziale 83,33% (30 ore settimanali) fino al 

30 giugno 2026. Mediante contratto ex art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000; per il conferimento 

della responsabilità del Settore II – Demografico; 



 

VISTO il comma 1 dell’art.110 del d.lgs. 18 agosto 2000, n.267, che testualmente recita “Lo statuto 

può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 

dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i 

posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la 

quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non 

superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, 

comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli 

incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad 

accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico»; 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 220/2021, la Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per 

l’Emilia Romagna, ha espresso una parere in merito alla durata minima degli incarichi dirigenziali a 

contratto di cui all’art. 110 TUEL, rinviando al principio di diritto, allo stato immutato, affermato dalla 

giurisprudenza di Cassazione nell’esercizio della propria funzione nomofilattica per cui “In tema di 

affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni all’amministrazione si applica 

l’art. 19 secondo cui la durata di tali incarichi non può essere inferiore a tre anni né eccedere il 

termine di cinque, e non già previsione di cui al terzo comma del medesimo art. 110 TUEL per la 

quale detti incarichi cessano alla scadenza del mandato del Sindaco o del Presidente, da intendersi 

quale scadenza anche anticipata rispetto alla scadenza naturale del mandato per il verificarsi di una 

delle cause previste dalla legge. 

 

CONSIDERATO che occorre avviare la relativa procedura idoneativa finalizzata al conferimento del 

suddetto incarico ex art. 110 1^ comma TUEL, vista l’urgenza nel dover ricoprire la posizione 

vacante; 

 

RITENUTO di stabilire i requisiti in relazione alla specificità del posto da ricoprire e alla necessità di 

assicurare con celerità il buon andamento degli uffici in ragione degli adempimenti e delle scadenze 

agli stessi riconducibili, per cui necessita un’adeguata preparazione. 

 

VISTO il vigente Statuto Comunale ed in particolare l’art. 74, nonché il vigente Regolamento per 

l’organizzazione degli uffici e servizi ed in particolare l’art. 29; 

 

VISTO il d.lgs. 267/2000; 

VISTO il D.lgs. 165/2001; 

RITENUTA la propria competenza a provvedere; 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati: 

1. DI APPROVARE l’avviso pubblico per l’affidamento di un incarico a contratto per l’assunzione 

n. 1 Istruttore Amministrativo Area Funzionari ed Elevata Qualificazione ex Categoria D – P.E. 

D1 tempo parziale 83,33% (30 ore settimanali) fino al 30 giugno 2026, mediante contratto ex art. 

110 comma 1 del d.lgs. 267/2000, per il conferimento della responsabilità del Settore II – 

Demografico allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale; 

 

2. DI DARE ATTO CHE, in conformità a quanto disposto dal citato art. 110,comma 1 e seguenti 

del TUEL, lo svolgimento dell’incarico prevede la corresponsione di un compenso pari a quello 



previsto dal vigente CCNL per la categoria giuridica ed economica D1 e l’indennità di posizione 

stabilità in relazione alla attribuzione della titolarità della specifica P.O., integrato dall’eventuale 

assegno per il nucleo familiare, dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da eventuali 

emolumenti previsti da norme di legge. 

 
3. DI FISSARE i termini per la presentazione delle candidature in 15 giorni dalla data di 

pubblicazione dell’avviso pubblico; 

 
4. DI PRECISARE che l’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, 

riaprire i termini di presentazione delle domande o eventualmente, di revocare il presente atto, di 

sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo 

insindacabile giudizio, qualora l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute 

circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria o situazioni 

interne all’Ente che impediscano, in tutto o in parte, le assunzioni presso questo Ente; 

 
5. DI DARE ATTO, inoltre, che l’Avviso sarà pubblicato: 

- all'Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente  

- sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”; 

- sul Portale del reclutamento, www.inpa.gov.it; 

 
La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita’ degli atti e della trasparenza 

amministrativa, sara’ pubblicata all’albo pretorio comunale on line per 15 giorni consecutivi e sara’ 

inserita nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del d.lgs. 267/2000. 

                                                                           

Il Responsabile del Settore 

F.TO Dott. Andrea Salvatore Fasanaro 

 

http://www.inpa.gov.it/

