
ORIGINALE

COMUNE DI MISILISCEMI
Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE 2  - FINANZIARIO, TRIBUTI e GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL 
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 662 del 20/11/2025 

Oggetto: Avvio delle procedure di assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unità Area Istruttori 
amministrativi e n. 1 unità di operatore esperto amministrativo mediante immissione in 
ruolo di pari unità attualmente in comando, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs 
165/2001. Approvazione avviso di selezione.

Il Responsabile del Procedimento Caterina Fasola sottopone al Responsabile del Settore la seguente 
proposta di determinazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno potenziali, di conflitto di 
interessi nè in condizioni e/o rapporti che implicano l’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e 
del codice di comportamento interno.
Attesta, altresì, che l’attività istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento è completa nonché 
conforme a legge, statuto e regolamento.

Premesso che

● con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16  del 23/04/2025 è stato approvato il DUP 

2025/2027;

● con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 23/04/2025 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2025/2027;

● con deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 28/04/2025 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, comprensivo del Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP);

● con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36  del 09/07/2025 è  stato approvato il 

Rendiconto di Gestione anno 2024;

● presso il Comune di Misiliscemi prestano attualmente servizio, in posizione di comando da 

altre amministrazioni pubbliche, n. 3 unità inquadrate nell'Area degli Istruttori amministrativi e 

n. 1 unità inquadrata nell'Area degli Operatori esperti con profilo amministrativo;

Preso  atto



 che in data 06/03/2024 sono state avviate le procedure di cui all’art. 34 e 34 bis della L. n. 165 

del 2001, con nota prot. n.1526 del 06.03.2024 trasmessa a mezzo pec agli enti Competenti;

 che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica non ha 

riscontrato la nota e sono decorsi già sessanta giorni;

 che l’Assessorato Regionale Siciliano, con nota prot. n. 1595 del giorno 11.03.2024, ha 

dichiarato che non sono disponibili figure professionali con profilo professionale coerente 

rispetto a quelle ricercate;

Rilevato che per le assunzioni nei comuni di nuova formazione, istituiti per scorporazione, trova 

applicazione l’art. 9, comma 36 del D.L. n. 78 del 2010 convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 

2010, n. 122 (in SO n.174, relativo alla G.U. 30/07/2010,n.176), il quale dispone: “Per gli enti di 

nuova istituzione non derivanti da processi di accorpamento o fusione di precedenti organismi, 

limitatamente al quinquennio decorrente dall'istituzione, le nuove assunzioni, previo esperimento delle 

procedure di mobilità, fatte salve le maggiori facoltà assunzionali eventualmente  previste dalla legge 

istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi carattere 

certo e continuativo e, comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione organica. A tal fine 

gli enti predispongono piani annuali di assunzioni da sottoporre all'approvazione da parte 

dell'amministrazione vigilante d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Ministero 

dell'Economia e delle Finanze” ;

Accertato che  l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii., disciplina il passaggio 

diretto di personale di altre amministrazioni pubbliche e, in particolare, l’art. 30, comma 2 bis, del D. 

Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, prevede che : “ Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in 

organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una 

qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 

trasferimento”;

Accertato altresì che l’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs 165/2001 consente l’immissione in ruolo, a 

domanda, dei dipendenti in comando presso l’amministrazione da almeno dodici mesi, previa 

valutazione positiva della performance;

Vista la circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 0011786 del 22/02/2011 che al punto 10 

espressamente prevede per le pubbliche amministrazioni destinatarie della stessa la necessità di 

“…rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2-bis, circa l’immissione prioritaria in ruolo 

dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, 



subordinatamente alla verifica dell’esistenza dei necessari presupposti normativi e, in ogni caso, nel 

rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni…”;

Visto che in base al vigente PIAO è prevista l'assunzione di n. 3 unità inquadrate nell'Area degli 

Istruttori amministrativi e n. 1 unità inquadrata nell'Area degli Operatori esperti con profilo 

amministrativo mediante immissione in ruolo di pari unità attualmente in comando, ai sensi dell’art. 

30, comma 2-bis, D.Lgs 165/2001;

Accertato che il vigente PIAO dell’Ente prevede complessivamente n. 50 posti delle 52 unità 

programmabili sulla scorta dei valori soglia da utilizzare quale parametro di riferimento della spesa del 

personale a tempo indeterminato, calcolato come percentuale, differenziata per fascia demografica;

Rilevato che l’atto di indirizzo per l’avvio delle procedure di assunzione a tempo indeterminato di n. 3 

unità inquadrate nell'Area degli Istruttori amministrativi e n. 1 unità inquadrata nell'Area degli 

Operatori esperti con profilo amministrativo, mediante immissione in ruolo di pari unità attualmente in 

comando, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs 165/2001, è stato adottato dall’Amministrazione 

Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 03/11/2025; 

Dato Atto  di non versare in alcuna ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale e di avere 

rispettato le prescrizioni del PIAO, sezione anticorruzione;

Rilevato che la scrivente, al fine di garantire la continuità e la tempestività dell’azione amministrativa, 
è sia responsabile del procedimento che del provvedimento finale;

Visto il proprio parere di regolarità tecnica da intendersi qui richiamato per formarne parte integrante e 

sostanziale;

Visto
 

● il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare l’art. 30, commi 1 e 2-bis;

● il vigente CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

● il PIAO 2025-2027 e il PTFP approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 
28/04/2025;

● il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 

DETERMINA
 



1. Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, la procedura di assunzione a tempo indeterminato 

di n. 3 unità inquadrate nell'Area degli Istruttori amministrativi e n. 1 unità inquadrata nell'Area degli 

Operatori esperti con profilo amministrativo mediante immissione in ruolo di pari unità attualmente in 

comando, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs 165/2001;

2. Di approvare l’allegato Avviso di selezione, quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, rivolto ai dipendenti comandati interessati, contenente i requisiti, le modalità e i 

termini per la presentazione della domanda;

3. Di dare atto che la procedura è prevista nel PIAO/PTFP 2025-2027 approvato dal Comune con 

deliberazione giuntale n. n. 47 del 28/04/2025;

4. Di demandare al Responsabile del Settore Personale ogni ulteriore adempimento conseguente, ivi 

compresa la verifica dei requisiti e la stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, 

previa acquisizione dell’assenso dell’amministrazione di provenienza e della valutazione positiva della 

performance;

5. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dell’avviso allegato all’Albo Pretorio 

on-line del Comune per almeno 15 giorni consecutivi;

6. Di disporre, altresì. la pubblicazione delle presente determinazione nonché dell'avvviso allegato sul 

portale unico del reclutamento InPA precisando che le istanze di immissione in ruolo da parte dei 

dipendenti interessati dovranno pervenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle amministrazioni di provenienza dei dipendenti 

comandati, al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale per gli adempimenti di competenza e 

alle OO.SS. territoriali.

Il Responsabile del Procedimento
 Caterina Fasola



IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE 2  - FINANZIARIO, TRIBUTI e GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL 

PERSONALE

Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione; 
Visto e condiviso il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 
nonché della regolarità e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, 
del D.Lgs. n. 267/2000. 

Visto lo Statuto; 

Visto l’O.R.EE.LL.; 
DETERMINA

Di approvare la proposta sopra riportata avente a oggetto: Avvio delle procedure di assunzione a tempo 
indeterminato di n. 3 unità Area Istruttori amministrativi e n. 1 unità di operatore esperto 
amministrativo mediante immissione in ruolo di pari unità attualmente in comando, ai sensi dell’art. 
30, comma 2-bis, D.Lgs 165/2001. Approvazione avviso di selezione.

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a decorrere dal 
giorno successivo del termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale.

Misiliscemi, 20/11/2025

Il Responsabile del Settore
 Caterina Fasola

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come 
modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 



Visto di regolarità tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarità e della correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Misiliscemi lì, 20/11/2025

Il Responsabile del Settore
 Caterina Fasola

Visto di copertura finanziaria
 
Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:
 

 
Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 5°, del D. Lgs. 
n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche della L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero 
dell’Interno F.L. n. 25/97 dell’01/10/1997.
 
   

 

Misiliscemi lì, 20/11/2025 Il Responsabile del Settore finanziario
 Caterina Fasola

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come 
modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.
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