VENEZIA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

REGIONE peL. VENETO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA NEL PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI

L'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario - ESU di Venezia (di seguito ESU Venezia),
istituita ai sensi della Legge Regione Veneto n. 8 del 7 aprile 1998, € un ente pubblico strumentale della
Regione, dotato di personalita giuridica, di autonomia amministrativa, patrimoniale, organizzativa,
contabile e finanziaria.

ESU Venezia offre a studenti e neolaureati delle Universita, degli Istituti dell'alta formazione artistica e
musicale (AFAM) e degli altri Istituti di grado universitario con sede a Venezia, nonché a studenti e
neolaureati stranieri inseriti in programmi di mobilita internazionale e di ricerca, servizi e interventi tra
i quali: borse di studio, servizio abitativo e ristorativo, contributi vari (straordinari, per programmi di
mobilita internazionale, etc.), servizi di informazione, di orientamento al lavoro e consulenza
psicologica.

ESU Venezia, in esecuzione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” inserita nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-2027 - Sottosezione I11.3, approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 3 del 27-02-2025 e aggiornato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 16 del 04-09-2025, indice un bando di concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione.

Si da atto che la vacanza del posto messo a concorso é subordinata all’esito negativo delle procedure di
cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001. Nell’eventualita in cui il posto messo a concorso dovesse
essere coperto mediante le suddette procedure, il bando si intendera revocato, senza che i candidati
possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti di ESU Venezia.

Aisensidegliarticoli 1014, comma 4, e 678, comma 9, del D.Igs. n. 66/2010, si origina altresi una frazione
di riserva a favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza demerito. Tale frazione sara
cumulata con quelle derivanti da successive procedure concorsuali, fino al raggiungimento dell’unita
intera necessaria per |'effettiva applicazione della riserva.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del D.Igs. 40/2017, come riformato dal decreto-legge 22 aprile 2023,
n. 44, convertito dalla L. 21 giugno 2023 n. 74/2023, con il presente concorso si determina, una frazione
di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale, che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti
di assunzione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 3-bis, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001, la presente procedura origina altresi
una frazione di riserva di posto a favore dei titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle
dipendenze dell’Amministrazione che emana il bando nonché una riserva in favore delle persone con
disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Tali frazioni saranno cumulate con quelle derivanti da
successive procedure concorsuali, fino al raggiungimento dell’'unita intera necessaria per I'effettiva
applicazione della riserva.

Aisensidell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, il personale dipendente
presso questo Ente al 31/12/2024 nell’Area dei Funzionari ha una percentuale rappresentativa del
genere femminile pari al 56,25% e del genere maschile pari al 43,75%, con una differenza tra i generi
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inferiore al 30%; pertanto alla presente selezione non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lettera o) del decreto citato in favore del genere meno rappresentato.

Il concorso sara espletato nel rispetto delle disposizioni che garantiscono pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, previste dall’articolo 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e dal D. Lgs. n. 198/2006.

La partecipazione al concorso obbliga i candidati all’accettazione integrale delle disposizioni del
presente bando.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, trova applicazione la
normativa statale, regionale e regolamentare vigente in materia.

ESU Venezia si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare, in qualsiasi
momento con provvedimento motivato, il presente bando di concorso.

ART. 1 - PROFILO PROFESSIONALE

Il profilo di Funzionario Tecnico di ESU Venezia & ascritto all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione di cui alla tabella B del C.C.N.L. Funzioni Locali - Triennio 2019/2021, i cui compiti, anche
equivalenti ed accessori, sono esplicitati nella declaratoria adottata dall’Ente.

Il personale assegnato all’“Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” comprende lavoratori
strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione e
gestione dei servizi che, nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi
processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, I'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e
strutture organizzative.

Il personale rientrante nell’Area “Funzionari” svolge attivita specialistiche caratterizzate da:
* conoscenze altamente specialistiche;

* competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con adeguata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

* capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni
ad elevato contenuto professionale e specialistico; implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie, di ricerca e sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate;

* capacita di ottimizzare, semplificare e velocizzare i processi di lavoro nell’ottica del
contenimento dei costi e del raggiungimento degli obiettivi;

* capacita d’'intercettare e soddisfare efficacemente le esigenze e le richieste dell’'utenza.

Il Funzionario presidia i processi di servizi amministrativi, tecnici e specialistici all’'utenza e alle strutture
interne e cura la gestione dei relativi procedimenti.

| profili ricercati prestano la propria attivita lavorativa nei servizi amministrativi, tecnici e gestionali,
occupandosi principalmente delle seguenti attivita:

« redazione di atti e provvedimenti amministrativi;

« definizione e gestione procedure di acquisizione beni servizi, secondo il Codice Contratti
Pubblici;
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redazione contratti e convenzioni;

adempimenti in materia di privacy, pubblicita e trasparenza.

In particolare in ambito tecnico dovra occuparsi delle seguenti attivita:

verifica la fattibilita tecnica ed economica dei lavori pubblici;
elabora le proposte per la valorizzazione del patrimonio immobiliare;

collabora alla redazione del programma triennale e dell’elenco annuale dei lavori pubblici
nonché ai relativi adempimenti;

cura le procedure per l'affidamento dei lavori nonché dei servizi di ingegneria e architettura e
I'attivita di progettazione;
coordina e sovrintende I'attivita di progettazione affidata a professionisti esterni;

vigila sull’esecuzione dei contratti affidati e svolge il controllo tecnico, amministrativo e contabile
delle prestazioni;

gestisce e aggiorna I'Albo dei fornitori di lavori e servizi di ingegneria, architettura e
progettazione;

sovrintende e cura i procedimenti amministrativi necessari alla realizzazione degli interventi
edilizi;

si occupa della predisposizione, gestione e rendicontazione dei programmi di finanziamento
relativi ad interventi di competenza del Area;

cura l'adeguamento degli immobili alle norme di sicurezza, prevenzione incendi e abbattimento
delle barriere architettoniche, nonché della vigilanza sulla sicurezza e sulla tutela della salute nei
luoghi di lavoro;

provvede alla redazione, approvazione ed attuazione del piano delle alienazioni, comprese le
attivita estimative, tecnico-amministrative e catastali relative ai beni da alienare;

cura la conduzione degli impianti termici, idrici ed elettrici degli immobili di competenza
dell’Azienda;

e preposto alla tenuta e all'aggiornamento dell’inventario del patrimonio immobiliare e
all'elaborazione dello stato patrimoniale per la redazione del conto del patrimonio.

ART. 2 - TRATTAMENTO NORMATIVO E ECONOMICO

Il trattamento normativo applicato & quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per il
personale del Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, il trattamento economico spettante si compone di:

stipendio tabellare annuo lordo pari a € 23.212,35;
indennita di comparto annua lorda pari a € 622,80;
tredicesima mensilita;

ogni altra indennita spettante a norma di legge e dei contratti collettivi.

Il trattamento economico complessivo di cui sopra e rapportato al periodo di servizio prestato. Al
Funzionario Tecnico potra inoltre essere conferito, nel caso di esito positivo di apposita procedura
selettiva, l'incarico di posizione di Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica, attualmente vacante, con la
retribuzione di posizione di € 11.000 e l'ulteriore retribuzione di risultato.
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ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso e necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti, a
pena di esclusione:

« Cittadinanza italiana: essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,
ovvero essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1, 3 e 3-bis del D.Igs. n. 165/2001,
fatta salva in tal caso I'adeguata conoscenza della lingua italiana che verra accertata nel corso
delle prove;

« eta non inferiore ad anni 18 anni e non superiore al limite d’eta ordinamentale (previsto per la
permanenza in servizio dei pubblici dipendenti dall’art. 4 DPR n.1092/1973);

« godimento dei diritti civili e politici®

« non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo, fatta salva I'indicazione delle ragioni
dell’eventuale esclusione;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale;

« non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

e non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

o idoneita fisica allo specifico impiego?;

o per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, aver ottemperato alle
disposizioni di legge sul reclutamento militare;

« titolo di studio:

Diploma di laurea triennale (ex DM 270/2004) in:

- L-7 - Ingegneria civile e ambientale;

- L-17 - Scienze dell'architettura;

- L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;
- L-23 - Scienze e tecniche dell'edilizia;

nonché titoli equiparati di ordinamenti precedenti;

! Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti
civili e politici ¢ riferito al Paese di cittadinanza.

2 L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego dei candidati idonei della selezione sara effettuato da parte dell’Ente con
I’osservanza delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.Igs. n. 81/2008 e di
quelle per le categorie protette, al momento dell’immissione in servizio.
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oppure

Diploma di Laurea Magistrale (ex D.M. 270/2004) in:
- LM-3 Architettura del paesaggio
- LM-4 Architettura e ingegneria edile - Architettura
- LM-23 - Ingegneria civile
- LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi
- LM-26 Ingegneria della sicurezza
- LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio.
- LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

nonché titoli equiparati ed equipollenti di ordinamenti precedenti.

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Universita riconosciute a norma dell’'ordinamento
universitario italiano.

L'eventuale equiparazione/equipollenza dovra essere obbligatoriamente precisata mediante
indicazione della specifica normativa che la prevede a cura e onere del candidato.

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un’universita estera, deve, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione:

- essere in possesso del provvedimento di equipollenza o di equivalenza del titolo di studio previsto
dalla normativa italiana vigente;

ovvero

- aver presentato, presso la competente Autorita (Dipartimento della Funzione Pubblica e Ministero
dell’lstruzione e della Ricerca), la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza
o di equivalenza. Questi ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa
dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovra essere posseduto, pena
I'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione.

Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero,
si prega di far riferimento al Ministero dell’Universita e Ricerca tramite il seguente link
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, nonché al momento dell’assunzione.

E in facolta di ESU Venezia disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento
delle prove d’esame, I'esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei prescritti requisiti ovvero
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli
effettuati, anche a campione, emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, i medesimi
decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere (75 D.P.R. n. 445/2000).

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata esclusivamente per via telematica,
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale unico del reclutamento “InPA”,
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disponibile  all'indirizzo  Internet  https://www.inpa.gov.it/  previa  autenticazione con
SPID/CIE/CNE/elDAS.

E richiesto il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato personalmente al
candidato o di un indirizzo di posta elettronica ordinaria.

La domanda di ammissione al concorso e i relativi allegati dovranno pervenire ENTRO e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul portale InPA, esclusivamente per via
telematica tramite la piattaforma InPA.

La procedura di invio delle domande sara chiusa il giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo
termine, il Portale non consentira di inoltrare domande non perfezionate o in corso di invio.

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi
prorogato automaticamente al primo giorno successivo non festivo.

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003.

Il candidato compila la domanda di partecipazione al bando in modalita digitale sulla base del format
proposto dal Portale InPA.

L'inoltro della domanda di ammissione sara possibile dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il
possesso di tutti i requisiti richiesti dal Bando e aver inserito i dati richiesti (seguendo le istruzioni di
volta in volta riportate), mediante la selezione di “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio”
(senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

La domanda pu0 essere compilata anche in pil momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I'invio
entro il termine perentorio di chiusura del bando indicato nel medesimo. Al termine della compilazione,
dopo aver eseguito l'invio, il Portale consente di scaricare il “Riepilogo della Domanda” presentata. A
tale riepilogo sara attribuito un Codice associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice
potra essere utilizzato dall’'Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni future relative alla presente
procedura.

Nel caso venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, sara presa in considerazione e
valutata soltanto l'ultima domanda trasmessa cronologicamente quale “Inviata” (attestazione
automatica da parte del sistema Tecnico) purché nei termini previsti dal presente bando.

L'Amministrazione non assume responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento della
domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA. In ogni caso di malfunzionamento,
parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione che bandisce il concorso, che
impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, e prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, €/o non contenenti le indicazioni
richieste saranno escluse, comportando la non ammissione al concorso.

ART. 5 - DICHIARAZIONI DA EFFETTUARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda on-line i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, ai sensi degli artt.46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000 n.445, e consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:
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¢ tutte le informazioni richieste e il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione allo stesso,
e gia posseduti alla data di scadenza del Bando;

¢ |'indirizzo di posta elettronica certificata o ordinaria per eventuali comunicazioni. | candidati devono
comunicare tempestivamente |'eventuale variazione dei loro recapiti telematici dichiarati per la
comunicazione con ESU Venezia;

¢ diaccettare incondizionatamente le disposizioni del presente bando;

¢ di manifestare il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati da ESU Venezia nel
rispetto del GDPR 2016/679 — Regolamento europeo in materia di protezione dei dati

¢ tutte le informazioni richieste e il possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione allo stesso,
e gia posseduti alla data di scadenza del Bando;

¢ diaccettare incondizionatamente le disposizioni del presente bando;

¢ di manifestare il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati da ESU Venezia nel
rispetto del GDPR 2016/679 — Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all’eventuale procedura di assunzione;

¢ ricorrendone i presupposti, la percentuale di invalidita e l'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della L. n. 104/19923 (allegare relativa documentazione nella sezione
specifica “Allegati” della domanda on line);

¢ [|'eventuale condizione di soggetto con disturbi specifici di apprendimento con la richiesta per lo
svolgimento delle prove scritte di poter sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. La richiesta dovra essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Sulla scorta della documentazione prodotta, la commissione esaminatrice determinera a suo

insindacabile giudizio e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal D.M. 09.11.2021,

I’adozione di idonee misure.

Tutta la documentazione relativa a disabilita o DSA dichiarati dovra essere inserita nella sezione
“Allegati” della domanda on line sul sito INPA. Il mancato inserimento di tale documentazione non
consentira a ESU Venezia di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
adeguatamente |'assistenza richiesta per la partecipazione al concorso.

Inoltre, il candidato deve dichiarare I'eventuale possesso dei titoli che conferiscano il diritto alla
preferenza, a parita di punteggio, ai sensi della normativa vigente®.

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli e il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito

3 "La persona portatrice di handicap sostiene le prove d'esame nei concorsi pubblici e per I'abilitazione alle professioni con
I'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap. Nella domanda
di partecipazione al concorso e all'esame per l'abilitazione alle professioni il candidato specifica 1'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.”

4 Art. 5, comma 4, D.P.R. n. 487/1994.
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all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.
Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si richiama I'attenzione del candidato alle
responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. ESU Venezia potra procedere a controlli sulla veridicita delle suddette
dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

Il candidato & tenuto a presentare, nei termini stabiliti, la documentazione attestante il possesso del
titolo di riserva e/o dei titoli di preferenza gia indicati nella domanda di partecipazione, ovvero gli
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni in possesso di altre Pubbliche
Amministrazioni necessarie alla corretta applicazione della precedenza/preferenze o per I'esercizio del
controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

ART. 6 - AMMISSIBILITA

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione Dirigenziale,
si provvedera a determinare I'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu tardi all’atto dell’assunzione in servizio.
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Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla
domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza
di uno dei requisiti soggettivi prescritti per I'ammissione allo stesso, indicati nel paragrafo “Requisiti di
ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o che
presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione diretta
rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere regolarizzate, entro il
successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di partecipazione
al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne
derivera.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana, I'accertamento riguardo all’adeguata conoscenza
della lingua italiana verra effettuato nel corso della prova orale. La Commissione esprimera un giudizio
di idoneita o non idoneita; la non idoneita comportera I'esclusione dalla procedura.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice verra nominata con decreto del Direttore e sara composta secondo
quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, con possibilita di nomina di esperti in valutazione
delle competenze e selezione del personale per I'accertamento delle capacita comportamentali,
relazionali e delle attitudini, per I'accertamento delle conoscenze linguistiche e informatiche.

| componenti non dovranno trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 11 del DPR
n.487/1994 e dell’art. 35-bis del D.Lgs. n.165/2001.

La Commissione & autorizzata a tenere le proprie riunioni in forma telematica.

ART. 8 - PROVE D’ESAME

Le prove concorsuali sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme
delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche e comportamentali, richieste al profilo professionale
da ricoprire. Pil in particolare sono indirizzate ad accertare le conoscenze tecniche e a verificare le
capacita del candidato di applicare le conoscenze possedute a specifiche situazioni o casi problematici
di ordine teorico o pratico. Le prove sono altresi volte a valorizzare e verificare anche il possesso di
competenze trasversali tecniche, relazionali e attitudinali, coerenti con il profilo professionale da
ricoprire.

Le prove d’esame sono articolate in una prova scritta e in una prova orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione e fissato in 60 punti, 30 punti per la prova scritta e 30
per la prova orale.

PROVA SCRITTA

La prova verra svolta con l'ausilio di strumenti informatici e digitali. Qualora il numero dei candidati sia
particolarmente esiguo, la stessa sara effettuata con modalita cartacee tali da assicurare il migliore e
piu efficiente metodo di selezione nel rispetto delle disposizioni dettate dal DPR 9 maggio 1994 n.487
come modificato dall’art. 1, comma 1, lett. n) del DPR 16 giugno 2023 n.82.
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Sono quindi previste modalita che garantiscano l'imparzialita, I'efficienza, I'efficacia, la celerita di
espletamento, I'integrita delle prove, la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

La prova scritta potra consistere in quesiti a risposta aperta e/o a risposta multipla con alternative
predefinite di cui una sola corretta, nelle seguenti materie d’'esame:

* programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici;

¢ livelli e contenuti della progettazione di lavori pubblici;

¢ ruoli e responsabilita del RUP, progettista, direttore dei lavori e coordinatore sicurezza;
¢ procedure di affidamento dei servizi di ingegneria e architettura;

¢ verifica e validazione dei progetti;

¢ contabilita dei lavori pubblici, SAL, certificato di pagamento, collaudo e riserve;

¢ tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri, ruoli e
responsabilita di committente, coordinatore, impresa affidataria e lavoratori;

¢ elementi di progettazione architettonica, strutturale e impiantistica;

e tecniche costruttive e materiali per la costruzione di opere civili;

* norme tecniche per le costruzioni;

* regolamento edilizio tipo e strumenti urbanistici comunali e regionali;

e pratiche catastali, rilievi e rappresentazioni grafiche tecniche;

* barriere architettoniche, accessibilita e progettazione inclusiva negli edifici pubblici;
e disciplina prevenzione antincendi, procedure, CPI e gestione della sicurezza;

¢ conoscenza e dei software tecnici per la progettazione e gestione dei lavori (AutoCad,
software per computi metrici estimativi e contabilita lavori; gestione di modelli
tridimensionali e interoperabilita BIM, etc.);

e piani di manutenzione, monitoraggio e inventariazione dei beni immobili pubblici;

¢ principi di funzionamento e gestione di impianti elettrici, termici e idrici;

e principi generali relativi agli impianti di riscaldamento e di manutenzioni di edifici;

o efficienza energetica;

* manutenzione programmata e conduzione impiantistica;

¢ redazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni.
Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA e di 30 PUNTI.
La prova scritta s’intende superata per i candidati che ottengono una valutazione di almeno 21/30.

Per essere ammessi a sostenere la prova scritta, i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di identita in corso di validita. Saranno esclusi dal concorso i candidati che risulteranno
assenti alla prova nelle date e agli orari stabiliti.

L’esito della prova scritta sara reso noto ai candidati tramite pubblicazione dei risultati sul portale InPa
e sul sito istituzionale.

PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio diretto a valutare la preparazione e I'attitudine del candidato a
ricoprire il profilo professionale ricercato, con particolare riguardo alle materie previste per la prova
scritta.

Nel corso della prova orale saranno inoltre accertati:
» ['utilizzo pratico degli strumenti informatici;
* la conoscenza della lingua inglese;

* le competenze trasversali e comportamentali, anche tramite eventuali prove di natura attitudinale e
situazionale, con riferimento a:

a) comunicazione: capacita di esprimersi in modo chiaro, strutturato ed efficace;
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b) orientamento al risultato: capacita di organizzare e condurre le attivita in funzione del
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il punteggio massimo destinato alla PROVA ORALE & di 30 PUNTI.
La prova scritta s’intende superata per i candidati che ottengono una valutazione di almeno 21/30.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento
diidentita in corso di validita. Saranno esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti alle prove
nei luoghi, alle date e agli orari stabiliti.

Le prove concorsuali si svolgeranno nel rispetto dell'eventuale adozione di misure compensative per i
candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della L. n. 104/1992, o con disturbi
specifici di apprendimento accertati ai sensi della L. n. 170/2010.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, e effettuata attraverso il Portale unico del reclutamento “inPA”. Le date e i luoghi di
svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle
stesse.

Si precisa che ESU Venezia non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali
preparare le prove concorsuali.

L’Amministrazione si riserva di escludere, con provvedimento motivato, in qualunque momento della
procedura concorsuale, anche successivo all’espletamento delle prove di concorso, i candidati che
risultino in difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per la mancata dichiarazione degli stessi nella
domanda di ammissione ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi, fatta salva
la responsabilita penale prevista.

ART. 9 - GRADUATORIA

Il punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e del voto riportato nella
prova orale.

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove concorsuali, formera la graduatoria di merito dei
candidati con l'indicazione del punteggio da ciascuno conseguito e la trasmettera unitamente ai verbali
delle operazioni concorsuali al Direttore di ESU Venezia.

Verificata la regolarita del procedimento, sara formata la graduatoria finale sulla base del voto
complessivo riportato, applicando I’eventuale riserva del bando ovvero eventuali diritti di preferenza ai
sensi dell’art. 5, commi 4, del DPR n. 487/1994 e sue successive modificazioni. In caso di parita di merito
e di titoli, ha la preferenza il candidato piu giovane d’eta®.

La graduatoria finale approvata & pubblicata sul Portale unico del reclutamento “inPA” e
contestualmente sul sito internet di ESU Venezia, www.esuvenezia.it - sezione Amministrazione
Trasparente/sottosezione Bandi di concorso. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Dalla data di approvazione della graduatoria decorre il termine di validita di due anni previsto dall’art.
35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

5 Art. 3, comma 7, L. n.127/1997
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ART. 10 - ASSUNZIONE

L'assunzione dei vincitori, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti, € subordinata alle
disposizioni in materia di reclutamento del personale, nel rispetto dei vincoli finanziari e di bilancio
vigenti al momento dell’assunzione medesima, nonché alle effettive disponibilita finanziarie dell’Ente
negli esercizi di riferimento, in coerenza con la programmazione annuale delle assunzioni contenuta nel
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di ESU Venezia.

L’assunzione dei candidati vincitori, nonché quella eventuale dei candidati idonei mediante scorrimento
della graduatoria, avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro®.

| dipendenti assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo di prova la cui durata é stabilita in sei
mesi. Ai fini del completamento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzioni a tutti gli
effetti’.

La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata come rinuncia
all’assunzione stessa e comportera la decadenza dalla graduatoria di concorso.

ESU Venezia si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte all’assunzione dei vincitori
qualora intervenissero normative vincolistiche o chiarimenti interpretativi ostativi alle assunzioni, in
caso di pregiudizio ai vincoli di bilancio, o in caso di assenza di scoperture in dotazione organica.

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE 8, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation) si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine da ESU VENEZIA, titolare del trattamento dei
dati personali, con sede a Venezia, Dorsoduro 3439/a, 30123 Venezia, € finalizzato unicamente
all’espletamento dello stesso concorso, con I'utilizzo di procedure prevalentemente informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita.

Il Delegato al trattamento dei dati che li riguardano ¢ il Direttore pro tempore dell’Ente.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli.
La loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione
alla selezione.

La graduatoria e gli elenchi saranno pubblicati nei limiti previsti dalla normativa vigente. Non sono
previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di
controllo. | dati raccolti saranno conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento
concorsuale secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Ai candidati competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, il diritto a
chiedere al delegato al trattamento dei dati I'accesso ai dati medesimi, la rettifica, I'integrazione o,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero I'opposizione al loro
trattamento. | candidati possono, altresi, contattare il Responsabile della Protezione dei dati personali
presso ESU Venezia, Data Protection Officer, per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati,
tramite la seguente casella mail: dpo@esuvenezia.it.

6 Art. 24 CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022

7 Art. 15 CCNL Area Dirigenza Regioni e autonomie locali del 10/04/1996

8 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio regionale del Veneto del 27/4/2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati).
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| candidati hanno quindi il diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento
2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121,
00186 — ROMA (email: garante@gpdp.it; PEC: protocollo@pec.gdpd.it; centralino +39 06.696771).
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Per avere chiarimenti sui contenuti del bando di concorso € possibile inviare una mail alla casella
di posta: personale@esuvenezia.it

Per richiedere supporto tecnico nella compilazione della domanda dovra essere compilato
I"'apposito form disponibile sul Portale unico del reclutamento “inPA”.

IL DIRETTORE DI ESU VENEZIA

Dott. Stefano Ferrarese
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