
 

C I T TÀ   D I   C A M P O B A S S O 
 

 
 
 

SEGRETERIA GENERALE 

SETTORE RISORSE UMANE 

SERVIZIO TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4427 REG. GEN. DEL 14-11-2025 

 
 
OGGETTO: PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 6 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE 
(AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE), CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE AL 50% 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la Determina Dirigenziale n. 3960 del 15.10.2025 con la quale l'Amministrazione comunale ha 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a 
tempo parziale nella percentuale del 50%, di n. 6 posti di Assistente Sociale (Area professionale dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione);  

 
RILEVATO che il relativo bando di concorso è stato pubblicato nel Portale Unico del reclutamento, 

disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, nonché all’Albo Pretorio informatico dell’Ente nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” dal 17.10.2025 e che il termine ultimo di presentazione 
delle relative istanze di partecipazione mediante il Portale Unico del Reclutamento InPA è fissato al 
16.11.2025 (30 gg. dalla data successiva alla pubblicazione); 

 
VISTA la nota del 4.11.2025 a firma della Sindaca e della Giunta Comunale all’unanimità con la 

quale, in riferimento al concorso pubblico di cui trattasi ed alla prossima scadenza del termine di 
presentazione delle relative domande di partecipazione al 16.11.2025, si comunica l’opportunità di disporre 
una proroga dei termini stessi al fine di assicurare la massima partecipazione; 

 
RILEVATO, pertanto, che con la predetta nota si chiede alla Segretaria Generale di voler predisporre 

ed adottare gli atti necessari per la proroga del termine di scadenza del concorso pubblico di ulteriori 15 
(quindici) giorni rispetto alla data originariamente stabilita; 

 
ATTESO, pertanto, che in ragione di quanto chiesto, al fine di favorire la massima partecipazione da 

parte dei candidati, occorre prorogare di 15 giorni il termine di scadenza della presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e rapporto 
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di lavoro a tempo parziale nella percentuale del 50%, di n. 6 posti di Assistente Sociale (Area professionale 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), fissando la nuova scadenza al 1.12.2025; 

 
CONSIDERATO, pertanto, che occorre disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale InPA, 

sull’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Campobasso, confermando in ogni sua parte 
il contenuto del bando di concorso già approvato con la Determina Dirigenziale n. 3960 del 15.10.2025, fatta 
eccezione per il termine di scadenza della presentazione delle candidature ora fissato al 1.12.2025; 

 
DATO ATTO che per il presente atto, non comportando al momento impegni di spese, variazioni di 

entrate e/o ulteriori riflessi diretti o indiretti alla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, 
si prescinde dalla richiesta del visto di copertura finanziaria da parte del Responsabile Finanziario ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 5, comma 1, del Regolamento di Contabilità; 

 
DATO ATTO, per quanto conosciuto, di aver verificato che non sussistono in capo al Dirigente che 

sottoscrive il presente atto situazioni di incompatibilità e conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della 
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e il vigente art. 6 del Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di 
Campobasso;  

VISTO l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.lgs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene alle 
funzioni e alle responsabilità della dirigenza; 

 
VISTO l’art 107 del T.U.E.L approvato con D.lgs. n. 267 del 18.08.2000, come introdotto dall’art. 3 

del D.L n.174 del 10.10.2012, convertito dalla Legge n. 213 del 07.12.2012, ai sensi del quale si dà atto della 
regolarità tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente provvedimento; 

 
 

DETERMINA 
 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
1. di dare atto che la Determina Dirigenziale n. 3960 del 15.10.2025 l'Amministrazione comunale ha 

indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a 
tempo parziale nella percentuale del 50%, di n. 6 posti di Assistente Sociale (Area professionale dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) e che il termine ultimo di presentazione delle relative istanze di 
partecipazione mediante il Portale Unico del Reclutamento InPA è fissato al 16.11.2025 (30 gg. dalla data 
successiva alla pubblicazione); 

 
2. di prendere atto della nota del 4.11.2025 a firma della Sindaca e della Giunta Comunale 

all’unanimità con la quale, in riferimento al concorso pubblico di cui trattasi ed alla prossima scadenza del 
termine di presentazione delle relative domande di partecipazione al 16.11.2025, si comunica l’opportunità 
di disporre una proroga dei termini stessi al fine di assicurare la massima partecipazione, chiedendo alla 
Segretaria Generale di voler predisporre ad adottare gli atti necessari per la proroga del termine di scadenza 
del concorso pubblico di ulteriori 15 (quindici) giorni rispetto alla data originariamente stabilita; 

 
3. di prorogare di 15 giorni il termine di scadenza della presentazione delle domande di 

partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e rapporto di 
lavoro a tempo parziale nella percentuale del 50%, di n. 6 posti di Assistente Sociale (Area professionale dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), fissando la nuova scadenza al 1.12.2025; 

 
4. di disporre la pubblicazione del presente atto e della proroga dei termini nel Portale Unico del 

reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, nonché all’Albo Pretorio informatico dell’Ente 
nella Sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, confermando in ogni sua parte il 
contenuto del bando di concorso già approvato con la Determina Dirigenziale n. 3960 del 15.10.2025, fatta 
eccezione per il termine di scadenza, ora fissato al 1.12.2025; 

http://www.inpa.gov.it/
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5. di dare atto della regolarità tecnica e correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai 

sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, come introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 
10.10.2012, convertito dalla legge n. 213 del 7.12.2012; 

 
6. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
 

Pierluigi Ferro   
 
 Il Dirigente 
 Anna Maria Guglielmi 

(Sottoscrizione con firma digitale) 
 


