CITTA DI ALESSANDRIA

SETTORE IV
Piazza Liberta, 1 - 15121 Alessandria - P.l./C.F. n. 00429440068
Tel. 0131-515564 — 116 — 808 PEC: protocollo@pec.comune.alessandria.it
Sito Internet: www.comune.alessandria.it

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE — AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — AMBITO NIDO D’INFANZIA.

Il Dirigente del Settore IV
- Risorse finanziarie, bilancio, personale e comunicazione istituzionale -

Visti:

Il D.Lgs. n. 267/2000, s.m.i;
il D.Lgs. n. 165/2001, s.m.i;

Visti, altresi:

il D.P.R. n. 487/1994, s.m.i;

il D.Lgs n. 198/2006 e s.m.i. in materia di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro e I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9.11.2021, pubblicato in G.U. n. 307 del 28
dicembre 2021;

Preso atto:

del decreto Legislativo n. 65 del 13 aprile 2017 ad oggetto: “Istituzione del sistema integrato di educazione e
di istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

del D.M. 378 del 09 maggio 2018 e relativa Circolare Ministeriale applicativa n. U.0014176.08-08-2018;

della Legge Regionale n. 3/1973 e della Deliberazione della Giunta Regionale 25 novembre 2013, n. 20-6732,
in pre-vigenza dell’entrata in vigore del D.Lgs. 65/2017 (art. 14, comma 3);

della Legge Regionale n. 30 del 2023 ad oggetto: “Disciplina dei servizi educativi per l'infanzia e disposizioni
relative al sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino a sei anni”, ed in particolare I'art. 29,
c.leart. 35

del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i;

del Regolamento del Comune di Alessandria ad oggetto: “Regolamento dei nidi d’infanzia comunali”,
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 37 del 17/03/2025;

del Regolamento vigente sulle procedure di reclutamento del personale;

Preso atto, altresi, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 (periodo 2019-2021) g, in
particolare, della Sezione Personale Educativo e Scolastico (artt. 85 - 94 bis) nonché dell’art. 60 concernente la
disciplina del contratto a tempo determinato;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/02/2025, avente ad oggetto |'approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con la quale é stata prevista l'assunzione a tempo
determinato di n. 11 unita nel profilo professionale di "Educatore per Nido d’Infanzia;

Dato atto che, per I'anno scolastico 2025-2026, il sopracitato fabbisogno di personale e stato soddisfatto solo
parzialmente mediante lo scorrimento delle graduatorie concorsuali, per pari profilo professionale, attualmente

vigenti;
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RENDE NOTO CHE

I Comune di Alessandria, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 59 del 16/01/2026 indice una
procedura di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare, per assunzioni di
personale a tempo determinato nel profilo professionale di Educatore (Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione), da assegnare ai nidi d’infanzia comunali.

La suddetta graduatoria sara utilizzata ad integrazione e in subordine alle graduatorie vigenti presso
I'Amministrazione per il medesimo profilo e Area.

L’Educatore per Nido d’Infanzia deve, in una prospettiva di lavoro collegiale e di collaborazione e confronto con le
famiglie, saper predisporre i contesti educativi, progettare e realizzare attivita volte a sviluppare, nelle bambine e
nei bambini da zero a tre anni di eta, le potenzialita di relazione, autonomia, creativita, apprendimento, in un
adeguato ambiente affettivo, ludico e cognitivo, garantendo pari opportunita di educazione, di istruzione, di cura,
di relazione e di gioco, superando disuguaglianze e barriere territoriali, economiche, etniche e culturali.

La figura professionale ricercata € addetta, in via generale ed esemplificativa, alle seguenti attivita:

v' Cura e promozione dello sviluppo infantile da zero a tre anni di et3, nelle sue diverse dimensioni fisico, psico-
motorio, emotivo, relazionale, sociale, identitario, cognitivo e comunicativo;

Progettazione e realizzazione di percorsi educativi con bambine e bambini;

Progettazione, allestimento e cura degli spazi e dei contesti educativi;

Partecipazione alle attivita di osservazione, documentazione e valutazione dei percorsi educativi utilizzando le
metodologie e gli strumenti cardine del lavoro educativo;

Progettazione e realizzazione dei percorsi di corresponsabilita educativa con le famiglie con particolare
attenzione alle modalita di relazione e comunicazione;

Progettazione, realizzazione e verifica di progettualita educative inclusive;

Partecipazione alle attivita collegiali di programmazione e verifica educativa;

Partecipazione a incontri di rete con servizi e organizzazioni del territorio;

Partecipazione agli organi collegiali;

Sorveglianza ed assistenza dei bambini;

Verifica della pulizia e dell’igiene dell’ambiente e dei bambini.
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La figura professionale ricercata dev’essere in possesso delle seguenti competenze:

v essere in grado di creare relazioni positive con bambine e bambini per promuoverne il protagonismo,
I"autonomia e i diritti;

v’ essere in grado di progettare, realizzare e verificare interventi educativi, ludici, motorio/espressivi specifici per
i diversi gruppi e le differenti eta di bambini e bambine;

v essere in grado di prendersi cura dei bambini sia dal punto di vista del loro sviluppo psicologico, motorio,
ludico, sia dal punto di vista igienico-sanitario e dell’alimentazione;

v' avere capacita di confrontarsi con le figure professionali che si occupano dello sviluppo 0-6 (pedagogisti,
psicologi, pediatri, neuropsichiatri, assistenti sociali);

v avere capacita comunicative e di relazione interpersonale che adatta all’interlocutore;

v' essere in grado di creare relazioni positive con i genitori per promuoverne la partecipazione e sostenere la
corresponsabilita educativa;

v' essere in grado di relazionarsi positivamente e collaborare con colleghe, colleghi e Responsabile per elaborare
progettazioni condivise e promuovere la qualita del servizio.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura rende implicita
I'accettazione incondizionata delle disposizioni ivi contenute.

Il presente bando e redatto nel pieno rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne.

Il termine “Candidato” utilizzato nel presente Bando e riferito all’'uno e all’altro sesso.

Il presente bando sara pubblicato sul portale InPa ed all’Albo on-line dell’Ente, oltre che inserito sul sito
istituzionale del Comune di Alessandria - Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso — Concorsi
attivi.

ART.1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Ai fini dell’lammissione alla selezione pubblica, oggetto del presente avviso, i candidati devono essere in
possesso o aver maturato, entro il termine utile per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti:




REQUISITI GENERALI:

1. CITTADINANZA:
— CITTADINANZA ITALIANA
ovvero essere nelle ipotesi disciplinate dall’art. 38 c. 1, 2. e 3-bis del D.Lgs. 165/01.:

A. CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA E | LORO FAMILIARI NON
AVENTI LA CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

B. CITTADINI DI PAESI TERZI che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubbilica.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e quelli indicati ai soprastanti punti A. e B. devono possedere i
seguenti requisiti:

- Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; per i candidati non
cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria il godimento dei diritti
civili e politici e riferito al paese di cittadinanza;

- Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

— Conoscenza adeguata della lingua italiana (scritta e parlata).

2. ETA’: noninferiore alla maggiore eta e non superiore ai limiti previsti per il collocamento a riposo;

3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI (Essere iscritti alle liste elettorali del proprio Comune di
residenza);

4. NON _ESSERE DESTITUITO O DISPENSATO dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero NON ESSERE STATI DICHIARATI DECADUTI per avere
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile o LICENZIATI ai sensi della normativa in materia di legge o contrattuale;

5. AVERE IDONEITA FISICA ALL'IMPIEGO;

6. AVERE POSIZIONE REGOLARE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

7. CONOSCENZA:
a. dellalingua straniera inglese;

b. dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo
quanto previsto dall'art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001).

REQUISITI SPECIFICI
1) Titolo di studio:

A) Laurea triennale in ‘Scienze dell’educazione e della formazione (classe L-19) ad indirizzo specifico per
educatori nei servizi per l'infanzia;

oppure

A-bis) Laurea triennale in ‘Scienze dell’educazione e della formazione’ (classe 18 del DM 509/99 o classe L-19
del DM 270/04) anche in assenza di indirizzo specifico SOLO SE:




ipotesi 1) se conseguita entro |'ultima sessione dell’anno accademico 2018/2019 (luglio 2020);

ipotesi 2) se conseguita successivamente all’anno accademico 2018/2019 e qualora il percorso
formativo soddisfi i requisiti minimi (acquisiti in forma curricolare, aggiuntiva o extra-curricolare)
previsti dall’allegato B del Decreto Ministeriale n. 378 del 2018 per poter esercitare la professione di
Educatore dei servizi educativi per I'infanzia.

oppure

B) Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria (classe LM-85bis) integrata dal
corso di specializzazione per complessivi 60 CFU;
oppure

B-bis) Laurea quinquennale a ciclo unico in “Scienze della Formazione Primaria” (LM-85bis) in assenza
dell’integrazione del corso di specializzazione SE conseguita entro 'ultima sessione dell’anno accademico

2018/2019 (luglio 2020);

C) Sono altresi validi i seguenti titoli conseguiti entro il 31 maggio 2017, ai sensi della L.R. 3/1973 e della
Deliberazione della Giunta Regionale 25 novembre 2013, n. 20-6732, in pre-vigenza dell’entrata in vigore
del D.Lgs. 65/2017 (art. 14, comma 3):

e Diploma di puericultrice (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di maturita magistrale (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di liceo socio-psico-pedagogico (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma diliceo delle scienze umane;

e Diploma di vigilatrice d’infanzia, nel rispetto delle norme di cui all’art. 1 della L.R. 17 marzo 1980, n. 16;

e Attestato di qualifica di educatore per la prima infanzia o equivalente, rilasciato da Agenzia Formativa
accreditata dalla Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 11 della L.R. 63/95 (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di dirigente di comunita (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di tecnico dei servizi sociali (fino ad esaurimento del titolo);

e Diploma di tecnico per i servizi socio-sanitari;

e Altri diplomi di scuola media superiore, dai cui provvedimenti istitutivi si riconosca un profilo
professionale rivolto all’organizzazione e gestione degli asili nido.

Nel caso di equipollenza/ equiparazione (per i titoli conseguiti in Italia), equipollenza/equivalenza (per i titoli

conseguiti all’estero), costituisce elemento imprescindibile, la puntuale e precisa indicazione, nella domanda di
partecipazione on-line, degli estremi di legge che la riconoscono oltre che la precisazione della classe di laurea
finalizzata all’istruttoria per eventuale ammissibilita (vedasi inoltre I'art. 3 del presente avviso).

| titoli di studio conseguiti presso Universita o Istituti di istruzione universitaria e/o superiore esteri saranno
considerati validi se sono stati riconosciuti equivalenti ai sensi della normativa vigente in materia. La
dichiarazione di equivalenza, da allegare imprescindibilmente alla domanda di partecipazione, andra acquisita
anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

Saranno ammessi con riserva i candidati che posseggono titoli esteri per i quali, entro il termine ultimo di
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui in oggetto, sia stata presentata istanza di
equivalenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

E onere del candidato specificare nella domanda di partecipazione, allegando obbligatoriamente, specifica
documentazione contenente gli estremi del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio
conseguito all'estero o, in assenza del predetto provvedimento, la data di presentazione dell'istanza di
equivalenza alla Presidenza Consiglio dei Ministri.




2) Iscrizione all’Albo Professionale: Ai sensi della Legge 15 aprile 2024, n. 55 e del successivo D.L. 8 agosto 2025,
n. 117 (convertito con modificazioni dalla L. 148/2025), il candidato dichiara di trovarsi in una delle seguenti
situazioni:

a) iscrizione regolare all'Albo degli Educatori Professionali Socio-Pedagogici;
oppure:

b) avvenuta presentazione della _domanda di iscrizione al suddetto albo presso I'Ordine regionale
territorialmente competente (o presso il Commissario straordinario di cui all'art. 10 della L. 55/2024 e
s.m.i);
oppure:

c) possesso del titolo di studio abilitante all’iscrizione all’Albo Educatori Professionali Socio-Pedagogico, (in
applicazione della clausola di salvaguardia per il periodo transitorio vigente fino al 31 marzo 2026), fermo
restando I'obbligo per il candidato, in caso di idoneita in graduatoria, di perfezionare I'iscrizione all'albo
entro la stipula del contratto, ovvero nei termini di legge in materia;
oppure:

d) possesso del solo titolo di studio abilitante all'esercizio della professione di educatore nei servizi educativi
per l'infanzia, ai sensi dell'art. 14, comma 3, del D.Lgs. 65/2017 e della D.G.R. Piemonte 25 novembre
2013, n. 20-6732, in quanto conseguito entro il 31 maggio 2017 (Fatta salva la possibilita, in tale ipotesi, di
non procedere all’assunzione del candidato, eventualmente in graduatoria, qualora per specifiche ed
ulteriori disposizioni di legge sia obbligatorio il possesso dell’iscrizione all’Albo).

3) NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI PER REATI E/O NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI/AMMINISTRATIVI IN CORSO che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
o la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (per la copertura del profilo
professionale di cui alla presente selezione pubblica, che implica I'esercizio di attivita a diretto contatto con
minori) e NON AVERE a proprio carico: condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

Il Servizio Personale si riserva la facolta di verificare il contenuto dei requisiti richiesti e pud disporre in
gualunque tempo, con atto motivato, I'esclusione dalla selezione per loro difetto, anche successivamente
allo svolgimento delle prove.

| requisiti predetti, di cui al presente articolo, devono essere posseduti anche all’atto di sottoscrizione del
contratto di lavoro.

ART.2 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINI
Portale unico del reclutamento InPA

La domanda di partecipazione alla presente selezione pubblica dovra essere presentata esclusivamente in via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento InPA, accessibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/

Si da atto che il Portale unico del reclutamento InPA, dal 28 gennaio al 2 febbraio 2026, sara interessato da un
intervento di adeguamento infrastrutturale per il passaggio al Polo Strategico Nazionale (PSN); secondo quanto
comunicato da InPA, durante tale periodo, sara possibile esclusivamente la consultazione dei bandi e degli avvisi.
Al fine di garantire il pieno esercizio del diritto di partecipazione, il termine per la presentazione delle domande &
pertanto stabilito (nel rispetto del termine minimo di 10 giorni ai sensi del D.P.R. 487/94) e tenuto conto del
suddetto periodo di indisponibilita del Portale, come sotto riportato:

Il termine per la presentazione delle domande e fissato:

dalle ore 17:00 del 19 gennaio 2026

alle ore 12:00 del 9 febbraio 2026, quale termine finale perentorio



https://www.inpa.gov.it/?utm_source=chatgpt.com

Per accedere al portale unico del reclutamento InPA & necessario essere in possesso di SPID o CIE o CNS o elDAS.

Non possono essere utilizzati altri mezzi per I'invio della domanda di partecipazione che siano differenti da quello
sopra descritto.

Il Candidato potra modificare o integrare la domanda di partecipazione sino alla data di scadenza del bando,

anche se gia precedentemente inviata; in ogni caso sara presa in considerazione esclusivamente la domanda

inviata cronologicamente per ultima.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della

domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice associato in maniera univoca alla singola

candidatura che dovra essere conservata dal candidato.

Tale codice sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente selezione

pubblica.

L’Ente non assume responsabilita:

— causa tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mail/PEC rispetto a quanto indicato nella
domanda;

— per errori nel caricamento della domanda di partecipazione sul portale InPa.

La presentazione della domanda mediante detto portale e le dichiarazioni ivi contenute hanno validita, ai sensi e

per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R n. 445/2000.

ART.3 ALLEGATI ALLA DOMANDA SUL PORTALE In Pa.
Ai fini dell’'ammissione al concorso, i candidati dovranno allegare alla domanda sul portale In Pa quanto previsto
dal presente articolo con le modalita e nelle forme ivi specificate.

Allegati obbligatori:

A) La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi
mediante pagamento elettronico, modalita on-line, mediante PagoPA, tramite il portale In.PA, compilando le
relative schermate (indicando la causale: TASSA SELEZIONE “EDUCATORE A TEMPO DETERMINATO"”). La tassa
di concorso non & soggetta a restituzione in caso di mancata partecipazione o esclusione dalla procedura;

B) Documentazione e/o dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i attestanti:

«»+ L'iscrizione regolare all'Albo degli Educatori Professionali Socio-Pedagogici;
oppure

+ L'avvenuta presentazione della _domanda di iscrizione al suddetto albo presso I'Ordine regionale
territorialmente competente (o presso il Commissario straordinario di cui all'art. 10 della L. 55/2024 e s.m.i);
oppure

|l possesso del titolo di studio abilitante all’iscrizione all’Albo Educatori Professionali Socio-Pedagogico, (in
applicazione della clausola di salvaguardia per il periodo transitorio vigente fino al 31 marzo 2026), fermo
restando |'obbligo per il candidato, in caso di idoneita in graduatoria, di perfezionare I'iscrizione all'albo entro
la stipula del contratto, ovvero nei termini di legge in materia;
oppure

% il solo possesso di titolo di studio abilitante all'esercizio della professione di educatore nei servizi educativi per
I'infanzia, ai sensi dell'art. 14, comma 3, del D.Lgs. 65/2017 e della D.G.R. Piemonte 25 novembre 2013, n.
20-6732, in quanto conseguito entro il 31 maggio 2017 (Fatta salva la possibilita, in tale ipotesi, di non
procedere all’assunzione del candidato, eventualmente in graduatoria, qualora per specifiche ed ulteriori
disposizioni di legge sia obbligatorio il possesso dell’iscrizione all’Albo).

E, solo ove ne ricorra il caso:

¢ | soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e che non sono ancora in possesso della
dichiarazione di equivalenza del titolo rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica — ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devono
allegare la documentazione che attesti che & stata attivata la procedura di equivalenza alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione;

e | soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la dichiarazione di
equivalenza del titolo rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica -
ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 3g marzo 2001, n. 165;




¢ | soli candidati che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 20 comma 1 della L. 104/1992, ai soli fini della
concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi per la partecipazione alle prove, dovranno allegare certificazione di
disabilita della Commissione medico-legale dell’ASL, come da ultimo verbale di invalidita, in ordine di tempo, in
loro possesso e in corso di validita. Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialistica
o di base che indichi gli ausili o i tempi aggiuntivi necessari;

¢ | soli candidati con DSA (L.170/2010), ai soli fini della possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio
orale o della concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi per la partecipazione alle prove, dovranno, nella domanda
di partecipazione, fare esplicita richiesta della misura compensativa, dello strumento compensativo e/o de tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita, che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico legale dell’lASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice, sulla base della documentazione esibita, delle modalita con cui si svolgeranno le
prove e del tipo di prova.

Eventuale curriculum formativo e professionale dettagliato (in modo particolare per valutare il possesso dei
requisiti specifici di titolo di studio e professionali), datato e sottoscritto, utilizzando preferibilmente il formato
europeo.

ART.4 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Con specifico atto dirigenziale verra disposta I'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti prescritti dal
presente bando.

L’Amministrazione potra disporre 'ammissione con riserva dei candidati.

Sono regolarizzabili soltanto le incompletezze delle dichiarazioni che non sono causa di esclusione, e sanabili
entro i termini indicati dall’ufficio preposto.

Comportano ESCLUSIONE dalla presente Selezione pubblica:

- lamancanza dei requisiti prescritti dal bando, se non sanabili secondo le disposizioni di legge;
- la presentazione della domanda con modalita differente da quanto in precedenza indicato nonché oltre il
termine indicato nel presente avviso.

L’Amministrazione procedera a verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate, limitatamente ai candidati che
avranno superato la prova orale, ferma restando la facolta di fare controlli a campione sulle dichiarazioni rese dai
candidati in qualunque fase della procedura e disporre, quindi, I’esclusione dalla stessa di coloro che risulteranno
non in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli di cui sopra, costituisce causa di risoluzione
del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART.5 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento viene individuato nella figura del Responsabile dell’Ufficio Reclutamento del
personale.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Apposita Commissione, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni normative, provvedera alla valutazione delle
prove di cui al seguente punto 7, formando la relativa graduatoria dei candidati idonei, sulla base dei punteggi
conseguiti nella valutazione delle prove d’esame.

ART.7 PROVE D’ESAME

Le prove consisteranno, in relazione alle materie sotto indicate, in una prova teorico-pratica ed una prova
orale, volte entrambe ad accertare il possesso delle specifiche competenze, nonché delle specifiche attitudini del
candidato espressamente riferite al profilo professionale oggetto della selezione e allo svolgimento dell’attivita
lavorativa richiesta dal presente bando.

1) PROVA TEORICA PRATICA - La prova scritta potra consistere, a scelta della Commissione, nella redazione di
un elaborato, nella soluzione di un caso pratico relativo al settore educativo, ovvero in una batteria di quesiti
a risposta sintetica su argomenti inerenti il profilo professionale messo a concorso. La prova sara svolta in
presenza.




2) PROVA ORALE - colloquio si svolgera in presenza.

Le prove verranno espletate nel rispetto dell’articolo 7, comma 7, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82.

Ulteriori indicazioni in merito alle sopracitate prove d’esame saranno pubblicate successivamente sul sito
istituzionale del Comune di Alessandria -Sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso e sul
portale InPA.

| punteggi delle PROVE d’esame predette e di cui al presente articolo sono espressi in trentesimi: minimo per la
sufficienza punti 21/30 e massimo punti 30/30.

Sono ammessi alla prova orale i soli candidati che otterranno la valutazione di almeno 21/30, nella prova di cui al

punto 1).

ARGOMENTI DELLE PROVE:
SCRITTA ED ORALE

Il Progetto Educativo e le linee pedagogiche del Nido d’Infanzia;

| diritti dei bambini e delle bambine nella Costituzione Italiana e nelle Carte Internazionali;

Linee pedagogiche per il sistema integrato zero/sei (D.M. 334/2021);

Orientamenti nazionali per i servizi educativi per I'infanzia (D.M. 43/2022);

Regolamento vigente dei nidi d’infanzia comunali dell’Ente (Deliberazione C.C. n. 37/2025);

Lineamenti di pedagogia e di psicologia della prima infanzia, con particolare riferimento alle principali teorie
sullo sviluppo cognitivo, affettivo, sociale e psicomotorio;

Finalita educative del Nido d’Infanzia: I'organizzazione dei gruppi bambini, dei tempi, degli spazi e dei
materiali finalizzati al gioco e all’esperienza educativa;

Ruolo e funzione dell’educatore all'interno del Nido d’Infanzia: osservazione, progettazione, verifica,
documentazione e valutazione del lavoro educativo, in relazione anche all’introduzione di nuove tecnologie e
strumenti;

| bisogni del bambino: il gioco, la scoperta e la relazione educativa;

La giornata educativa: la routine e la cura educativa;

Lineamenti di pedagogia e di educazione interculturale;

Strategie e metodologie di intervento per la personalizzazione e individualizzazione di percorsi educativi nelle
situazioni di svantaggio o difficolta di sviluppo cognitivo, affettivo e sociale;

Valutazione della qualita nei servizi alla prima infanzia: indicatori e strumenti di rilevazione;

La relazione con le famiglie: partecipazione e corresponsabilita educativa;

La Continuita verticale ed orizzontale;

Il Collegio educativo: la condivisione ed il lavoro di gruppo;

Disposizioni di riferimento:

Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali;

C.C.N.L. Enti Locali con particolare riferimento al rapporto di lavoro e ai diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
Normativa di riferimento nazionale e della Regione Piemonte per la gestione dei servizi educativi per la prima
infanzia, in relazione particolare al Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino ai sei anni
(D.Lgs. 65/2017 e D.M. 378 del 09 maggio 2018 e relativa Circolare Ministeriale applicativa n. U.0014176.08-
08-2018) e alla Disciplina dei servizi educativi per I'infanzia e disposizioni relative al sistema integrato di
educazione e istruzione dalla nascita sino a sei anni (Legge regionale 03.11.2023 n. 30);

Elementi di legislazione in materia sociale e educativa: ruolo dell’Ente Locale nella gestione dei relativi servizi;
Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita per I'infanzia e I'adolescenza;

Cenni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare riguardo alle comunita (D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.);

Cenni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003; Regolamento 2016/679 UE e ss.mm.ii.);
Nozioni generali di primo soccorso;



Nel corso di una delle prove verra effettuato anche I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (secondo le indicazioni previste dalla
normativa vigente in materia).

LE PROVE SI SVOLGERANNO COSI’ COME DI SEGUITO INDICATO:

PROVA TEORICO - PRATICA si svolgera il giorno 12/02/2026 con inizio alle ore 14.30 in presenza, presso
E.n.a.i.p. Piemonte CSF Alessandria — via Santa Maria di Castello n. 9 — 15121 Alessandria.
L’attivita di registrazione dei candidati & fissata alle ore 14.00.

PROVA ORALE si svolgera il giorno 19/02/2026 con inizio alle ore 10.00, in presenza, presso Palazzo Comunale —
P.zza Liberta n. 1 - 15121 Alessandria (La sede verra meglio definita nel successivo Diario).
L’attivita di registrazione dei candidati é fissata alle ore 9.30

Le prove verranno espletate nel rispetto dell’articolo 7, comma 7, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82.

La mancata presentazione del Candidato nell’ora d’inizio e nel luogo e data indicati per lo svolgimento della prova
(scritta e orale), sara considerata come rinuncia a partecipare alla procedura di cui in oggetto.

Tutte le informazioni rivolte ai candidati relative alla loro ammissione o anche altre comunicazioni inerenti alla
procedura (es. eventuale differimento delle prove ef/o degli orari delle stesse, ecc.) verranno rese note
unicamente sul sito InPA e sul sito internet dell’lEnte: www.comune.alessandria.it nella sezione
“Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso, con valore di notifica ufficiale e personale a tutti gli effetti.

Durante lo svolgimento delle prove di cui al presente articolo non € permesso ai concorrenti detenere telefoni
cellulari, palmari o personal computer o qualsiasi altra tipologia personale di supporto informatico, né comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione comunque con gli altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza o con i membri della Commissione esaminatrice. | candidati non possono portare carta da scrivere,
penne a sfera, né appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

ART. 8 PREFERENZE

Il DPR 487/94, cosi come modificato con il DPR 82/2023, dispone all’art. 5 comma 4 in assenza di ulteriori benefici
previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei candidati in caso di parita di punteggio.

| requisiti di precedenza e di preferenza dovranno esser puntualmente dichiarati dal candidato, al momento della
presentazione della domanda di selezione sulla piattaforma InPA.

ART. 9 GRADUATORIA

1. La Commissione espletata la selezione, procedera alla formazione della graduatoria di merito, secondo
I'ordine decrescente, riferito al punteggio complessivo ottenuto da ogni concorrente nella prova scritta e
nell’orale.

2. In caso di sussistenza delle condizioni previste dall’art. 8, trovera applicazione I'articolo 5, comma 4, del
riformulato D.P.R. n. 487/1994 a seguito del D.P.R. n. 82/2023.

3. Riconosciuta la regolarita delle operazioni, risultante dai verbali, il Dirigente Responsabile del Personale
provvedera, con propria determinazione dirigenziale, all’approvazione degli stessi e della relativa
graduatoria.

4. Lla graduatoria della selezione in oggetto, pubblicata all’Albo on-line di cui al sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.alessandria.it e sul portale del reclutamento InPA, avra validita secondo le disposizioni di legge
vigenti.

5. La rinuncia ad una eventuale proposta di assunzione a tempo determinato, non comporta decadenza dalla
graduatoria per eventuali ed ulteriori assunzioni a tempo determinato.

ART. 10 NOMINA E RELATIVA DOCUMENTAZIONE
Il candidato idoneo secondo I'ordine della graduatoria, tenuto conto delle esigenze dell’Ente, potra essere invitato
ad assumere servizio in prova.

Il rapporto di lavoro sara cosi costituito e regolato da contratto individuale subordinato e con le modalita previste
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dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dell’Area Funzioni Locali, delle norme
regolamentari dell’Ente e della legislazione regolante in materia.

L'efficacia della eventuale assunzione & subordinata all’esito favorevole della visita medica preventiva atta ad
accertare l'idoneita alla mansione specifica, effettuata dal Medico Competente incaricato da questa
Amministrazione Comunale.

ART. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico della posizione lavorativa oggetto del presente bando corrisponde alla attuale
retribuzione tabellare prevista dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, oltre I'indennita di vacanza
contrattuale, I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal
contratto di lavoro.

ART. 12 NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di:

— prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica, sospendere, revocare o modificare il presente bando
senza che i candidati possano vantare diritti di sorta;

— non dare corso alla procedura di cui in oggetto ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio sia
richiesto nell’interesse dell’Ente per giustificati motivi o mutamenti delle esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando di selezione pubblica, valgono le vigenti norme in materia.

Il presente bando costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L.

241/1990 e s.m.i, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la

presentazione della domanda di partecipazione. La procedura concorsuale si conclude entro 180 giorni dalla data

di conclusione della prova scritta (DPR 487/94, art. 11, c. 4 cosi come rinnovellato dal D.P.R. 82/2023).

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679)

Trattamento dati personali (Informativa)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 - i dati forniti dai/dalle

candidati/e saranno raccolti presso il Servizio Personale della Citta di Alessandria, per le finalita di gestione della

procedura selettiva e saranno trattati in modo lecito corretto e trasparente. In caso di instaurazione del rapporto

di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

| dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) sia

eventualmente con modalita tradizionali.

— Titolare del trattamento: Citta di Alessandria — Piazza della Liberta 1 — 15121 Alessandria.

— Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) della Citta di Alessandria, Piazza della Liberta 1, 15121
Alessandria, pec: daniele.delfino@comunedialessandria.it

— Diritti degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti dal Regolamento, I'accesso
ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda, o di opporsi al trattamento, secondo quanto previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento. Le relative
istanze vanno presentate inoltrandole al Titolare del trattamento dei dati.

— Diritto di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

— In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, € ammesso il ricorso all’Autorita
Garante (http://www.garanteprivacy.it/) nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del
Regolamento citato.

Per ogni eventuale informazione i candidati potranno contattare il Servizio Personale — Ufficio reclutamento del
Personale dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 al numero 0131.515564 -515116 -515808 o scrivere
all'indirizzo pec: protocollo@pec.comune.alessandria.it

oppure all’indirizzo mail reclutamento.formazione@comune.alessandria.it.

LORENZA
BARBARA

MONOCCHIO
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