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AVVISO PUBBLICO 
SELEZIONE EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS N. 267/2000 

PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE/E.Q.  

COMPORTANTE LA RESPONSABILITÀ DEL  

SETTORE IV - TECNICO 

 

Il Comune di Torre Boldone, indice selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico a tempo 

determinato di Responsabile del Settore IV - Tecnico/Incaricato di EQ, con funzioni di: 

• direzione e coordinamento tecnico-amministrativo del Settore IV - Tecnico (Servizi LL.PP. e 

Manutenzioni; Demanio e Patrimonio; Servizi Pubblici; Urbanistica; Edilizia Privata e Ambiente e 

Paesaggio);   

• pianificazione, gestione e controllo dei procedimenti e progetti del Settore 

• responsabilità della gestione del personale e del budget assegnato 

• attuazione delle norme di sicurezza. 

 

1. REQUISITI DI ACCESSO 

 

Possono partecipare alla Selezione tutti i soggetti, dipendenti pubblici o privati, lavoratori 

autonomi/liberi professionisti:   

a) in possesso della Laurea magistrale quinquennale, vecchio e/o nuovo ordinamento, in una delle 

seguenti materie attinenti al profilo tecnico (a titolo esemplificativo e non esaustivo, Ingegneria, 

Architettura, Discipline Tecniche Applicate o equivalenti); 

b) in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE; 

c) in godimento dei diritti civili e politici; 

d) in possesso dei requisiti generali di moralità per l’accesso al pubblico impiego;  

e) in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

f) in assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità (D.Lgs. n. 39/2013 - D.Lgs. n. 165/2001);  

g) in assenza di contenzioso con il Comune di Torre Boldone;  

h) in assenza di situazioni debitorie nei confronti del Comune di Torre Boldone. 

 

2. VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZIO 

 

a) Il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione sarà valutato, fino a un massimo di 5 punti, 

con le modalità di cui alla seguente tabella:  

Voto laurea Punteggio 

Da 66 a 109 2,5 

Da 110 a 110 e lode  5 
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b) I titoli di servizio presso Enti Locali o altri Enti pubblici, a titolo esemplificativo, Aziende speciali, 

Società pubbliche, Istituzioni o Fondazioni di diritto pubblico, eventualmente posseduti dal 

candidato, saranno valutati, fino a un massimo di 5 punti, in ragione degli anni di servizio prestati, 

così come segue: 

 

Tipologia servizio prestato Punti 

per servizi  

inferiori al 

biennio 

Punti 

per servizi 

superiori al 

biennio ed 

inferiore al 

quinquennio 

Punti  

per servizi 

superiori al 

quinquennio 

Esperienza e competenza maturate 

in uno o più servizi tra quelli 

sottoindicati con funzioni apicali o di 

elevata qualificazione: 

- SERVIZIO LL.PP. E MANUTENZIONI   

- SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO   

- SERVIZI PUBBLICI   

- SERVIZIO URBANISTICA   

- SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA   

- SERVIZIO AMBIENTE E PAESAGGIO  

 

 

 

2,5 

 

  

 

 

 

3,5 

 

  

 

 

 

5,0 

 

  

Esperienza e competenza maturate in 

uno o più servizi tra quelli 

sottoindicati senza funzioni apicali o 

di elevata qualificazione: 

- SERVIZIO LL.PP. E MANUTENZIONI   

- SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO   

- SERVIZI PUBBLICI   

- SERVIZIO URBANISTICA   

- SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA   

- SERVIZIO AMBIENTE E PAESAGGIO 

 

1,5 

 

2,5 

 

3,0 

 

c) I titoli di servizio e/o professionali ulteriori eventualmente posseduti dal candidato e ritenuti 

pertinenti rispetto alle funzioni da assegnare idonei ad evidenziare il livello di qualificazione 

professionale (a titolo esemplificativo: corsi/specializzazioni in materie attinenti al ruolo da 

ricoprire, incarichi professionali per servizi attinenti il ruolo da ricoprire, abilitazioni professionali 
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/iscrizione ad albi, master, corsi di alta formazione, con qualificazione finale, etc) saranno così 

valutati: 

 

Tipologia di incarico/Titoli Punti attribuiti 

Ulteriori Incarichi pertinenti con il 

ruolo da ricoprire 

2,5 

 

Ulteriori Titoli/Specializzazioni 

pertinenti con il ruolo da ricoprire 

2,5 

 

3. PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Il Segretario Generale, coadiuvato da un proprio collaboratore, istruisce il procedimento analizzando 

tutte le domande pervenute onde valutare la corrispondenza delle stesse ai requisiti prescritti dal 

presente avviso. Compiuta la suddetta istruttoria, invierà al Sindaco e alla Giunta l’elenco (non 

graduatoria di merito) dei candidati ritenuti idonei. 

 

Per la partecipazione alla selezione, la domanda e i relativi allegati previsti dal presente avviso, 

devono essere presentati entro il giorno 27/04/2026 h. 12,00, solo ed esclusivamente tramite il sito 

del Dipartimento della Funzione Pubblica inPA - Portale del Reclutamento - 

https://www.inpa.gov.it/, accedendo all’Area personale previa registrazione, tramite l’utilizzo di: 

• SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale). Se sei già in possesso di un'identità digitale, 

accedere con le credenziali del proprio gestore. Se non ancora in possesso di un'identità 

digitale, richiedere ad uno dei gestori visitando il sito https://www.spid.gov.it/; 

• CIE (Carta di identità Elettronica): se in possesso di Carta di identità elettronica, accedere 

al servizio tramite i relativi codici PIN e PUK.  Se non in possesso di carta di Identità 

elettronica o dei codici PIN e PUK, visita il sito https://www.cartaidentita.interno.gov.it/; 

• CNS (Carta Nazionale dei Servizi): è una smart card o una chiavetta USB che contiene un 

"certificato digitale" di autenticazione personale. Per effettuare l'autenticazione con CNS 

vista il sito https://www.inps.it/it/it/assistenza/cns---carta-nazionale-dei-servizi.html; 

• eIDAS: per interazioni elettroniche fra cittadini, imprese e pubbliche amministrazioni 

nell’UE: si invita a visitare il sito https://www.agid.gov.it/en/platforms/eidas. 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, che sarà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione alla selezione, indicando in particolare un 

indirizzo PEC o un domicilio digitale unitamente a un recapito telefonico. 
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Qualora i dati siano già stati inseriti precedentemente alla presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione (ex domanda presentata per altro concorso) e non siano necessari 

aggiornamenti, l’operazione non deve essere ripetuta. 

L’Ente si riserva la possibilità di controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

La domanda, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. 

n. 445/2000, composta dalle seguenti sezioni, dovrà essere presentata tramite la compilazione del 

format “standard” di domanda on-line, a seguito dell’accesso all’Area personale del sito InPa - 

Portale del Reclutamento: 

➢ ANAGRAFICA 

➢ REQUISITI GENERICI 

➢ REQUISITI SPECIFICI 

➢ TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI (LEGGE 

4/2013) 

➢ ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 

➢ ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 

➢ ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE ➢ ARTICOLI E PUBBLICAZIONI ➢ ATTIVITA’ DI DOCENZA 

PRESSO PA ➢ CORSI CONVEGNI CONGRESSI ➢ ALTRO ➢ BILANCI E COMPETENZE ➢ 

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 

In mancanza dei presupposti per la compilazione delle sezioni dovrà essere selezionato il riquadro 

presente in ogni sezione “Non dichiaro esperienze di questo tipo”. 

La domanda e il curriculum vitae non dovranno essere sottoscritti dal candidato, in quanto l'inoltro 

tramite il portale garantisce l’autenticazione tramite l’identità digitale, né allegati alla domanda di 

partecipazione alla selezione. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra 

descritta. 

In caso di più invii della domanda, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate 

e prive d’effetto. 

Al termine della compilazione della domanda, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di 

scaricare un riepilogo della domanda presentata; al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato 

in maniera univoca alla singola domanda. Tale ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 

pubblicazioni della presente procedura di selezione. 

Per informazioni, chiarimenti, richieste di assistenza in merito a problematiche connesse al portale 

è possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
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allegati, il termine per la ricezione delle candidature sarà prorogato per un numero di giorni 

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa 

nota mediante pubblicazione sul Portale inPA nella sezione relativa alla selezione, di un avviso 

dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo 

correlato. La domanda potrà essere revocata, modificata o integrata fino alla data di scadenza 

dell’avviso, anche se già precedentemente inviata. 

 

Il Sindaco, con l’eventuale collaborazione di uno o più componenti della Giunta Comunale, 

individuato uno o più candidati idonei, sottoporrà gli stessi ad un Colloquio motivazionale, già 

calendarizzato per il giorno 30/04/2026 ore 10,00 nella sede municipale sita a Torre Boldone, Piazza 

Marconi n. 1, finalizzato al riscontro delle reali attitudini manageriali, delle capacità di interrelazione, 

coordinamento delle risorse, risoluzione dei problemi, leadership e orientamento al risultato, 

flessibilità nell’espletamento delle mansioni.  

 

Il Sindaco, all’esito del/i colloquio/i, individuerà con proprio Decreto il candidato cui conferire 

l'incarico fiduciario di Elevata Qualificazione, comportante la responsabilità del Settore IV - Tecnico. 

La discrezionalità della nomina sarà esercitabile anche attraverso la mancata individuazione, in 

assoluto, di soggetti ritenuti idonei al conferimento dell’incarico de quo. 

 

La selezione pubblica: 

- non ha carattere concorsuale, in quanto intesa esclusivamente ad individuare il candidato 

ritenuto più idoneo rispetto alle esigenze funzionali ed organizzative dell’Ente; 

- non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo; 

- non deve necessariamente concludersi con l'assunzione del/dei partecipante/i; 

- non determina diritto al posto (o altra situazione soggettiva). 

 

4. IL RAPPORTO DI LAVORO 

 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà costituito e regolato dal Contratto individuale di 

lavoro di diritto pubblico, predisposto e sottoscritto dal Segretario Generale, secondo quanto 

stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti in materia.   

 

Il trattamento economico da corrispondere è disciplinato dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 

e dal CCDI per tempo vigente presso l’Ente. 
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Il candidato dovrà prendere servizio nella data individuata dall’Ente, da considerarsi inderogabile. 

Pertanto la mancata presentazione nel giorno e nell’ora individuati quale presa di servizio equivarrà 

a rinuncia all’assunzione a tutti gli effetti. 

 

Nel caso il candidato sia un lavoratore dipendente di una P.A., dovrà essere preventivamente posto 

in Aspettativa non retribuita dall’Ente di provenienza, ex art. 110, comma 5, TUEL. 

 

Il contratto è risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco, 

previa deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'atto 

finale di risoluzione è preceduto da motivate contestazioni. È comunque fatta salva l'azione di 

risarcimento dei danni eventualmente subiti dall'Ente dall’interruzione del rapporto di lavoro. È in 

ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.   

 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato.   

 

L’Ente si riserva di non procedere all’assunzione per motivi di finanza pubblica, per cause ostative 

derivanti da normative statali o regionali o per motivate ragioni di interesse pubblico nel frattempo 

intervenute.  

 

5. PRIVACY 

 

Prima dell’invio della domanda, il candidato visionerà al seguente link 

https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/  l’informativa sul trattamento dei dati personali e le 

modalità di gestione dei dati personali trattati nell’ambito del Portale del Reclutamento. L’invio 

telematico della domanda equivale alla presa visione della suddetta informativa ai sensi dell’art. 13 

del Reg. UE n. 679/2016. 

 

L’informativa sul trattamento dei dati personali e le modalità di gestione dei dati personali trattati 

nell’ambito della presente procedura dal Comune di Torre Boldone, è allegata al presente avviso. 

L’invio telematico della domanda equivale alla presa visione della suddetta informativa, ai sensi 

dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’attività di trattamento dati dei candidati 

alla selezione, si forniscono le seguenti informazioni: 

• Titolare del Trattamento dei dati: Comune di Torre Boldone 

Sede: Torre Boldone (BG) in Piazza Marconi n. 1 

https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/
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Email: comune@comune.torreboldone.bg.it  

Pec: comune.torreboldone@pec.regione.lombardia.it 

• Responsabile della Protezione dei Dati: dott. Luigi Mangili 

Studio: Clusone (BG) in S.V. De Paoli n. 9 

Telefono: 0346.27777 

Email: dpo@mangili.bg.it. 

I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, esclusivamente per le finalità di 

questa selezione. 

 

5. DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non previsto nel presente avviso e per ciò che concerne le attribuzioni, i doveri e i diritti 

inerenti al posto in oggetto, si fa rinvio alle disposizioni di legge, alle norme contrattuali, ai vigenti 

CCNL, Regolamento per l’ordinamento degli uffici e Codice di comportamento dell’Ente; le citate 

disposizioni si intendono incondizionatamente accettate dai candidati a seguito della presentazione 

della domanda di partecipazione alla selezione. 

 

Responsabile del Procedimento della presente procedura concorsuale è il Segretario Generale, 

dott.ssa Giovanna Moscato. 

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale: 

- tel. 035.4169412 - 035.4169413; 

- comune.torreboldone@pec.regione.lombardia.it (da PEC) 

- comune@comune.torreboldone.bg.it (da E-Mail ordinaria). 

 

 


