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7 {area dei funzionari e della ele?'

R

iL COMUNE DI PAVIA

Visti:

®

la L. G7/G8/1990, n. 241, *Nuove norme in materia & procedimento amministrative e di diritto di accesso ai
docurmenti amministrativi®;

il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agh impieghi nelie pubbliche
amministrazioni & e modalita df svolgimento del concorsi, dei concorsi unici ¢ delle alire forme di assunzione nei
pubblici impieghi® & s.m.i;

it D.P.R. 16/06/2023 n. 82, ad oggetto: "Regoiamenic recante modifiche al decrsto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sullaccesso agii impieghi nelle pubbliche amministrazion
& le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle aitre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

it B. Lgs. 18/08/2000, n. 257, "Testo unico dalle leggi sulfordinamento degl enti locali™;

i B.PR 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle dispesizioni legislative e regolamentar in materia di
doctmeniazione amministrativa™;

it D. Lgs. 30/03/2001, n. 185, "Norme generall sul'ordinamento del lavoro alle dipendenze defle amministrazioni
pubbliche®, in particolare I'art. 36 relativo al personale a tempo determinato ¢ assunto con forme di lavoro
flessibile;

il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali” nonché if Regolamento {UE)
2016/679 del Parlamenio eurapeo e del Consiglio del 27/04/2016 “Regolamento generals sulla protezione dei
dati”;

il D. Lgs. 11/04/2008, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uoma e donna™;

i 0. Lgs. 09/04/2008, n. 81, in materia di futela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

i . Lgs. 14/03/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni”;

i DL 24/06/2014, n. 90, convertitc in L. 11/08/2014, n. 114, "Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amminisirativa e per 'efficienza degli uffici giudiziarn™;

it DL 31/05/2021 n. 77 convertito con L. 29/07/2021 n. 108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e
resiienza e prime misure di rafforzamento delie strutture amminisirative e di accelerazione e sneliimento detle
procedure”™,

it DL 09/06/2021 n. 80, converiitc con L. 06/08/2021 n. 113 ad oggetic: “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa defle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa’e
resiienza (PNRR) e per I'etficianza della giustizia. (21G00093)";




(I DL 06/11/2021 n. 152, convertito con L. 26/12/2021 n. 233, ad oggetto: "Disposizioni urgenti per Matiuazione det

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRRY) e per la pravenzione delie infiltrazion mafiose”;

* i1 DL 30/04/2022 n. 36 convertito con L. 29/06/2022 n. 79, ad oggetto: “Ulerior misure urgenti per Vattuazione del
Piario nazionale di ripresa e resilisnza (PNBR};

*  lacircolare del Ministero dell'Economia e deile Finanze 18/01/2022 n. 4 ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa
& Resifienza (PNRR) ~ articolo 1, comma 1 del decreto — tegge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative’:

* iDL 24/02/2023 n. 13, convertito con L. 21/04/2023 n. 41, ad oggetto: *Disposizioni urgenti per l'aftuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degii investiment complementari al PNRR
{PNC), nonche per attuazione delle poiitiche di coesione & della politica agricola comune

* 1 C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il C.C.N.L. de Comparto Funzioni Locali
sottoscritto it 16/11/2002;

* la deiiberazione di Consiglic Comunale 30/01/2024, n. 1, efficace ai sensi di fegge. ad oggetto: "Documenio
Unico di Programmazione 2024-2025-2026. Approvazione”;

*  la deliberazione di Consiglio Comunale 19/02/2024, n. 5, efficace ai sensi di legge, ad oggetto: "Bilancio di
Previsione 2024-2025-2026";

* la deliberazione di Giunta Comunale 05/03/2624, n, 104, sfficace ai senst di legge, ad cggetio: “Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.} 2024/2025/2026. Piano Integrato Attivitd e Organizzazione (PLAG) 2024/2025/2026.
Annualith 2024. Assegnazione delle risorse ai titolarl di centro di responsabilita. Approvazione® con la quale sono
stati aliresi approvati la “Sottosezione Piano triennale del Fabbisogno del perscnale” nonché il “Piano triennale
gestione professionale det rischic da corruzione e trasparenza 2024/2025/2026™;

+  le deliberazicni di Giunta Comunale 30/12/2019, n. 581, 30/06/2020, n. 186, e 27/07/2021, n. 268, & 06/07/2023,
n. 331, efficaci al sensi di legge, relative alla ridefinizione della macrosirutiura del Comune di Pavia e successive
maodificazioni;

*  le deliberazioni di Giunta Comunale 30/12/2019, n. 582, 07/05/2020, n. 139, 06/08/2020, n. 240 ¢ 02/63/2021, n.
58, tutte efficaci ai sensi di legge, con le quali & stato approvato e successivamente maodificato il Regolamento
per la discipina degfi uffici e dei servizi;

*  le deliberazioni di Giunta Comunale 28/03/2012, n. 63, 11/09/2012 n. 162, 28/11/2019, n. 517, 02/03/2021, n. 58
e 10/05/2022, n. 230, tutte efficaci ai sensi di legge, con le quali & stato approvato ¢ successivamente maodificato
if Regolamento per Faccesso agli impieghi;

*  la deiiberazione di Giunta Comunale 22/02/2024, n. 94, efficace ai sensi di legge, con cui si & provveduto al
riepilogo del reinquadramento def personale in senvizio entro il nuove sistema del profili professionali:

= i Decreto del Sindaco di Pavia P.G. 09/01/2020, n. 2074, con il quale sono stall individuai i sostituli det dirigent
di Settore in caso di assenza o impedimento;

+ it Decreto dirigenziale P.G. 02/01/2024, n. 423, di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione det Servizio
Personale fino al 31/12/2024 ¢ di contestuale rinnovo delle deleghe di funzione alla Dott.ssa Maria Carla Orbelli;

+ i Decreto del Sindaco di Pavia P.G. 29/04/2024, n. 55875, di nomina di Vice Segretario Generale Supplente e
successivamente di Vice Segretario Generale Vicario della Dott.ssa lvana Dello lacono;

* il Decreto del Sindaco di Pavia P.G. 31/06/2024, n. 71214, con cui il Segretario Generale Riccardo Nobile —
Dirigente del Setiore Unita Strategica di Coordinamento - ha assunto talune funzioni del Settore 1 & del Settore 2,
a seguite del collocamento a riposo de dirigenti titolari;

* il Decreto dirigenziale P.G. 04/06/2024, n. 72743, d delega di funzioni allElevata Quaiificazione del Servizio

Personale Dott.ssa Maria Carla Orbelli fino all'assunzione del dirigente titolare dalla funzione del Settore 1;

RENDE NOTO CHE

In esecuzione della programmazione di fabbisogno di personale di cui alfatto sopra citate, & indetta pubblica selezione
per Fassunzione di una unita con profilo professionale di FUNZIONARIC AMMINISTRATIVO CONTABILLE (area dai
funzionari e della elevata qualificazione} a tempo piens e tempo determinaio per una durata non oltra it 31712/2028,
per F'espletamento di attivita connesse alla realizzazione dei progetti nel'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

Il Comune di Pavia garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'aceesso al lavoro ed il traftamento sul
lavore come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 185, ¢ dal D.Lgs. 11/04/2008, n. 158.



1. CONTENUTI DELLATTIVITA™:

 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (area dei funzionari e della elevata qualificazione) & adibito

allespletamento delle seguent attivita:

= supporio tecnico amministrativo al setfori interessati dagli interventi PNRR;

*  rageolta dali, monitoraggic e rendicontazione degli interventi di PNRR;

= gollaborazione nelf'organizzazione e gestione dei processi favorativi;

= predisposizione di afti amministrativi, economico-finanziari ¢ collaborazione nefig verifica dei risultati e dsi costi
delle attivita poste in essere.

+  ogni altra attivita richiesta dal ruclo rivestito,

Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, i Dirigente datore di lavoro potra adibire il dipendente ad ogni

prestazione dellarea nella quale & inserlio, purché professionalimente equivalente. L'assegnazione di prestazioni

equivalenti costituisce atto di servizio dei potere determinativo del contratto di lavoro.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO
il trattamento econemico previsto per i posto di cui sopra & determinato ai sensi di legge e dai vigenti C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locall. | trattamento economico & soggetio alle ritenute previste per legge.

3.  REQUISITI GENERALI PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti | sequenti requisiti:

1} avere la cittadinanza italiana o essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1. 2 e 3-big, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

2) iz maggiore efa;

3} avere il godimento dei diriiti clvili e politici. Per | candidati non cittadini italiani e non titolari delle status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, # godimento del diritti civili e politici & riferito al Paese di cittadinanza:

4) avere Uideneita fisica alfimpiego nella consapevolezza che FAmminisirazione, prima del'assunzione, softoporra
gl interessati a visita medica preventiva in ottemperanza alle normative vigenti. # giudizic medico positivo &
indispensabile ai fini deff'assunzione. La condizione di prive della visia & causa di inidoneitd, ai sensi delfant, 1
Legge 28/03/1991 n. 120, data la particolare natura dei compiti che la posizione di favoro impiica.

5) non essere stato escluso dail'eletiorzio potitico attivo;

8} non essere stato destituito o dispensate dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficlente rendimento, in forza di norme di seltore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per molivi
discigiinari ai sensi della vigente normativa i legge o contrattuale;

7} non essere stato dichiaralo decaduto per aver conseguito la nomina o Fassunzicne medianie ta produzione di
documenti falsi o viziati da nullitd insanabile. La produzione di documenti falsi o di dichiarazioni false ai fini o in
occasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro;

a) costituisce impedimento automatico allinstaurazione del rapporto di lavoro quando si traduce in causa di
nullita che incide sulla carenza di un requisito idoneo alla costituzione del rapporto di lavoro;

b} assume rilevanza in sede disciplinare ai sensi deffart. 55 quater comma 1 lett. d) de! d.igs. 30/03/2001, n. 165
quando si tratta di wvizi funzionali che per la lorc gravita siano tali da comportare fa lesione del vincolo
Aduciario.

8] non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione: coloro che hanno in corso procedimenti penail, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto det Presidente della Repubbiica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momenio della candidatura, precisando la data del provvedimento e Pautorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero guella presso fa quale penda un eventuale procedimento penale.

4.  REQUISITI SPECIFICE PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
in aggiunta ai suddetti requisiti generali, | candidati dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL} in ECONOMIA o in GIURISPRUDENZA o in SCIENZE POLITICHE

oppure



) LAUREA SPECIALISTICA (LS — DM 509/99) 0 LAUREA MAGISTRALE (LM — DM 270/04) equiparata ad uno dei
Diplomi di Laurea (DL} sopra specificati, ai sensi de! Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mmuii.;

oppure

\c} unatrale seguenti Lauree Triennali:

D&t 509/1989 DhE 270/2004

02 - Scienze dei servizi giuridici
: L-14 - Scienze dei servizi giuridici
31 - Sgienze giuridiche

15 — Scienze politiche e defle relazioni internazionali L-38 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali

L-18 — Scienze dell'economia e delia gestione
aziendale

£-16 — Sclenze dellamministraziong e
delforganizzazione

17 ~ Scienze dell'economia ¢ delia gestione aziendale

19 — Scienze dell'amministrazione

28 — Scienze economiche L-33 — Scienze economiche

II'titolo ¢ studio richiesto deve essere rilasciato da Universita riconosciuta a norma dell'ordinamento universitario defio
Staio.

Per l'eventuale egquipollenza di titoli di studio stranier i concorrenti, in sede di presentazions della domanda,
dovranno allegare idonea documentazione rilasciata esclusivamente dalle autorita accademiche competenti (Atenei
itatiani). Qualora il candidato, ai momento della presentazione defla domanda, non sia ancora in grado di allegare
detia documentazione, sard ammesss ala precedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra
sussistere al momento deli’'eventuale assunziona,

t requisiti richiesti dai presente bando devono essere posseduti sia afla data di scadenza del terming siabilito nel
bando di concorso sia all'atto delia sottoscrizione del contratto di lavoro.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE - TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione- redatta da ogni aspirante sotto 1a propria responsabilita ai sensi degi

articoli 46, 47 & 76 de! D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e s.m. - deve pervenire entro il 30° giorno successivo alla

pubblicazione del presente bando di selezione sul Portale del Reclutamento inPA. o deve contenere e seguenti di

dichiarazioni:

a} it cognome, i nome, it codice fiscale:

b} il luogo e la data di nascita;

¢} di essere cittadine italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi delfariicolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, owvero di essere titolare delio status di rifugiato ovvero delio status di protezione
sussidiaria, o di essere cittadine di Paesi terzi in possesso det permesso di soggiomno UE per soggiornanti di lungo
periodo e dei requisiti di cui all'articole 2, comma 2;

d} Findirizzo di residenza o di domicilic, se diverso dalla residenza, il proprio indirizze PEC o un domicilio digitale a hui
intestato al quaie intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione, unitamente a un recapito telefonico;

8) it Comune nefie cui liste eleftorali & Iscritto, oppure | motivi della non iscrizione ¢ della cancellazione dalle liste
medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persisients
insufficiente rendimento o dichtarato decaduto per aver conseguito la nomina o 'assunzione medianie la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale;

i} i titolo di studio posseduto richiesto al fine della partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione
delfuniversita che I ha rilasciato e la data del conseguimento. Se it ticlo di studic & stato conseguito all'estero
indicare gli estremi det provvedimento con i quale il titolo stesse & stato riconosciuto equipolleriie al corrispondente -
titolo italianc o dichiarare di provvedere a richiedere l'equiparazione;



g) di non aver riportaio condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedent
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi delfarticolo 3 da! decreto del Presidente dalla
Repubblica 14 novembrs 2002, n. 313. In caso contrarfo. indicare le condanne, | procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data de! provvedimenic e l'autoritd giudiziaria che lo ha emanato
owvero quelia presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

6. DOMANDA DI AMMISSIONE - MODALITA® DI REDAZIONE

La domanda deve essere presentata, esclusivamente in VIA TELEMATICA mediante apposita procedura

accessibile dal Portale dei Reclutamento inPA al link hitps://oortale.inpa.qgov.it atiraverso | seguenti passaggi:

1. auteniicazione personale attraverso SPID, Clk, CNS s IDAS;

2. compilazione online del propric CURRICULUM VITAE in ogni sua parte (ATTENZIONE: tale curriculum fard parte

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione);

ricerca e scelta deila selezione a cui st desidera candidarsi;

campllazione di tulti i requisiti previstt dal bando, allegando sventuali documenti richiest;

5. pagamento del contribuio di ammissione alla selezione di € 10,00= secondo le modalitd operative previste nello
stesso Porfale dael Reclutamenio inPA. LA TASSA NON £ RIMBORSABILE £ 1L MANGATO VERSAMENTO COMPORTA
L ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

6. inoliro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni. mediante it bottone
“CONFERMA ¢ INVIA" nella sezione "VERIFICA e INVIO® (senza tale utiimo passaggio la domanda non risultera
presentata).

I candidaio dovra compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal

Portale, allegando | documenti eventualmente richiesti. Nel case in cui una sezione risultasse gid compilata sara

contraddistinta dal simbolo v. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i datt Inseriti. Eveniuali errori ¢ anomalia rispetic

ai requisilt richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo di fianco allz dicitura
della sezione.

La domanda pud essere compilata anche in pilt momenti: | dali resteranno salvati nella propria area personale, nella

sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura

compietando finvio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per 'avviso selezionato.

it candidato ha comungue la possibilitd di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza de! bands,

anche se gia presentata. In fal caso, sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima domanda presentata in

ordine di tempo.

Acquisita fa domanda di selezione, i sistema procedera ad inviare in automatico allindirizzo e.mail, indicaio nella

domanda di partecipazione, un messaggio di confermna della ricezione della pratica con Findicazione dell'tD UNIVOCO

attribuito alia pratica. A TALE CODICE $I FARA RIFERIMENTQ PER TUTTE LE COMUNICAZIONI INERENTI LE

FAS| CONCORSHALL

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. La

compiiazione on-line della domanda potra essere effettuata tutli i giomni ed in qualsiasi ora entro i termine perentorio di

presentazione della domanda. Olire questo terming, i sistema non consentird di inoltrare 1 domande non

periezionate o in corse dinvio. Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di selezione e le
dichiarazioni sostitutive sono rese softo personale responsabilita di ¢hi le ha formulate.

L'Amrinistrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatie

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancala o fardiva comunicazione del cambiamento

dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ASSISTENZA

Chiunque avesse difficolta nella compilazione defla domanda pud inviare - Shtto e:NQO

scadenza - dél #8imine per I: one gell'istaiza - una richiesta di  ASSISTENZA allindirizzo mail

rgastoni@comune.pv.if indicando i proprl dati {cognome, nome e cellulars} e specificando il tipo di problema in modo
puntuale, affinché la richiesta di supporto sia gestita in maniera efficace.

In caso di accertato malfunzicnamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisce l'ufiizzazione della

stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o def relativi allegati, & prevista una proroga del termine

di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello delia durata del malunzionamento.

Rl

NON oltre il




7. AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi & degli eventuali esciusi, fe dafe e sedi di svoigimento delle prove, nonché ogni akira

comunicazione attinente alla presente procedura saranno pubblicali sul sito Internet def Comune di Pavig

(WwWw.comune.pv.it — COMUNE / AMMINISTRAZIONE / AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE / BANDI DI GONGORS! / BANDI DI

CONGCORS! ATTIVI) e sul Portale del Reclutamento inPA. Con fe stesse modalita verra data notizia dei risultati delle
| prove,

L'esclusione é comunicata agli interessati mediante l'invio di messaggio di posta eletironica allindirizzo dichiarato nella

domanda, o all'indirizzo PEC.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gl effetti, pertanto non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai

concorrent],

I candidati che non avranne ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a

presentarsi alia prova secondo e modafita previste.

La mancata partecipazione ad una sola delle prove di cui sopra sara considerata come rinuncia alla seiezione, anche

se fosse dipendente da causa di forza maggiore. Anche Il ritarde def candidato ad una sola delle prove. gualungue ne

sia la causa, comportera Fesclusione dalia selezione.

Per essere ammessi a sostenare le prove d'esame, | concorrenti dovranno esibire un documento df riconoscimento,

munito di fotografia, legalmente valido.

L'Amministrazione non fornira ai candidati alcuna indicazione in ording ai testi e manuali sui quali preparare ie prove

d'esame.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione Giudicatrice forma Pelenco def candidati esaminati,

con tindicazione del voto da clascuno riportato, che sara pubblicato sul sito Internet del Comune e sul Portale del

Reclutamento inPA.

Ogrni altra informazione potrad essere richiesta al Servizio Personale del Comune di Pavia - U.O.0. Assunzioni e

Gestione del rapporto di lavoro {Tel, 0382/395271— e-mail: rgastoni@ecomune.ov i - personale@@comune.py.it.

8. PROGRAMWA D'ESAME

Il programma d'esame vertera sui seguenti argomenti:

~ Conoscenza approfondita della cortabiita degli Enli Locali e dei principi contabili {in particolare del D.Lgs.
23/06/2011 n. 118},

* Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, & s.m.i.);

*  Disposizioni in materia di contrattt pubblici (D. Lgs. 31/03/2028 n. 36);

*  Normativa in materia di procedimento amministrativo e accesso agii atti amministrativi (L. 07/08/1990, n. 241 &
s.m.i);

* Nozioni in materia i salute e sicurezza nei luoghi di favoro (D, Lgs. 08/04/2008. n. 81 & s.m.iy;

* Normativa in materia di anticorruzione (L. 08/11/2012, n. 190}, trasparenza (D. Lgs. 14/03/2013, n. 33) e accesso
chdco (D. Lgs. 25/05/2018, n. 87y

*  Normativa in maieria di tutela e protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27/4/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati);

*+  Codice di disciplina e di comportamento dei dipendenti pubblici.

8.1 - PROVA SCRITTA

La prova scritta, la cui durata sara fissata dalla commissione esaminatrice, verrd effettuata in presenza mediante
utilizze degfi strument! informatici e digitali nel rispetto delfa normativa sulla tutela dei dati personali, tracciabilita o
sicurezza.

La prova consistera in una serie di domande a risposte mutiiple predeterminate e/o a risposte aperte attinenti alle
materie del programma d’'esame.

In caso di accertato malfunzionamento della piatiaforma digitale, che impedisca Ia partecipazione ad unc o pid
candidati alle prove svolte in modalita telematics €, la oui causa tecnica non sia imputabile al candidato,
FAmministrazione prevede, su istanza delfinteressato, apposite prove di recupero nel rispetic delie garanzie di cui
ailart. 6, comma 3, del D.P.R. 09/05/1 994, n. 487 e s.m.

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, defla L. 05/02/1992, n. 104, o con
disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della L 08/10/2610, n. 170, 1o svolgimento deile prove
concorsuali avviene atiraverso ladozione di misure compensative stabilite dafla commissione esaminatrice nal rispetto .



* di quanio previsto dalfart. 3, comma 4-bis, det D.L. 09/068/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06/08/2021,
n. 113,

L'assegnazione di ausili efo tempi aggiuntivi & rimessa al giudizio della Commissione giudicatrice sulla base della
documentazione prodotta dat candidate. In mancanza di idonea documentazione non sara possibile fruire dei benefici
anzidett.

8.2- PROVA ORALE

i colioquio ¢ finalizzato ad approfondire conoscenze e capacita professionali vertenti sulle materie programma
d'esame, nonche attitudini & competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Duramte il colioquio si provvederd ad accertare la conoscenza della iingua inglese (art. 37 del D.Lgs. 31/03/2001, n.
165 e art. 3 del DFR 08/05/1994, n. 487 come modificato dal DPR 16/08/2023, n. 82. In questa sede sara altres)
effettuato l'accertamento sulfuso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pits diffuse.

f predetti accertamenti di lingua e df informatica non determineranno punteggio, ma solo giudizio di idoneita.

Le prove orali st svolgono in ur'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione e,
in caso di impossibilita a procedere in tal senso, o svolgimeanto della prova pud avvenire in videoconferenza, purché
sia garantita comungue I'adozione di soluzioni tecniche che assicurino fidentificazione dei partecipanti, la regolarita e
integrita della prova, la sicurezza delte comunicazioni e la loro tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di
trattamento dei dati personal e, in ogni caso, fa pubblicita della prova attraverso modalita digitali.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione Giudicatrice forma Pelenco dei candidati esaminat,
con Yindicazione del vote da ciascuno riportato, che sard pubbficato sul sito Internet del Comune e sul Portale del
Rectutamento inPA.

It purdeggio minime da conseguire per if superamento della prova scritta e orale & di 21/30 punti.

I punteggio finale & dato dalla somma della votazione conseguita nelfa prova scritta e nelia prova orale.

Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni di festivith religiose rese note, ai sensi della legge di
approvazione delie intese di cui alfarticolo 8, comma 3, deila Costituzions, con decreto del Ministro dellinterno,
nonché’ nei glorni festivi nazionali.

8. DIARIO BELLE PROVE

It diarlo delle prove sard comunicato successivamente sia sul sito Internet del Comune che sul Portale del
Recluiamenio inPA,

La mancata partecipazione ad una sola delle prove sara considerata come rinuncia alla selezione, anche se fosse
dipendente da causa di forza maggiore. Anche il ritarde del candidato ad una sola delle prove. qualungue ne siz la
causa, comportera l'esclusione dalia selezione.

Per essere ammessi a sosteners le prove d'esame, { concorrenti dovranno esibire un documento di riconoscimento,
munitoc di fotografia, legalmente valido.

L'Amministrazione non fornird ai candidait alcuna indicazione in ordine al testi @ manuali sui quali preparare le prove
d'esame.

Le donne impossibilitate a rispettare if calendaric delie prove a causa dello stafo di gravidanza o df esigenze legate
alt’allaftamento potranno svolgere prove asincrone che saranno fissate in base alle necessita prospetiate.

10. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Gommissione Giudicalrice preposta alla selerione verrd nominata con provvedimento del Dirigente titolare della
funzione personale, ai sensi di quanto disposto dal vigente Regolamenio per Faccesso agli impieghi def Comune di
Pavia approvato e successivamente modificato con deliberazion di Giunta Comunale 28/03/2012, n. 63, 11/09/2012
n. 162, 28/11/2019, n. 517, 02/03/2021, n. 58 e 10/05/2022, n. 230.

11. EQUILIBRID DI GENERE _

Al sensi dell'art. 6 del DPR 09/05/1994 n. 487, come modificato con it DPR 16/06/2023 n. 82, si evidenzia che i generi
allinterno dell'area dei Funzionari ¢ della elevata qualificazione sono cos! rappresentanti: 67,30% genere femminile e
32,70% genere maschite.

Si applica il titolo di preferenza, di cui alfart. 5, comma 4 lett. o), a favore del genere maschile, essendoci un
differenziale superiore al 30% (34.60%;. -




12, TITOLI Di PREFERENZA

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulterior benefici previsti da leggi spaciali, 'ordine di preferenza dei titoli & i

seguente: '

a) git insigniti di medaglia al valor militare e al vaior civile, qualora cessati dal servizio:

b} i mutilati e gli invalidf per servizic nel settore pubblico e privato;

\ C3 gii orfani def caduti e | figh dei mutilati, degl invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragiont di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi | figh degli esercenti ie professioni sanitarie, degli esercent! la professione di
assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito allinfezione da SarsCov-2 contratta
nelf'esercizio della propria attivita;

d} coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un annog, nelfamministrazione
che ha indetto la selezione, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

€} maggior numero di figli a carico;

fy gli invalidi e  mutifati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari dalie Forze armate congedati senza dematito al termine delia ferma o rafferma;

h} gli atleti che hanno infrattenuto rapporti di lavoro sportive con | gruppi sportivi militar e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, Fulteriore periodo di perfezionamento presso TIufficio per i processoe al sensi
deflarticolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 givgno 2014, n. 99, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

) avere completato, con esito positivo, i tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi delarticolo 37, comma
11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 88, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n, 11 1. pur non
facendo parte deilufficio per il processo, al sensi delfarticols 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n, 114;

m) avere svolto, con esito positivo, o stage presso gli uffici giudiziari ai sensi deil'articolo 73, comma 14, dal decrato-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con raodificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n} essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in atuazione di guanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n, 4, convertito, con modificazioni, dalla
iegge 28 marzo 2019, n. 26;

¢} appartenenza al genere meno fappresentalo nelfamministrazione che bandisce ia procedura in relazione alla
qualifica per la quale # candidato concorre, secondo quanto previste dall'articolo 8 de! DPR 09/05/1994 n. 487,
comne modificate con it DPR 16/06/2023 n, 82;

P} minore eta anagrafica.

13. GRADUATORIA Di MERITO

Espletate tutte le operazioni delfa selezione, la Com missione conclude i propri lavori procedende a rigpilogare it
punteggio assegnato a siascun concorrente nelle prove d'esame ¢ a formare ia relativa graduatoria con lindicazione
del punteggio complessivo conseguito da ogni candidato che abbia ottenuto i punteggio minimo previsto dal presents
bando, In tutte ie prove d'esame.

Nel formare la graduatoria degli idonei in ordine di merifo verranno ossetvate le preferenze stabilitz dalle vigeni
disposizioni legislative e regolamentari. '

La graduatoria rimane vigente per un termine di due anni dalla data di approvazions,

Dalia data di pubblicazions daila graduatoria sia su!l sito Internet del Comune in Amministrazione trasparente sia sul
Portale det Reclutamento inPA, decorre if termine per le eventuali impugnazioni.

14. ASSUNZIONE iN SERVIZIO

I vincitore delia selezione, ai fini dell’assunzione dovra far pervenire al Comune di Pavia, nef termine e con ie modality
indicate nella leftera di invito, a pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive dj certificazione o df afto di notorieta
relative alla sussistenza dei requisiti generaii per I'accesso all'impiego e i dati per la gestione del rapporto di lavora
nonche la dichiarazione di non avere aliri rapporti di impiego pubblico o privato e di non travarsi in nessuna delie
situazioni di incompatibilita previste dalla lsgge ¢ da disposizioni regolamentari. In casn centrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il Comune di Pavia,

I'assunzione & in ogni caso espressamente subordinata al possesso defl’idoneita psicofisica che sara accertata dal
medico competente.



Il candidato che, in sede di visita medica prodromica allassunzione, non sia riconosciuto idoneo afla mansione o che
non si presenti aila visita medica nel giorno stabilito senza giustificato motive, ovvero si rifiuti gi sottoporvisi, non potra
essere assunio.

L'Amministrazione verifica d'ufficio la sussistenza di condanne penali anche con riferimento a quelle non ostative alia
costituzione del rapporto di favero con una Pubblica Amministrazione mediante acquisizione diretta dej documenti
presso gli uffici competenti. Relativamente alla condanne non ostative il Comune di Pavia si riserva di non costituire il
rapporto di lavoro sulia base di una valutazione del! titolo del reato, della persistente attualita del comportamento
negativo, del tipo e delia entita della sanzione inflitta nonché delle mansioni da ricoprire.

It rapporte di favoro con il vingitere sara costituito con le modaiita previste dal CCNL 16/11/2022 comparto Funzionj
Locali, mediante la sottoscrizione di apposito contratto individuale di favoro.

Il rapporto di lavoro si risolve di diritto nel caso in cui il lavoratore non assuma servizio alla data stabilita salvo proroga
del termine per giustificato documentato motivo.

La carenza di uno o pid dei requisiti generali, accertata in sede di controllo delie dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/1212000, n. 445 & s.m.i., costituisce impedimento alla costituzione de) rapportc di
lavoro €, se accertata in un momento successivo, costituisce risoluzione di dirittc delio stesso.

Il lavoratore assunto a tempo determinato puo essere sottoposto ad un periodo di prova di guatiro settimane.

15. DISPOSIZIONI FINALI

!l presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione comporia, senza riserva alcuna,
'esplicita e incondizionata accettazione delle norme e delle condizioni recate dal presente bando. Per tutto quanto non
espressamente previsto dai bando si rinvia alle disposizioni normative e regotamentari vigenti in materia.

Agli aspiranti non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'accesso al Comune di Pavia e per la
permanenza sul posto per l'espletamento delie prove d'esame e per gl eventuali accertamenti sanitari.

Il presente bande di selezione verra affisso all’Albo Pretorio online e pud essere consultato e scaricato sia dal sito
Internet: www.comune.pv.it che dal Portale del Reclutamento inPA.

L' Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di prorogare e/o riaprire i termini def bando ovvero di
revocare la selezione per motivi di pubblico interesse.

Il presente bando & impugnabiie davanti al competente TAR, nei termini di legge.

Al sensi e per gli effetti deila L. 07/08/1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il Responsabile det
procedimento & il Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Maria Carla Orbelli, per quanto riguarda ia fase
istruttoria & 1a Responsabile della Unita Operativa Interna Rag. Lucilia Gastoni mentre, per la fase relativa agii
adempimenti concersuali attribuiti alla Commissione Giudicatrice, il Presidente della stessa.

16. INFORMATIVA Al SENSt DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEQ 2016/679, DEL
PARLAMENTO EURCPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27 APRILE 2016

| dati personali saranno trattati nel rispetto del REGOLAMENTO EUROPEQ 2016/679 e linformativa completa &

disponibile all'indirizzo: hitps./Awvww comune.pv. it'site/documento7552. htmil.

Pavia, data pubblicazione bando

IL DIRIGEN; SPONSABILE :
(Dott ssa Tvana @W

COMUNE DI PAVIA - Piazza Municipio 2 - 27100 PAVIA

SETTORE 1 - Personale, Avvocatura, Demografici, Logistica, Servizi Cimiteriai, Trasparenza e Fundraising

SERVIZIO PERSCNALE

Responsabiie del Servizio: Dr.ssa Maria Carla Orbelli - fel. 0382 399437 e-mail: morbelli@comune.ov. it

Pratica trattata da: Lucilla Gastonj - Responsabile Unitd Operativa Interna Assunzioni e Gestione del rapporto di lavoro

tel. 0382 399271 - fax 0382 399676 - e-mail: Haasigni@comune. pv.it -




